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E.23t20rstg s4 -vz

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnfch miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejn6ho zamestnivania

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)zitkonaE. 512004Z,.2. o sluibfch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci ndrodn6ho

proj ektu,rPodpora zamestni{v ania U oZ"
p re subj ekty nevykonf vaj rtce ho sp o dr{rs ku iinnost'

uzatvoren6vsrilade.s$269ods.2oo.n"xTH;:1"'"'o"i,,''.',,,,,,

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo : Nfmestie slobody 9,034 01 RuZomberok
V mene ktor6ho kon6: JUDr. Vladimir Moj5, riaditel'
tio: sozgcsso DrU 2021777780
Bankov6 spojenie: Stftna pokladnica Bratislava
d. tidtu: SK40 8180 0000 0070 0053 2041
(d'alej len,rfrad6()

Z6mam t.:2015/67613

zamestnivatelt

Pr6vnick6 osoba
N6zov/l\4eno:
Sidlo/Prev6dzka
Zastirpenym StatutSrnym z6stupcom:
reo:
DIi:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
eislo ridtu :

(d alej len ,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnfci dohody").

Obec Svo5ov
Strotste 70D,034 91 Svo5ov
Ing. Milan Siroil
00315788
20205897s8
O 84.11/ V5eobecni verejni spriva
Prima banka Slovensko a.s. RuZomberok
sK24 s600 0000 0083 3873 900

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
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Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneri dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(dalej len ,,dohod au'), na vytvorenie pracovn;ich miest u verejnych zamestn6vatellov pre

znevyhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvfita na ztklade

"r"ri1n"n"ho 
Ozndmenia o moinosti predklodania iiadosti o poskytnutie finanindho

prispevku na podporu vytvdrania pracovnltch miest u verejnltch zamestndvatefov vo
-vymedzen!,ch 

oblastiach verejndho zamestndvania podlia $ 54 ods. I pism. a) zilkona d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov v r6mci narodndho projektu ,, Podpbra zantestndvania UoZ" .

Cl6nok I

Utet a predmet dohodY

ll Udelom dohody je irprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vltv6rania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok")
u verejnych iamestn6vatefov vo vymedzenych oblastiach verejndho zamestnSvania podfa

$ 54 ods. 1 pism. a) zhkona t,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene

a doplneni nielitorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnhvania lJoZ", ktory sa poskyuj e zo zdroiov Eur6pskeho soci6lneho
- fondu (d'alej len ,,ESF'.") a St5tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny

rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zarnestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostr
b) Narodn6ho proj ektu,,Podpora zamestn6vania U oZ'"

K6d ITMS:27110130042
c) Oznhmenia d. ll20t5 /$ 54 - VZ v rSmci n6rodn6ho projektu ,,Podpora

zamestnhvaniaUoZo'
d) zifl<ona|.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,z5kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku itradom, verejn6mu

zamestndvatellovi na podporu vytvfrania pracovnych miest vo vymedzenlich oblastiach

verejn6ho zamestnhvaria, podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
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3l Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

Clinok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1) Vytvorif pracovnd miesta pre znevyhodnenych uchrldzaiov o zamestnanie (d'alej len
,,ZUoZ") podl'a $ 8 ods. I zfkona o sluZbfch zamestnanosti v celkovom poite 2.

1.1 UdrZaf po dobu najmenej 4 mesiace pracovn6 miesta vcelkovom poite 2. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnfxatef povinny preukrizat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou
d. 1 tejto dohody) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalendrirnych dni po
uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesta vytvoren6 podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalend{rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii irradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny ivazok na

-dobu uriitrfi, z toho 2 ZUoZ na dobu 4 mesiace a na druh pr{c, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvateloa, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podta
tabul'kv:

*Podl'avyhla5kySUSn (.516120llz13decembra20ll,ktorousavydavaStatistickaklasifik6ciazamestnani

3) PredloZit'iradu zakaldeho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesta najnesk6r do 10
kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkltlzia."
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a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonfika pr6ce a platovf dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatellom potvrdenir k6piu prihliSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I tejto
dohody),

d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dl6nku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadqV o zanrestnanie ku diu n6stupu na

vytvoren6 pracovn6 miesto.

4) DodrZiavat' Struktriru lytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
dlSnku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im zil
vykonani pricu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom qiplatnom
termine; zamestnfvatelo nie je oprivneny zniLif dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zhvilzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len ZUoZ podlia bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania praco-vnych miest vytvorenych
naziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V sirlade s ilinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalend6meho

-mesiaca, 
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby

azixove(t 1 originfl a 2 ktfpie dokladov preukazujircich vynalolend n6klady na irhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa

povaiujrf najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrfltane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6

vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy zirEtu
zamestnhvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazfnnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza.
Poslednri Ziadost' o fhradu platby je zamestnixatel povinny predloZit' uradu najnesk6r
do 31. 10. 20f5. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

8) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren|
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby jednorazov6ho prfspevku
azhrovein jeden originfl a dve k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 nfklady

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci 
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st'ivisiace s vykonom verejn6ho zamestnivania najnesk6r do 60 kalendirnych dni od
vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktriry a doklady
o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatella alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby, v prfpade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovj pokladnidnf doklad
a doklad z registradnej pokladne.

9) Oznimif riradu pisomne kaZdrfi zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dnf odo dia kedy skutodnost nastala, vrdtane oznitmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich pracovn6 miesta sa poskytuje
prispevok na, zildade tejto dohody. Sridasne predloZif k6piu ,dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenf k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10)Vpripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomenr zamestnancov, na ktorfch
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je povinny preobsadit'
v lehote podl'a dlanku V bod 5 tejto dohody in;fm znevfhodnenym uchddzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto d16nku. Zitrovei predlolif za
kaZd6ho nov6ho ZUoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto
dLlnku.

11)Na vyLiadanieriradu preukizat'dodriiavanie podmienok tejio dohody, umoZnit'lykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole srtiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

l2)UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov lypljvajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikS
zamestn6vateliovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 fi nandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l3)Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich
kontroln;fch a auditorskych org6nov, vykon5vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane informScie a listiny, tykajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagStmi, samolepkami, resp. in;fmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia."
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15) Uchovivat' ttito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku v zmysle sch6my pomoci l0 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
posledn6 individuSlna pomoc.

l6)Zamestnhvatel je povinn;i dodrliavat zdkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

dlinok III

" P rhvaa povinnosti rflradu

6rad sa zaviizuje:

1) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimSlnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na

rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 4
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.

V bod. 5. Mesadn6 v;f5ka prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny pr{ce
zamestnanca, z toho najviac vo v1iSke MCCP na rok 2015, t. j. maximSlne 513176 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riv?izku sa

prispevok na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pomerne l<r6ti a mesadnS vySka

prispevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6
sume maxim6lne2 EUR na iedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Poskytnrit' zamestnhvatellovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnlich
n6kladov srivisiacich s vykonom verejn6ho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6
pracovn6 prostriedky, pracovnf odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo 'r'.iSke
najviac 5 o/o z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatellovi prfspevok na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfla predloLenia kompletnlich

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia."
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4)

dokladov podl'a dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich
dokladov, alebo do odstrSnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, ak zamestn6vateli nepreukifi,e za sledovany mesiac skutodne
vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim
zamestndvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto' dohcidy, a z uvedendho d6vodu
prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vrdtit' zarnestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podlla dlanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloilenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn|vatellovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnut;ich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovSvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

s)

6)

7)

dlinok rV

Oprfvnen6 niklady

l) Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne oddvodnene aprettkinane.

2) Opr6vnenfmi n6kladmi na irdely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu price (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovn6ho pomeru podlla tejto dohody, najviac vo vflke 95

7o celkovej ceny price zamestnancov,z toho najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny
pr6ce na rok 2015, t. j. maximillne 513,76 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3
mesiacov, najviac podas 4 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a

jednorazovf prispevok na irhradu dasti nevyhnutnlich n6kladov srivisiacich s vykonom
verejn6ho zamestn6vania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn;i odev,
pracovn6 pom6cky, pracovn6 naradie vo vliSke najviac 5o/o z CCP na rok 2015 t.j. 56'65
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltizia."
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3) Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny tlldemy
pracovnf das, ak je pracovny pomer dohodnulf na krat5i pracovny das, vy5ka prispevku

na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Clfnok V

Osobitn6 podmienky

Zarnestnhvatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovdvaf hospdd6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zarnestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym5hanie sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitn;fch predpisoch, najmii $ 68 zakona o

sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfkon C,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnhvatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stSva sirdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzafrorcnim tejto dohody nevznik6 zamestnhvatellovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v rSmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodSrnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dlSnok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestndvatela na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktory bol s uch6dza1om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovndho miesta a jeho nSsledn6ho preobsadzovania
inym ZUoZ, mdLe toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 30

kalendirnych dni od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa

prispevok na toto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovndho miesta
mdie frad predliit' dobu poskytovania prfspevku len v srilade s iasoqim
harm ono gram o m r ezlizficie nrlrodn6ho proj ektu.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej
vety, nebude trt toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je doiasne volh6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr, z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci5lna inklfzia."
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zamestn6vatell m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'nov6ho ZUoZ z evidencie lJoZ tradu
pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom vzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dfla dodasn6ho uvofnenia
pracovn6ho miesta.

7) Pracovn6 miesto nem6Ze by obsaden6 ani preobsadene ZIJoZ, ktor6ho poslednym
zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestn6vatef
podfa tejto dohody, t vlinimkou ZTJoZ, ktory u zanlestndvatelia pracoval na ziklade
prispevku v r6mci niektor6ho aktfvneho opatrenia na trhu prdce podfa zikona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vritif
rlradu celf poskytnuff prfspevok na toto miesto.

8) Vo vazbe na dlilnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestndvatella povaZuje zvy5enie poitu pracovnfch miest, ktord predstawje
v priemere za 4 kalendfrne mesiace v porovnani s rovna$m predch6dzajircim obdobim,
celkovlf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnfch miest
podlia predchhdzajircej vety, zamestndvatel' je povinny preukrizat',lektomuto zvySeniu
nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nad6ytoinosti ($ 63 ods. 1

pfsm. b) zflkona 8,. 3lll200l Z. z. - Zdkowtfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel'povinny preukizat' ridajmi uvedenfmi
v prflohe i. 2, ktori je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendirnych dni po uplynuti 4 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatell v priebehu 4 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zikona ('.3II1200t Z. z. - Zdkornika pr6ce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to
prilohou ('. 2 tejto dohody) je povinn;f vrdtit riradu poskytnuty prispevok za poEet
zru5enych PM, vo vy5ke najniZSieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30
kalendfrnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestndvateli nesplnf podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskynuty prfspevok, je
povinnf vrhtit'riradu pomernf iast' prfspevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajicu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnosf stanovenej doby trvania
vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo dfia nepreobsadenia, resp. neudrilania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

1 l) Zamestndvatel nem6ie doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatefsk6mu
zamestnhvatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak zprevddzkovych alebo in;fch
ddvodov urobi, je povinnlf bez vyzvania vr6tit' irradu finandnd prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dila
dodasndho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia."
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l2)Z6vai:ne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej

discipliny podlia zhkona NR SR 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy u oi*en" a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozr enie zporu5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre

vfkon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny

a prijemca prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, rirad postupi prislu5nf

rpl.ou6 dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly

Siovenskej republiky (dalej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymhhat odvod,

pen6le u ptt,rtu za poruSenie finandnej discipliny pri pkladani s prostriedkami Stdtneho

iozpodtu a ESF a pti;"*ru prispevku jL v zmysle $ 31' 'z6koha o rozpodtoqich pravidl6ch

verejnej spr6vy povinnlf vriftit prispevok v stanovenej vy5ke.

dlfnok VI

Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' naz(klade vz6jomnej pisomnef dohody ridastnikov tejto

dohody.

Z) KaZd! ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
' 

je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po

--dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu

povinnost' irifiit na fiet fradu vbetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovrfi prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) Ka;ady z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstrftpit' od dohody v pripade iei zhvaLn6ho' 
poru5enia. Pre platnost'odstripeniasavyladuje pisomn6 oznfmenie o odstfpenf doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznitmetia

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenfm od dohody je zamestnfvatel'

povinnf vritit'liradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrirnych dni od

nadobudnutia rliinnosti odstripenia na ridet uradu.

4) Za zixaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatella

poruSenie povinnosti ustanoven;fch v dlanku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,3.I, 4, 5, 9, 10,

u Otaon Vbod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podlia dl6nku III v bode 3 a 4. Za

zixa1n6 poru3enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zdkona (,. 8212005

Z. z. oneleg6lnej prhci aneleg6lnom zamestn|vani aozmene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
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5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII

V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto..dohode moZno vykonat' Ien pisomnyh'dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma rldastnikmi dohody, na zdklade pfsomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kai:dom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majir vdahkzhvazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmlwn6 strany vzatvfuaji tymto dohodu podlia g 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich z|v'azkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti rfiiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf.

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nfnov,
sidlo, podet vytvoren;fch pracovnych miest, v1iSka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdztjtr bezodkladne vzi\omnlim rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
noqfm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanlf touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uveden;im vdl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial'ned6jde k odstripeniu od

dohody podlla dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

http://www.employment. gov.sk www.esf. gov.sk

Dohoda 8.2312015 lS54 -VZ

1l



"tt:
za4EsrNANost

A soctALNA tNKtUztA

27110130042

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatef dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d$sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ant za zvl63t

neqihodn;fch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit.
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V Ruiomberku df,a f,.L..S"..ilS..

Zazamestn6vatellai

..,t 'lra'

Prilohy k dohode:
Priloha d. I : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha d.2:Prcttkazovanie narashr/irbytku pracovnych miest u zamestn5vatefa

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."
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