
t.J . / t,/futl

DOHODA

iisto 2415 SZlZOtcl Sn

na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluiieb pre obec

a o podmilnkach poskytovania prfspevku na aktivainf iinnost'formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec

uzatvorcn1podlia ustanovenia $ 52 zirkonaL 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a dopineni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

" ' Oiastnici dohodY

Urad price, sociilnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: N6mestie slobody 8.9,034 0l RuZomberok
Zastiryeny riaditellom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimir MojS

rco:479,05465 DIC:2021763689
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava d. ridtu: 7000143468/8180

rBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468

(d'alej len,frad")

a

zamestnfvatel'om
pr6vnickou osobou: Obec Svo5ov
^siato 

' St<otsu 70t2,034 91 Svo5ov
V zastirpeni Statutarnym org6nom: Ing. Andrej Kostilnik
rio: 00315788 Drc 2020589758
Bankov6 spojenie: PzuMA banka Slovensko a.s. RuZomberok d. ridtu: 8338739001/5600

IBAN SK24 5600 0000 0083 3873 9001

(d'alej len,obec'6)

uzatvr{rajf

trito dohodu.

dHnok I.
Predmet dohody

1. predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni realizircie

aktivadnej dinnosti for-b,t minsich obecnfch sluZieb pre obeg podla $ 52 z6kona d. 512004

Z. z. o stuZUacn zamestnanosti a o zmene i doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Dohoda E. 2415 52 l20l4l 3R



1.

Clinok II.
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..

obec berie na vedomie, Le finandnf prispevok, a to q kazda jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) zdkona
d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zdkon o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy"). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie
ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vztahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
8.25/2006 Z. z. o verejnom obstariivani aozmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorsich predpisov, zitkon L 5021200I o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a
doplneni niektor;fch zitkonov v zneni neskorsich predpisov, zfkon d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa st6va sridastou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje
sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat pravidl6 opr6vnenosti v'.idavkov.

Obec si je vedom6, Le za zdvaine poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clinok III.
Prfva a povinnosti fradu

Urad je oprfvneny:

1. Poskytnrit'UoZ poradenskri dinnost'/vzdel6vanie apripravu pre trh pr6ce vrozsahu urdenom
riradom.

Urad sa zavdzuje:

2. Poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uchddza(,och o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktorf sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti
azfurovei sri poberatel'mi d6vky vhmotnej ntrdzi aprfspevkov kd6vke vhmotnej nudzi
podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

3. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ,ktorimajri trval;f pob)'t v zmysle tejto dohody.

4. Poskytnrit' obci prispevok podlia $ 52 ods. 7,8 a9 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
dasti n6kladov, ktor6 srlvisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac vo vy5ke 1292140
eur a prispevok na fhradu iasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo qf5ke 806140 eur, spolu najviac vo
vf5ke 2098,80 eur, slovom: dvetisfcdeviit'desiatosem eur a osemdesiat eurocentov.

3.
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Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tlZdennlf rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termfn zatatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
rykonfvajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktiel skutodnost', di bude UoZ zaradeny
na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane
podas d alSich dvan5stich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti
poskytnft' samosprfvnemu kraju mesaine prfspevok za lUoZ vykondvajfceho
aktivainri iinnost' v Struktrire: prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac vo v..iSke 35,90 € a prispevok na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo qfSke 22,40
€, spolu mesadne za I UoZ najviac vo vy5ke 58,30 €.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vliSke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin
zadatta aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom,mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, Le termin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnitt' obci prispevok v plnej v;;iSke podl'a bodu 4 tohto dlSnku akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho t;fZdenn6ho pracovndho dasu.
Poskytnrit obci prispevok v polovidnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca prSve dvojn6sobok dohodnuteho tyldenndho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

8. Poskytnrit' obci mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykondvali aktivadnir dinnost'v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajfcej skutodnostiam podfa bodu 4, 5,6 a skutodne
vynaloZenym a preuk6 zanym vydavkom.

9. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok nairdet,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti.

10. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantiftkovanom pr{nose
organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecni,ch sluiieb pre obec awffiou

oprotistavupredjejzaiat{m(pri1oha(,.I7),vsirlade
so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluiieb pre obec
a v srilade s bodom 8.

11.Vr6tit'obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

12. Ozndmit' obci, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody s UoZ.

13. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovftvat
hospod6rno st', efektivno sf a ridinnost' ich pouLitia.

6,
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Clinok IV.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Tabezpe(it aktivadnri dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vane rJoZ boli urden6 na zlepSenie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrLiavanie a
zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, podporu vzdelf:ania, rozvoj a poskyovanie soci6lnych sluZieb
a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovn;fch a kultrirnych hodndt,
doplnkov6 vzdel|vanie deti amlildeLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01 .08.2014 do 31.01.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 6IJoZ
v Struktrire:

Druh vykon6vanfch prric
podl'a $ 52 ods. 2 zilkona

Poiet
UoZ

ISCO-08 Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)
Cistenie katastra obce, kosenie
priestranstiev vo vlastnictve obce,
oprava rigolov, potoka a vftlkov,
udrZba budov vo vlastnictve obce.
tprava zelene

o 9312
01 .08.2014 - 31 .01 .201 5 16

3. Zabezpedit' dodrliavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire :

\ 
dei Pondelok Utorok Streda Stvrtot Piatok

ukurouut*l\ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
iasov6 rozpiitie
(v hodindch)

06:30-
14:30

06:30-
14:30

06:30-
14:30

06:30-
14:30

ipoiet
[aradenfch
Voz J J

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastn6ho zamestnanca alebo I
zamestnanca prijat6ho na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov IJoZ, ktori bude
organrzovat aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 32 hodin QfZdenne. Ak nastane skutodnost',
ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir
dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalenddrnych
dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost'
UoZ organrzovaf . Ak obec neurdi (nezamestnd) organizittora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedny Statut6rny z5stupca obce.

V prfpade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu hodnovemri(6)
k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavreiia
pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat' riradu za tohto(tlfchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(;fch)
zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovn;fch podmienok k pracovnej zmluve, nijnesk6r ao tS
kalendfrnych dni odo dria zadatiaorganizovania aktivadnej dinnosti uoZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochddzky lJoZ, ktori sa zridastf,ujri na aktivadnej dinnosti

4.

5.

6.
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a organizfltorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickf kontrolu riradu na zftklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanoven;fch v tejto dohode.

Predkladaf na zftklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ aorganizdtora(ov) 1 originii a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktorf vykontivajrt akfivainfi Einnost'formou meni[ch
obecnitch sluiieb pre obec (priloha d. 8)
a Evidenciu dochddzlry zamestnanca, ktory organizuje aktivainti iinnosf formou meni{ch
obecnych sluiieb pre obec alebo formou menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj, potvrd,eny
podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

DohodnuQf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zaflatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, je pre obec zf:azny s vynimkou
ak povinnost'UbZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V
prfpade, ak na zitklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zinjem v oddvodnenych
pripadoch organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na,
resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tfto skutodnost' oznfrmr obec riradu.
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi rJoZ. lJoZ m6Le vykon6vat' aktivadnir dinnost'
aj vo vedern;fch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym,
Le v takychto pripadoch rirad poZaduje sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje
do dohody sUoZ.

10. Predkladat' irradu, najnesk6r do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendiirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby sfdasne s tym:
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a2k6pre dokladov o pouZitlich finandnfch prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych- ochrannyfch
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nitradia a d alSich srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I originfi a 2
k6pie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad zregistra(nej pokladne,

b) Vi'kaz k vi,poitu prfspevku na aktivainrt iinnost' formou menfi{ch obecnlch sluiieb
pre obec (prfloha i. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moLnh identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatefa, 1 origin6l a2 kSpie
vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zozram vydavkov narealizdciu aktivadnej dinnosti,
e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidn;fch dennfkov (resp. obdobnych irdtovnych dokladov)

s vyznadenfm prislu5nych zaiilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej za(,atim (dalej aj ,,spr6va") v2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve tvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie
praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce rJoZ. Obec zdokumentuje obsah spriivy
fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym
spdsobom.

8.

9.
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11. Ozndmit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, nefiiast', neskonienie alebo
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3
od vzniku jednej z uvedenych skutoinosti (priloha i. 10). Ozndmit' riradu naj
15 kalendirnych dni kaZdrl zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru
kto rit organizuj e aktivain rt iinno sr' (priloha E. l2).

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykondvanra aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnir dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mOZe vo
vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s iuadom, pridom doba
vykon6vania aktivadnej dinqosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlLuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykoniwania aktivadnej dinnosti.
Ako ospravedlnenf neridast' UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti irrad akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zilkldde pisomn6ho potvrdenia
oSetrujriceho lek6ra a oddvodnenir a neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri
o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia prr vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe(,if ixazovd poistenie UoZ zaraden;fch na aktivadnir
dinnost' apredloLit k6piu zmluvy o frazovom poistenf riradu.

l4.Poulit prispevok poskytovany riradom podfa dl. III. bod 3 tejto dohody len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. J zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti.

Obec si je vedom6 osobitne tychto skutodnosti tfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:
Vlidavky je moLnl povaLovat za oprhvnend, ak:

vznikli v opr6vnenom obdobi, teda
aktivadnej dinnosti,
st primerane, L j.zodpovedajir cen6m
nav zfl om sa neprekryvaj ri,

- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf v srilade
so v5eobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifaiU podmienky hospod6rnosti, (minimalizhcia vydavkov pri reSpektovani ciel'ov
zimeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximahzficia pomeru medzi vstupom
a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost'na reahzficiu aktivadnej dinnosti a priama vazbana
ilu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky na ridely qfkonu aktivadnej

dinnosti nie je molnd povaLoval n6klady, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred ukondenim
vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 n6radie).
Opr6vnenym vydavkom je len takf vfdavok, ktory je nevyhnutny na rcaliztrciu projektu
a qfludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15.Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sfdast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnlch sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preukdzatel'nosti, hospod6rnosti
aefektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov. Zaopr|vnend vydavky nie je
moLnd povaLovat:

v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
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riroky z dlhov,
vratnf da(t z pridanej hodnoty,
n6kup nribytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLn6 financovat' tak6 vybav enielzariadenie, ktor6
sa bezne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spoireby),
vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
vydavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti.

0 qidavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako qlidavky srivisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom ri8tovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdodSvky, ktord zvy5ujf n6klady na realizitciu aktivadnej dinnosti
bezpidania hodnoty,

h) vydavky, na.ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdlttl o-\lgrytrJikov,unom prfnose organilovania aktivainej iinnosti formoumenifch obecnfch sluiieb pre obec opr1ti stavu
pred jei zaiatfm, v siilade so Zdmerom organizovania aitivainej tirrotit foi*ou menifch
obecnych sluiieb pre obec j-av sflade s dl. IIL bod
9.

17' Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoveda za hospod6renie s nimi a je povinnri
pri ich pouZivani zachov|vat' hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $
19 ods. 3 zttkona o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niekiorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18.Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmie_nok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodrimost' a efektivnost .

19.Vprfpade nedodrLania z|vazku podl'a dl. IV. bod 13, obec zndsa n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

2}'lJtad.nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

21.V r6mci zatadenia na aktivadnfi dinnost'UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu" Ztoho
ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej- dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia
Zdkonnikaprdce, do v3ak neznamenfi. Ze podmienky vykonflariaaktivadnej diirnosti preIJoZ
buduvyrazne odliSnd od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

22' Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preukfnat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat'vykon fyzickei kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva priicg soci6lnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia prirce soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnym orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych dokladov,
bankovych vfpisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u urdit, priebeZne
podas trvania zfwazkov vyplyvajricich ztejto dohody ato priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila 

-vyplatenia 
poslednej platby. V prfpade

neumoZnenia v;fkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' pbst<ytnute finandn6
prostriedky v plnej vySke.

23" Obec srihlasf so_zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nfnov, sidlo, n6zov
proj ektu, vlf Ska finandn6ho prispevku.

d)
e)
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24.Uchov6vat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako aj vSetky do
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12. 202I.

ilinok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodqtzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do
dila ridinnosti ukondenia dohody zost6vajf tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnikov odstupit'
od dohody. PrSvne.,ridinky odstupenia od dohody z d6vodu viiZneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany o odstirpeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

Zaviine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie dl. IV. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) aksaUoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci rcalizhcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdca podla dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e) ak nie je moZn6
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vitlne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. III. bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinn6 vrfutit riradu finandn6
prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od odstripenia na
ridet riradu. Obec sa zavazuje wfitit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstripenie od dohody sa netlfka nrlroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za viftne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny podlla
ztkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Cl6nokVI.
Zfvereinf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych
urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom

4.

e)

0

g)
h)

5.

7.

8.
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Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zhklade pisomndho n6vrhu jedndho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi

dohody.

pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmi enok zavdzujircich ridastnikov tejto dohody,

m6Le kaLdv z ud.astnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit' o odstirpeni druhir

stranu. Udinky odstripenia od iejto dohody nastanri momentom jeho dorudenia druhej strane

tejto dohody. bpravnene poskytnut6 finan8n6 prostriedky obci do dia ridinnosti odstirpenia od

aonoOy zost6vajri jej ukon8enim nedotknut6. Obec je vSak povinn6 vtfitit' finandn6

prostrildky, ktoi6 iitkutu neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia

vyzvy na vr6tenie tichto finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zantkaju splnenim z|vazkuirdastnikov tejto dohody, odstfpenim obci od

tejto dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach vykonftuania aktivadnej dinnosti,

ukondenim-dohody^.na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho

n6stupcu alebo akleho pr6vny n6stupca tr.pt.,r"r-e zilazky vypl;ivajrice z vySSie uvedenej

dohody medzi riraiom i obcou. O uveden;fch skutodnostiach sa frad zavdzuje bezodkladne

upovedomit'.

pr6vne vzlahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho iatonnit<a L 4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vseobecne zixaznymr

pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah kzavazkom

uoastnikov 
-aonoAy. 

freapisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majir prednosf

pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porbzumeli i srihlasia s iou, nzuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s celym obsahom je dobrovofne podpisujri.

T6tp dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenii.-Ueinky tejto dohody zanikaji splnenim zinazku

fdastnikor, tejio dohody, pokiui' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

4.

5.

6.

7.

V RuZonrberku dna { :
-t'ti:,' V Ru2omberku dna

Ing. Andrej Kostilnik
starosta obce Svo5ov
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