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na vykon6vanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecn;ich sluZieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainf iinnost'formou menlich obecnych
sluZieb pre obec

tzafroren|podlla ustanovenia $ 52 zikona(,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene

a dopineni niektorych zdkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

fiastnici dohody

Urad price, sociilnych vecf a rodiny RuZomberok
Sidlo : NSmestie slobody 8,.9,034 0l RuZomberok
Zast'hoenl riaditefom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimir MojS
teo:ztios+es Drc:2021763689
Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica Bratislava d. ridtu: 7000143468/8180

IBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468
(d'alej len,,r[radoo)

a

zamestnfvatel'om
ordvnickou osobou: Obec Svo5ov
biato : Skoht i 7012,034 91 Svosov
V zastirpeni Statutdrnym org6nom: Ing. Andrej Kostilnik
rio: oo:15788 DrC: 2020589758
Bankov6 spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok d. irdtu: 8338739001/5600

rBAN SK24 s600 0000 0083 3873 9001

(dalej len,obecoo)

uzatvr[rajf

tuto dohodu.

ilinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pritv apovinnosti irdastnikov dohody pn zabezpedeni tealizfrcie

aktivadnej dinnosti formou menSich obecnlfch sluZieb pre obec podlia $ 52 zakona t,. 512004

Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych zrlkonov v zneni neskor5fch

predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho progrzlmu Zamestnanost' a soci6ln a inkltnia
Prioritnrl os d. 1 - Podpora rastu zamesbranosti

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Dohoda E.7lS 52 12014/ VAOTP - 3



-if

2.

: :: i : :*S: !f'+l
i 

={Fi; =F.LrrI*ITMS k6d:27110Fm33

l.

dHnokII.
Uiel dohodv

Udelom dohody je pos\rtovanie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivadn6 dinnosf')..

Obec berie na vedomie, Le finandnf prispevok, a to aj ka1d6 jeho dast', je verejnlim
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zikona
t,.52312004 Z. z. o rozpodtou.ich pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorfch
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zikon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy"). Finandnf prispevok pozostava zprispevku zo Stafireho rozpodtu SR azprispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5o/o :85%. Na poufitie tfchto prostriedkov.
kontrolu pouZitia Qfchto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho poufitia sa \zr'ahuF
relim upravenlf v osobitrfch predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z. o verejnom obsmiumi
aozmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov, zdkon e- ynfinl
o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zitkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlich verejnej spnirl)-
Obec sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava zudasfou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatelS pomoci dodrZiavr'
pravidl6 oprdvnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, 2e za zdvaine poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podlSa $ 31 zakona o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ck[nok III.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujriceho kalendilmeho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci twaly pobyt a klori sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pfsm. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
azirovei sf poberatelmi d6vky vhmotnej n.6dzi aprispevkov kd6vke vhmotnej n.6dzi
podlia $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) ziikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodn;ich IJoZ,ktorimajri trvalf pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podlla $ 52 ods. 7,8 a9 zikona o sluZbSch zamestnanosti na rihradu
dasti nikladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim aktivainej iinnosti najviac vo qi5ke 2588,40
eur a prispevok na rflhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vlf5ke 1310140 eur, spolu najviac
vo vy5ke 3898180 eur, slovom: tritisicosemstodeviit'desiatosem eur a osemdesiat eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podlla bodu 3 zohlladnit' dohodnulf
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vf5ky prispevku sa zapoditava len pomernd dast' prispevku), termin zadatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuli podet UoZ uvedenli v dl. IV. bod 2, ako aj celkovf po(etUoZ,
ktori vykonixaji, resp. vykonflali aktivadnri dinnost' a taktiel skutodnost', di bude UoZ

3.
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zaradenv na aktivadry.gilnosr podT prvych najviac siestich ur.'oafil#t;A*:$il.opakovane podas d'alSfch avanastlcir lur"naatnyrh 
- 
-".iu"or,.. po 'zohl]adnenf 

tychtoskutodnosti poskytnft' obci mesaine prfspev:oti i llJoz..yt roeo"l,nceho aktivainriiinnost'v Strukture:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vy'kon6vanim aktivadnej dinnosti najviacvo v'-iske 54'30 :T a prfspevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,ktoryorganizuje agiY?dnf dinnost', najviac uo ry!r." it,go eur, spolu mesaine za I lJoznajviac vo vy5ke 76,10 eur.
Poskytnft' obci prfspevo\ 

-v 
nlngj qfske podfa bodu 4 tohto dliinku v pripade, Ze terminzad'atia aktivadnej dinnosti uozie oi t. a}u do 15. aru ' kalendiirnom iresiaci. poskytnrit,obci prispevok v P$o1i9nej vysie zo stanovenej nlnej vysky v pripade, ze termin zatatiaaktivadnej dinnosti IJoZ je oa f 

-0. 
dia do konca tui.ild.ho mesiaca.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto dllnk u ak IJoz odpracuje podaskalend6rneho mesiaca 
liac-aqo gvo;nrisobok aortoan"ierro tykdewreho pracovn6ho dasu.Poskytnrit' obci prispevok'v polovidnej vyike p"dltt;J; 4- tohto dfttnku, ii. uozodpracujepodas kalendtlrneho mesiaca prdve OvoinasoUot a"fr"a""t 6ho t!,Ldenneho pracormdho dasu,resp. menej ako dvojnrlsobok ryZdenn6ho pru"ourrehotu*

Poskytnrit' obci mesadne prfspevok zaug?,.kgrlvykonrivali aktivadnri dinnosf v prfslusnomkalendiimom mesiaci,.vo qfske zodpovedajric"i .kutoenortiam podl,a bodu 4, 5,6 askutodnevynaloZenym a preukinanym vfda*om.
Poukazovat' obci podas.gouv organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,najnesk6r do 30 kalendrlrnych Jni od9 dria pr.JiolJ"iu vsetkych dohodnutych dokladov.v pripade' ak urad zisti v predloZenlrch dokLdoch n.z,orrnutorti, alebo ma opodstatnen6pochybnosti o pravosti {ebo spriivnosti pt"atoz"rry"rr dokladov, lehota na vyplateniefinandn6ho prfspevku podta preichddzaj,i".j 

"9ty 
r.itr*", ato ai di-rr.one"rriu kontrolyspr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov, alebo ao 6a'.t ,irr"nia zistenych nezrovnalosti.

vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom pred lo.enia skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predlozeii srygw o kvanffikovanom prfnoseorgani4ovania aktivainej iinnostiyormou'meistn oiiii,"n sluiieb pre obec akbsfrsqna
oy10ti stavu pred jej zaiatim (prfloha 8,. r7),v srilade

':"t#:;:!o!#":#,iivanii okrtvaanii Sinnosti lormou kinsirn oorrnliri iruiieb pre obec

10' vr6tit' obci origjnrlly 
.dokladov predlozenych podl'a dl. IV. bodu l0 tejto dohody do 60kalendrirnych dni odo dia ich predlozenia, ak.u n"Johodnri inak. l

ll'ozn6mit'obci, ak dodasnil pracovn6-neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podasvykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 taenaarnych dnf, odstripenie uradu oddohody sIJoZ.
12' Subjekt verejnej. tPtti'oy- je povinny ,pri pouiivani verejnych prostriedkov zachoviwathospodiimosf, efektivnost, i rieinnorf i"n po,jitiu.- 

*-.
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zabezpedujrice publicitu spolufinancovania posky.tnutlfch prrspevkov

7.

8.

9.

itfnok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavlizuje:
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1. zabezpedif aktivadnri dinnost' tak, aby pritce vykotdvanl tJoz b"ffH'!:t3ttllttfrltou"rt"
ekonomicklfch, soci6lnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost' oochranu azachovanie
kultumeho dedidstva, podporu vzdel6vania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb
a dal5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnlich a kultfmych hodn6t,
doplnkov6 vzdel|vanre deti amlfudele anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpedit po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 12
UoZv Strukture:

Druh vykon{vanich pr6c
podl'a $ 52 ods. 2 zitkona

Poiet
UoZ ISCO-08 Termin vykondvania

od/do

Rozsah
(tfZdenni rozvrh

hodin)
ei$enie verejnfch priestranstiev 12 9629999 01.02.201 4 - 31 .07 .201 4 16

3. Zabezpedtt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Strukture:

\*o
ukazovatel\r

Pondelok Utorok Streda Swrtor Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasov6 rozpfltie
v hodin6ch)

6:30-
14:30

6:30-
14:30

6:30-
14:30

6:30-
14:30

rotet
zaradenfch
'JoZ

6 6 6 6

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom I vlastndho zamestnanca alebo I
zamestnanca prijat6ho na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori bude
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 32 hodfn tliZdenne. Ak nastane skutodnost',
klor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost' (d'alej aj ,,orgariz6tor), je obec povinn6 v spolupr6ci s uradom do 15 kalenddrnych
dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, kto4i bude aktivadnri dinnost'
UoZ organizovaf . Ak obec neurdi (nezamestnh) oryanzfutora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) zradovIJoZ, dorudit' uradu hodnovemri(6)
k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlfv) najneskdr do 15 kalendfrnych dnf od uzawetia
pracormdho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho(fch) zamestnanca(ov) orga;rizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslaf uradu za tohto(ffchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch)
zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnlich Bodmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalendirnych dni odo dila zadatiaorganizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochridzky lJoZ, ktorf sa zirdastfiujri na aktivadnej dinnosti
aorgantzdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnjm podpisom, ktoqim potwdzujf ridast'
na vykon6vanf aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzipkt kontrolu uradu na zfklade vyntarua a v zmysle
podmienok stanoven;fch v tejto dohode.

Predkladat na zildade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizStora(ov) I oiginill a2
k6pie vyhotovenf na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktorf uykondvajrt afuivainrt iinnost'formou menfi{ch
obecnych sluiieb pre obec (priloha d. 8)

5.

6.

7.

8.
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a Evidenciu dochtidztty zamestnanca, Hory organizuje ahivainti ,r":#t*#:i:f#;T:;
obecnych sluZieb pre obec alebo formou menifch sluZieb pre samospravny lvaj, potwdeny
podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

9. Dohodnuli rozxrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozwhu
zadiatkl a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec z|vazny s vlinimkou
akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V
pripade, ak na zfklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 obec zflujem v od6vodnen;ich
pripadoch organizovat'aktivadn6 prirce inak, napr. podas dnf pracovn6ho pokoja alebo vofna,
resp. vo vedern;fch hodin6ch alebo nodnlfch hodin6ch, tuto skutodnost' ozndmi obec uradu.
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe vykon6vat' aktivadnri dinnost'
aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch, resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym,
Zevtakychto pripadoch urad poZaduje srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sa zapracuje
do dohody sUoZ. 

.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vmikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o tihradu platby sfdasne s tym:
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a2k6pie dokladov o pouZitfch finandnlfch prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobn;ich ochrannlich
pracovn;ich prostriedkov, pracorm6ho nhradia a d'al5ich sfvisiacich oprSvnen;fch
vydavkoch), I origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I oiginill a 2
k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v prfpade platby v hotovosti
qidavkovf a prijmovf pokladnidqi doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) Vfkaz k ujpoitu prispevku na aktivainfi iinnost' formou meniich obecn!,ch sluEieb
pre obec (priloha i.9),

c) qiplatnri p6sku alebo inf doklad, na ziklade ktor6ho je mo1n6 identifikScia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnSvatefom potwden;ich mesadn;ich vykazov do sociSlnej poist'ovne
a mesadn;ich vykazov do zdravotnej poistbvrte za zamestn6vatelia, I origin5l a2 k6pie
rlipisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 originSl a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prfslu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narcalizhciu aktivadnej dinnosti,

e) zaidtovanie a qipisy z pokladnidnlich dennikov (resp. obdobn;fch fdtovnlich dokladov)
s vyznadenim prislu5n;fch zaiiltovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;ich sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli 

"rynaloZen6 
finandn6 prostriedky vyuLitd hospoddme,

efektivne , fdelne a primerane vo vzt?ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie
prakticklich sktisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje obsah spriivy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch priic, pripadne in;fm hodnovemym
spdsobom.

ll.Oznhmit' rftradu nedodrianie rozsaha hod{n, nertiasf, neskonienie alebo odmictnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn;ich dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodRosti (priloha i. 10). Oznimit' fradu najneskdr do
15 kalendirnych dni kaZdf zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca,
ktor! organizaje aktivainrt iinnost' (priloha E. l2).

lz.V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnostiUoZ sa takdto uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej

Dohoda d.7/S 52 /2014/VAOTP - 3



priiceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na aktivadnt dinnost' nemdZe obec prijat' na vykon6vanie

aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo

vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie

aictivadnej dinnosti rJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracorm6

neschoprrost' tohto IJoZ trvh dlh5ie ako je dohodnutri, doba vykon6vania aktivadnej dinnosti.

Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti urad akceptuje

pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny nazfidade pisomn6ho potwdenia
oletrujriceho lekara a oddvodnenri a neodkladnri nfvStevu lekhrq pisomne potwdenri

o5etrujricim lekarom.

13. Poudit' lJoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a,ochrany zdravia pn vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu spodpisanym
prehl6senim lJoZ opoudeni. Zabezpelif irazove poistenie UoZ zaraden;ich na aktivadnri

dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni uradu.

14. PouZit' prispevok poskytovan;i uradom podlla dl. III. bod 3 tejto dohody l9n v rozsahu

a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenlich ndkladov v znrysle $ 52 ods. 7 zfkona
o sluZb6ch zamestranosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov
spolufinancovan;ich z ESF si je obec vedomii osobitne lichto skutodnosti, tykajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaiovat zaopr|vnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rilmci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizfucie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy dei rcalizicie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto
dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6rn, beZnjm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekrfvajf,
- sti podloZend ridtovnjmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnimi
v5eobecne zdviunymi pr6vnymi predpismi,

- spif4ri podmienky hospodilrnosti (minimalizfucia qfdavkov pre re5pektovani ciefov
zitmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom

a vfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizttciu aktivadnej dinnosti a priama vdzba
na ilu).

- boli vynaloZen6 v sulade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hoipodSrne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely qikonu aktivadnej

dinnosii nie je mohn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred ukondenim
vfkonu aktivadnej dinnosti (zdravotrf obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 nriradie).

Oprdvnen;im vfdavkom je len takf vfdavok, k1ory je nevyhnutnf pre rcalizitciu projektu

a qiludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15.Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vfdavliy atechnick6 zhodnotenie

ma3etku Liadatela. Ziadalef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 a{ymto bodom (15)

a katkul6ciou n6kladov, ktor6 je sudast'oa Zdmeru organizovania ahivainei iinnosti formou
menilch obecnych sluiieb pre ob6c a v srilade so z6sadorr preuk6zatel3nosti, hospoddrnosti

aefektfrmosti vynakladaniaprostriedkov zverejn;ich zdrojov. Zaopr6vnen6 vlidavky nie je

moZn6 povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnri daizpridanej hodnotY,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravqich prostriedkov, infra5truktury, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moine financovat' tak6 vybavenielzaiadenie, ktor6
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zil<ona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 qidavky, ktord sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) qidavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako qidavky srivisiace

s realizovanlfm projektom v srilade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizhciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vlidavky, na.ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejqich zdrojov.

16. Predloil.if Sprdva o ltvantiJikovanom prfnose organizovania aktivainej Einnosti formou
menifch obecn!,ch sluiieb pre obec oproti stavu
pred jej zaiat{m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menifch
obecnych sluZieb pre obec v srilade s dl. III. bod
9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi a je povinn6
pri ich pouZivani zachovixat hospod6most', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $
19 ods. 3 zikona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch
zilconov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci narok na uhradenie niikladu
v pripade, Le v ftmrci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania zfvdzku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnfch
poistnfch udalosti.

2}.lJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

2l.Y rSmci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu. Ztoho
ddvodu sa na jeho zaradenie na v;ikon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia
Zikonnikaprdce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykonivama aktivadnej dinnosti preUoZ
budri qirazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre qfkon pracovnej dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyZiadanie uradu prettkhzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' qikon fyzickej kontroly poverenyn zamestnancom Ministerstva pr6ce, socirilnych
vecf a rodiny Slovenskej republiky, tistredia pr6ce soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;ich dokladov,
bankovfch vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziwiizkov vypljvajfcich z tejto dohody a to priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody ai do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznk6 povinnost' w6tit poskytnut6 finandn6
prostriedky v plnej vj5ke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: rrfzov, sidlo, ninov
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24. Oznaiit priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi irad. Ozrndenie ponechat' po dobu
trvania aktivadnej dinnosti.

25. Uchovdvat' tuto dohodu, w6tane jej prfloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tlikajfce sa

poslrytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Clinok V.
Skonienie dohody

l. Riadne ukondeRie tejto dohody nastane splnenfm z|vdzkov tidastnikov dohody asfdasne
uplynutim doby, na,ktory bola dohod a vzatuoren|.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridasbrikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgarizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do
dia ridinnosti ukondenia dohody zostilvajir fjmto nedotknutd.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kai:di z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozn[meria opr6vnenej strany o odstupeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykonfvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zilmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) aksaUoZ nezfdastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedenf v evidencii dochrldzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostiedky opr6vnene zaktipen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podfa dohody,

0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) ai e) ak nie je molnd
dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za virlne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najm6 poruSenie ustanoveni
dl. III. bodov 3 aZg tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody pqJt'u bodu 3, je'obec povinn6 vriltit uradu finandn6
prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni od odstupenia na
ridet uradu. Obec sa zavazuje vrfutit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa neqika n6roku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za v{rtne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej disciplfny podfa
zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektor,_ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

dkflnok VI.
Zivere6nf ustanovenia

2.

a
J.

5.

6.

7.

8.
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T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, zltuqich kazd|, -a pfutfffuffiltt'#tJrtu"*
rirad prijme 2 vyhotovenia a obec I vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvekzdohodnutych podmienokzavdzujfcich ridastnikov tejto dohody,
mOZe ku4d! z ridastnfkov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit' o odstripeni druhri
stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastant momentom jeho dorudenia druhej strane
tejto dohody. Opriivnene poskytnut6 finandn6 prostriedky obci do dfia ridinnosti odstripenia od
dohody zostrlvajti jej ukondenim nedotknut6. Obec je v5ak povinn6 w6tit' finandn6
prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia
vl,zvy na w6tenie lfchto f,rnandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zhvdzkuridastnikov tejto dohody, odstripenim obci od
tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykonixania aktivadnej dinnosti,
ukondenim dohody na zfklade vzSjomnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho
niistupcu alebo ak jeho pr6vny niistupca neprevezme ztvazky vypl;fvajrice z lySSie uvedenej
dohody medzi uradom a obcou. O uvedenlfch skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne
upovedomit'.

Priivne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika L 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne zixaznymr
prrivnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah kzixazkom
ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho priiva Eur6pskych spolodenstiev majri prednost'
pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neqfhodnlich
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovofne podpisujri.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zarikajt splnenfm zfxdzku
ridastnikov tejto dohody, pokiali neddjde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dlSnku V.

V RuZomberku dia ...e......01..?0]{....... v RuZomberku dria (r:.rr:.z.(z

Ing. Andrej $ostilnik
starosta obce SvoSov

ladimi
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