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DOHODA
iislo L l5 SZlZOrSl Sn

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnfch sluiieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainf iinnosf formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec

uzafrorcn|podl'a ustanovenia $ 52 z6konad. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

. Uiastnici dohody

Ustredie price, sociflnych veci a rodiny, Urad prdce, sociilnych vecf a rodiny RuZomberok
Sidlo : N6mestie slobody 9,034 01 RuZomberok
V mene ktor6ho konS: JUDr. Vladimir Moj5, riaditef
tlo: towqsza Drc; 202r7777s0
Bankov6 spoj enie : St6tna pokladnica Bratislava
d. ridtu: SK 40 8180 0000 0070 0053 2041
(d'alej len,rr[rad'()

a

zamestnfvatel'om
prSvnickou osobou: Obec Svo5ov
Sidlo : Skolskf 7012,034 91 SvoSov
V zastupeni Statutrimym org6nom: Ing. Milan Siroi
ICO: 00315788 DIC: 2020589758
Bankovd spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok
d. ridtu: SK24 5600 0000 0083 3873 900
(d'alej len ,,obec'6)

uzatv6rajf

trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanovenf zikona (,. 45312003 Z.z. o orgiinoch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, urad pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6w v oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom
m5 spdsobilost'na uzatvflranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.
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ildnok I.
Predmet dohodv

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnostf ridastnikov dohody pri zabezpeteni realizdcie
aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zilkona (:. 512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrlch zamestnanosti").

Clfnok II.
Uiel dotrody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadnd dinnost")..

Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLdh jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) z6kona
(). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zdkon o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej

lpr6vy"). Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie
ich neopr6vnen6ho pouLitia sa vzt'ahuj e reiim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
d.25/2006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon d. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom
iejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov iruiuul"
sa ako prijimatef pomoci dodrLiavaf pravidlS opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, Ze za zixaLn| poruSenie tejto dohody sa bude povalovat aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 zakona o rozpodtov'-ich pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clfnok III.
Priva a povinnosti rlradu

Urad je oprivneny:

1. Poskytnft UoZ porudenskri dinnost'/vzdel6vanie apripravu pre trh prdce vrozsahu urdenom
uradom.

a
J.

Urad sa zaviizuje:

2. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky
nasledujriceho kalenddrneho mesiaca, na ridely
o rchildzai,och o zamestnanie (dalej aj,,IJoZ"),

raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
organizovania aktivadnej dinnosti ridaje

ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori sri
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dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti
azdroveir sri poberatelimi d6vky vhmotnej n.iudzi aprispevkov kd6vke vhmotnej n'6dzi
podlia $ 52 ods. I a ods. 5 pism. e) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

3. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a9 zSkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
dasti ndkladovo ktor6 sfvisia s lykonfvanfm aktivainej iinnosti najviac vo qf5ke 1458 eur
a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost', ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo qf5ke 849060 eur, spolu najviac vo vy5ke
2307160 eur, slovom: dvetisic tristosedem eur a Sest'desiat eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termfn zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet IJoZ, ktori
vykonrivajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktiel. skutodnost', di bude UoZ zaradeny
na aktivadnri dinnost'podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
podas d'alSich dvan6stich kalendarnych mesiacov. Po zohlladneni tlfchto skutodnosti
poskytnff samosprivnemu kraju mesaine prispevok za lUoZ vykonfvajrlceho
aktivainri iinnost' v Struktrire: prispevok na rihradu dasti nilkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac vo vy5ke 46,70 € a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 23,60
€, spolu mesaine zalUoZ najviac vo vfSke 70130 €.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dlSnku v prfpade, Le termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej vfsky v pripade, Le termin zalatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskynrit' obci prispevok vplnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku akIJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZderrr6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'obci prispevok v polovidnej v1iSke podlia bodu 4 tohto dl6nku, akrJoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit'obci mesadne prispevokzaUoZ,Ictori vykoniivali aktivadnri dinnost' vprislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 4, 5,6 a skutodne
v y naloleny m a pr ettkinany m vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najnesk6r do 30 kalendarnych dnf odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predchhdzajircej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti apravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6neniazistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantffikovanom prlnose
organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec

oprotistavupredjejzaiatfm(priloha('.|7),vsrilade
so Zdmerom orgonizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec
a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.
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ll. Ozn6nit' obci, ak dodasn6 pracovn6

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6
dohodv sUoZ.

neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od

verejnfch prostriedkov zachovhvat12. Subjekt verejnej spr6vy je povinn;i pri pouZivani

hospbd6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia'

Obec szzavizuiez

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vand lJoZ boli urden6 na zlep5enie

ekonomickych, soci6lnych podmienok, kutttrnycfr podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a

zlep5ovani e Livotnlho prostredia obyvatel'ov o6ce, 
. 
starostlivost o ochranu a zachovanie

kultrirneho dedidstva, podporu vzdelilvania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb

a d'alsich dinnosti oU.e u socialne; oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodn6t,

doplnkov6 vzdel1vanie deti amlilde1e a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpe(if po dobu od 01 .02.2015 do 31 .07.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 6uoz
v Strukture:

dHnok IV.
Prfva a povinnosti obce

Druh vykondvanfch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2

zhkona
Podet UoZ ISCO-08

Terrnin vykonivania
od/do

Rozsah
(tfidennf rozvrh

hodin)

UdrZba budov vo
vlastnictve obce,
kosenie a 6istenie
katastra obce, oPrava
rigolov, 5k6rP a vftlkov,
Odr2ba chodnikov
a zelene, odprat6vanie
snehu

o 961 3001 01 .02.201 5 - 31 .07 .201 5 16

Zab ezp elit do drZi avanie
UoZ v Struktrire :

denn6ho rozvrhu zadiatkt akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti

-__-t_.__u"o

ukazovatel^':

Pondelok Utorok Streda Stv*or Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

iasov6 rozpltie
v hodindch)

)6:30-
l4:30

)6:30-
l4:30

)6:30-
14:30

)6:30-
14:30

rodet
zaradenfch
lJoZ ? 5 3

3.1 Uvo1nit lJoZ zvykon6vania aktivadnej dinnosti na poradenskf dinnostlvzdel|vanie a

pripravu pre trh pr6ce poskytovanri iradom v rozsahu urdenom itradom'

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastn6ho zamestnanca alebo 1

zamestnanca prijat6ho na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori bude

organizovat Jktluuetrri dinnost' tJoZ v tonihr, 32 hodin liZdenne. Ak nastane skutodnost',

a
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ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir
djnnost' (d'alej aj ,,organizdtor), je obec povinnS v spolupr6ci s riradom do 15 kalendirnych
dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost'
UoZ organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizirtora, je za organizovanie aktivadnej
dinno sti zodpovedn;f Statut6my z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) zradov UoZ, dorudit'riradu hodnovernir(6)
k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendfrnych dnf od uzavretia
pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho(;ich) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat uradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernir(6) k6piu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, nijneskdr Oo tS
kalendrirnych dnf odo dria zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky TJoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizittorov'iktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorlim potvrdzujri ridast'
na rykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va aposkytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zdklade vyzvaria avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8' Predkladat'na zhklade dennej evidencie dochridzky IJoZ aorganizittora(ov) | originfi a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti priilu5n6ho
mesiaca, Evidenciu dochridzky (IoZ, ktorf vykondvujrl aktivainfi iinnosi'formou meni[ch
obecnjch sluiieb pre obec (priloha d. g)
a Evidenciu dochddzlqt zamestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnosf foriou meniich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluiieb pre samosprdvny lcraj, potvrdeny
podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, je pre obec zhvazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovn6ho pokoja. V
pripade, ak na zfklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zdujem v oddvbdnenych
pripadoch organizovat'aktivadn6 prdce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo voina,
resp. vo vedernych hodinrlch alebo nodn;ich hodin6ch, trito skutodnost' ozndmi obec riradu.
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. lJoZ m6Le vykon6vat' aktivadnri dinnost'
aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v drioch pracovndho pokoja a vol'na s tym,
Ze v takfchto pripadoch rirad poZaduje srihlas LloZ auveden6 skutodnost' sa zapracuje
do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli) v 2 vyhotoveniaih Ziadost'
o rihradu platby sfdasne s tym:
a) podporn6 dokumenty - I originill a2 k6pie dokladov o pouZitych finandn;fch prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni wazovlho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d al5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), 1 original a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I iriginhl a 2
k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu3nej platby, v pripade platby v hotovosti
qidavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej poklabne,

b) Vi'kaz k vi,poitu prfspevku na aktivainrt iinnost' formou meni[ch obecn!,ch sluiieb
pre obec (priloha i. 9),

c) u.iplatnir p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnf ch vykazov do soci6lnej polst'ovne
amesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestntlatefa, l originSl a2 kopie
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qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originril a2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni Prislu5nej PlatbY,

d) zoznamvfdavkov na tealizhciu aktivadnej dinnosti,

e) zatfttovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobnfch ridtovnfch dokladov)

swznadenim piirtusny"h zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' lptu1". o kvantifikovanom

prinose organizovania alitivadnej dinnosti f"*gy men5ich obecnych sluZieb pre obec

oproti stavu pred jei za1atim (d'alej aj ,,spr6va') u 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6

v spr6ve ,x6dzat inflrm6cie, di'boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vvvi:it6 hospod5rne,

.f"ktirrn., ridelne a primerane vo iztaht k ciefu, ktorim bolo dosiahnut' ziskanie

prakticklich skirsenosti pre potreby trhu prhce IJoZ. Obec zdokumentuje obsah spr6vy

fotodokument6ciou pt.d u pb vykonani jednotlivlch prhc, pripadne in;im hodnovern;fm

spdsobom.

ll. Oznimitr rfirahu nedodrianie rouahu hodfn, nefiiast', neskonEenie alebo odmietnutie

vykondvania aktiviainei iinnosti UoZ bezodkladneo najneskdr do 3 pracovnfch^ dni

o'd vzniku jednej z uvJdenych skutoinosti (priloha i. 10). Ozn6mit' riradu najnesk6r do

15 kalende"oy.i dni kazdri zmenu alebo ukonienie pracovniho pomeru zamestnanca'

ktorj, organizuie aktivainrt iinnost'(priloha i' 12)'

l1.y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ-sa takdto uvolinen6

miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ' V pripade - dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na vykon6vanie
'aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ. TJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo

vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba

uyt orrauarria aktivadnej dinnosii sa mu o dobu dodasnej PN _nepredlZuje. Vykon6vanie

aktivadnej dinnosti VoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

nes"hopnist' tohto rJoz tw6 dlhsie ako^je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti.

Ako ospravedlnenir neridast' lJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje
- 

pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie dlena rodiny nazlklade pisomn6ho potvrdenia

fsetru.lriceho t.t *u a oddvodnenf a neodkladnri n6v5tew 1ek6ra, pisomne potvrdenri

o5etrujricim lek6rom.

13. poudit' tJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy nazaistenie

bezpednosti aochrany zdravia pri vykonhvani aktivadnej dinnosti fPolu spodpisaqim

prehl6senim IJoZ opoudeni. Zabezpelit urazove poistenie lJoZ zaradenych na aktivadnri

Sinnost'a predloZit' k6piu zmluvy o trazovom poisteni riradu.

ll.pouLif prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 3 tejto dohody len vrozsahu

a Strukture, ktor6 srivisi's organizovanim 
-a 

priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

prispevok je moZn6 pouZit' 
"na 

irhradu opr6vnen;ich nSkladov v zmysle $ 52 ods. 7 zilkona

o sluZb5ch zamestnanosti.

Obec si je vedom6 osobitne tychto skutodnosti tfkajricich sa opr6vnenosti qidavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' zaoprhvnen6, ak:

- vznikli vopr6vnenom obdobi, teda v rSmci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcie

aktivadnej Einnosti,
- sri primerind, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzt$om sanePrekrYvajf,
- sri podloZene ,ietoutr>i-i dokladmi v zmysle zhkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorsich pr"dpi.ou, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf v sirlade

so v5eobecne zhvdznymi pr5vnymi predpismi,

- rpif"i,f podmienky'hospod6rnosti lminimalizilcia vydavkov pri respektovani ciellov

ia^i* -aktivadnej 
dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
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a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost'na realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vazbana
riu),

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky na ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je molnd povaLovaf niiklady, ktor6 vznikli posledn;f mesiac pred ukondenim
vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnh obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd n6radie).
Opr6vnenym vydavkom je len ta(i vydavok, ktory je nevyhnutny na realizdciu projektu
a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

15.Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lov6 vfdavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulSciou ndkladov, ktor5 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnltch sluZieb pre obec a v srilade so z6sadou preukinatefnosti, hospod6rnosti
aefektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov. Zaoprtlnend vydavky nie je
moZn6 povaLovat:

a) riroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je molne financovat' tak6 vybavenielzaiadenie, ktord
sa beZne fdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) v;fdavky bezprianeho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zdkona

o sluZbdch zamestnanosti,
0 vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
k vedeniu fdtovnictva,

g) vlfdavky na subdod|vky, ktor6 zvySujri n6klady na realizdciu aktivadnej
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

16. PredloZif Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formoa
menifch obecnlch sluiieb pre obec oproti stovu
pred iei zaiatfm, v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menilch
obecnych sluiieb pre obec v srilade s dl. III. bod
9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je povinnii
pri ich pouZivani zachov|vaf hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $
19 ods. 3 zilkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektor;fch
z6konov v zneni neskorSich predpisov.

lS.Uzatvorenfm dohody oposkytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutno st', ho spodiirno st' a efektivno st'.

19. V pripade nedodrLania zixiizku podl'a dl. IV. bod 13, obec zn65a nSsledky pripadn;fch
poistnlich udalosti.

2}.tJrad, nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

2I.V r6mci zarudenia na aktivadnri dinnost'UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzfahu. Ztoho
dOvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia

sirvisiace
jednotky

dinnosti
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Zikonnikaprdce, do v3ak neznamenil, Ze podmienky vykondvania aktivadnej dinnosti preUoZ
budtvyrazne odli5n6 od obvykl;fch podmienok pre qikon pracovnej dinnosti.

22. Obec je povinnS na vyliadanie riradu pre*inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat'qikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnfm orgdnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych dokladov,
bankovfch vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztvazkov vypl;fvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody ai: do doby piatich rokov odo dda vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vrirtit poskytnut6 finandn6
prostriedky v plnej vy5ke.

23.Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich zdohody vrozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
proj ektu, vj5ka finandn6ho prispevku.

24.Uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

1.

Cldnok V.
Skonienie dohodv

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|v'azkov ildastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenil.

Dohodu moZno ukondit' na zfklade pisomnej dohody trdastnikov dohody, pridom oprdvnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 obci do
dia ridinnosti ukondenia dohody zostdv ajt tymto nedotknut6.

V pripade vriZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kald!' z ridastnikov odstripit
od dohody. Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z d6vodu vilLneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho oznilmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so ziimerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakipen6 v riimci rcalizdcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prSca podlia dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenjch v pism. a) aL e) ak nie je moZnd
dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za vidne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. IIII. bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinn6 vr6tit' uradu finandn6
prostriedky, ktor6 jej boli neopr5vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od odstripenia na
ridet riradu. Obec sa zavazqe vrfitit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omvlom.

2.

4.

e)

0

s)
h)

5.

6.
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7.

8.

Odstripenie od dohody sa netyka n5roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Za vdLne poru5enie podmienok dohody je povaZovan6 poru5enie finandnej discipliny podfa
zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok VI.
ZivereLnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktoqich kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n5vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujricich ridastnikov tejto dohody,
m6Ze ku|d! z fdastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit' o odstirpeni druhri
stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri momentom jeho dorudenia druhej strane
tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6 prostriedky obci do dila ridinnosti odstripenia od
dohody zost6vajri jej ukondenim nedotknut6. Obec je vSak povinnS vrhtit finandnd
prostriedky, ktord ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia
vyzvy na vr6tenie tychto finandnfch prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikqt splnenim zdv'azkttridastnikov tejto dohody, odstripenim obci od
tejto dohody, odstirpenim riradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivadnej dinnosti,
ukondenim dohody na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny niistupca neprevezme zixazky vyplfvajrice z vy5Sie uvedenej
dohody medzi riradom a obcou. O uveden;fch skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne
upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika (:. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne zflaznymi
pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah kzdvazkom
ridastnikov dohody" Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majri prednost'
pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovollne podpisujri.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7. T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqt splnenim zdvazku
ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenlich v dlanku V.

V RuZomberku dia 
Z 6 01 2015 v RuZomberku dia /z a I '/r t

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky lJoZ,ktori vykon6vajri aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnlfch sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorli organizuje aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnlich

sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz kqipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre

obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 OznSmenie o neridasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti

formou meniich obecnjch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
(,. 12 Ozn6menie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktonf organizoval aktivadnri dinnost'

formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec alebo formou men3ich sluZieb pre samospr5vny kraj
(,. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menlich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu pred jej zalatim
* neho di ac e s a pr e i lcr truif

OBEC $vo5ov

rt700
+r9l2ro

JUDr. Vl
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