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Cislo zaznamu 2015/102907

DOHODA
gislo 23 /§ 52/2015/ SR

na vykondvanic aktivacnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mendich obecnych
sluzieb pre obec '

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

Uttastnici dohody

Ustredic prace, socialnych veci a rodiny, Urad préce, socidlnych veei a rodiny Ruzomberok
Sidlo : Namestie slobody 9, 034 01 Ruzomberok

V mene ktorého kond: JUDr. Viadimir Mojs, riaditel

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN SK 40 8180 0000 0070 0053 2041

x(d'alej len ,,arad*)

a

zamestniavatel'om "

pravnickou osobou: Obec Svosov

Sidlo : 034 91 Skolska 70/2, Svosov

V zastiipeni Statutarnym orgdnom: Ing. Milan Siron

ICO: 00315788  DIC: 2020589758

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Ruzomberok
IBAN SK24 5600 0000 0083 3873 9001

(d'alej len ,obec™)

uzatvaraju

tato dohodu,

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o orgénoch $tétnej spravy v oblasti socialnych veci.
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, trad prace, socidlnych
veei arodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb yamestnanosti, pricom
mé sposobilost na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clinok 1.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni realizicie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zikona &. 5/2004
7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

’Clénuk I1.
Ucel dohody

1. Utelom dohedy je poskytovanie prispevku na aktivatni ¢innost’ formou menSich obecnych
sluzieb pre obec (d'alej aj ,aktivaéna Cinnost™)..

2, Obec beric na vedomie, Ze finanény prispevok. a to aj kazdd jeho Cast, je vereinym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona
&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej aj .,zdkon o rozpottovych pravidlach verejne)
spravy™). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie
ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny*v osobitnych predpisoch (zakon
&.25/2006 7. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov, zakon & 302/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprévy). Obec sudasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva stcastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje
sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zdvané poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpottovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok II1.

Priva a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradensku &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu uréenom
tradom.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dna
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Udely organizovania aktivatnej Cinnosti adaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ..UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt aktori si
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10.

dihodobo nezamestnani obania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zikona o sluzbich zamestnanosti
a zaroveii st poberatelmi davky v hmotnej nidzi  a prispevkov k davke v hmotnej nudzi
podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit viber vhodnych UoZ, ktori majti trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbich zamestnanosti na Ghradu
tasti ndkladoy, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti najviac vo vyske 3 531,60
eur aprispevok na thradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaént einnost’. ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 512,- eur, spolu najviac vo
vy¥ke 5 043,60 eur, slovom: piit'tisicstyridsat'tri eur a Sest'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej dinnosti, termin zalatia vykondvania aktivatnej
Ginnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV. bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykondvali aktivatni ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktivatni ¢innost’ podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
pocas daldich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutofnosti
poskytnit® samosprivnemu Kkraju mesacne prispevok za 1UoZ vykondvajuccho
aktivaénii &innost® v Struktare: prispevok na thradu Casti ndkladov, kioré sivisia
s vykondvanim aktivacnej innosti najviac vo vyske 6540 € a prispevok na thradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost', najviac vo vyske 28 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 93,40 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade. Ze termin zalatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnat’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovneho Casu,
resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnut’ obei mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaént ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajieej skuto¢nostiam podl'a bodu 4,5, 6 a skutocne
vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' obei potas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevok na udet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic
finanéného prispevku podlia predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spréavnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych slugieb pre obec alebofornen
meniteh-sinsieh-pre-samesprévny-kra oproti stavu pred jej zacatim (priloha €. 17), v sulade
so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnyich sluzieb pre obec
a v stlade s bodom 8.

Vratit' obei origindly dokladov predlozenych podla ¢l IV, bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrmych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.
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. Ozndmit’ obei, ak docasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana potas

vykondvania aktivatnej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

Obec sa zaviizuje: -
1.

Lad

hospoddrnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia.

Clinok IV. -
Priva a povinnosti obee

Zabezpeit' aktivaini Cinnost’ tak. aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udr#iavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluzieb
a d'alsich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit’ po dobu od 09.09.2015 do 29.02.2016 vykonéavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 9 UoZ
v Struktiire:

Drubh vykondvanych Rozsah

pric podia § 52 ods. 2 | Pofet UoZ | 1SCO-pg | Termin vykondvania (t%denny rozvrh
zidkonza hadin)
_ Eggg:?;g;i":‘;ﬁ:‘él s 9 9622000 | 09.09.2015 - 29.02.2016 16

Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti

U v Struktire :

defi | pondelok Utorok | Streda  Stvrtok = Piatok
\ukazovatel™. od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do od-do od-do| od-do
:Ensuvé_ rozpiitie 08:30- 06:30- 08:30- 06:30- 06:30-
(v hodindeh)  14:30 14:30 14:30 | H4:30 |  14:30
potet
zaradenych
UoZ - 2 2 3 | 7 4

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykondvania aktivaénej ¢innosti na poradenski &innost/vzdelavanie a
pripravu pre trh prace poskvtovan( (iradom v rozsahu uré¢enom tradom.

Koordinovat’ aktivaénui ¢&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca alebo |
zamestnanca prijatého na tento Gfel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bude
organizovat’ aktivacnu ¢innost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyZdenne, Ak nastane skutotnost,
ktord ma za ndsledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaént
¢innost’ (d'alej aj ..organizator), je obec povinnd v spolupréci s aradom do 15 kalendarnych
dni od skonenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni éinnost’
UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej
¢innosti zodpovedny Statutérny zastupea obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ iiradu hodnoverni(e)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(Vch) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ,
zaslat vradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(liv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 135
kalenddrnych dni odo dia zacatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ,

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zafastiuji na aktivaénej cinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tdradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
kopie vyhotoveni na Grad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktorl vykendvajii aktivaénii éinnost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo-formen-mensichstusieb-pre-samospravay-kraf (priloha ¢. 8)
a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje aktivacnii cinnost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obee alebo formou mensich slufieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny
podpisom Statutirneho zéstupcu obee (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ. je pre obec zdviizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V
pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo vol'na.
resp. vo veternych hodindch alebo no€nych hodindch, tito skutoénost oznami obec uradu.
Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivaéni Cinnost
aj vo vefernych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja avolna stym,
7e v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ auvedena skutoCnost’ sa zapracuje
do dohody s UoZ.

Predkladat’ radu, najneskdr do posledného dna kalendirneho mesiaca nasledujuceho po
skonfeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost
o0 thradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tUrazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového (ctu prijemeu alebo I origindl a 2
képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) Vikaz k vipodtu prispevku na aktivacni Einnost’ formou mensich obecnych slugieb
pre obec alebo-mendich-shidiebpre-samespravay-fraf (priloha €.9),

¢) wvyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene]
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a2 Kkopie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e) zatltovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych dokladov)
s vyznadenim prisluinych zaiu¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,
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f) pri predkladani poslednej ziadosti o ahradu platby predlozit' Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,.sprva™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprive uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ucelne aprimerane vo vztfahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie
praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym
sposabom.

Oznamit' aradu nedodrianie rozsahu hodin, neiéast’, neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢ 10). Ozndmit' iiradu najneskor do
15 kalenddrnych dni kazdd zmenu alebo ukonlenie pracovného pomeru zamestnancad,
ktory organizuje aktivacnii innost’ (priloha &. 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnenc
miesto na aktivaéni &nnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
préceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ neméZze obec prijat’ na vykonavanie
aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovnej neschopnosti méze vo
vykondvani aktivaénej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba
vykondvania aktivaénej Ginnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie
aktivainej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivatnej &innosti.
Ako ospravedlnenii netéast UoZ navykonavani aktivatnej Cinnosti urad akceptuje
priceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny nazdklade pisomného potvrdenia
o¥etrujiceho lekdra a oddvodnent a neodkladni ndvitevu lekdra, pisomne potvrdenu
osetrujiicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeinosti a ochrany zdravia pri vykonévani aktivatnej Cinnosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacnu
ginnost’ a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

. Pouzit' prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len vrozsahu

a &truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na tihradu opravnenych nakladoy v zmysle § 52 ods. 7 zdkona
o sluzbdch zamestnanosti.

Obec si je vedomd osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazoval' za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajd,

- st podloZzené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uCtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v iétovnictve obce a su v sulade
so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

- splfaji podmienky hospoddrnosti (minimalizécia vydavkov pri reSpektovani cielov
zameru aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vvstupom) a tcelnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktiva¢nej €innosti a priama viizba na
nuy),

- boli vynaloZzené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, tGéelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tcely vykonu aktivagne)
Ginnosti nie je mozné povazovat' néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukongenim
vikonu aktivatnej Ginnosti (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie. pracovné naradie).

Dohoda &. 23/§ 52 2015/ SR



k5:

16,

17.

18.

19.

20.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na realizaciu projektu
a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktord je stcastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obee av silade so zdsadou preukazatel'nosti, Emspudanmstl
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vvdavky nie je
mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov, '

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti

a pozemkov (z prostricdkuv ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do :,pmreh}*}
d) vydavky bez prtamchn vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s wvnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivainej &innosti

bez pridania hodnoty,

h) wvydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,
Predlozit® Sprdavu o kvantifikovanom pI'HIrH‘E ﬂrgamzuvanm ukrwm*m.; cmnaﬂ: Sormou
mensich obecnych sluiieb pre obec ale “f oprofi stavu
pred jej zacatim. v stlade so Zdmerom mgc:r;-r:"manm (:kmacm Ji wmmn Jormouw mensich
obecnyich sluZieb pre obec elebemensichsindieb-pre-samespravay-fraia v stlade s ¢l 11, bod
9

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat hospoddrnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 3 zikona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei ndrok na uhradenie nakladu
v pripade. Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zaviizku podla &l. IV. bod 13, obec zndda ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v ¢l IV, bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

. V ramci zaradenia na aktivacni ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho

ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmei aktivadnej ¢innosti nevzt'ahujii ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivagnej ¢innosti pre UoZ
budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vikon pracovnej éinnosti.

. Obec je povinnd na vyziadanie tradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,

umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préice, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky. ustredia price socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'aldim
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2.3,

24.

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych dokladov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celd dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikda povinnost wvratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske,

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo, ndzov
projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V., _
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a saéasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do
dna uéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody moze kaZzdy z tcastnikov odstapit

od dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej podmienok

nastavaji dnom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody

druhému néastnikovi.

Za viZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie él. IV. bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej éinnosti.

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(11) aktivacnej ¢innosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakiupené v ramci realizicie aktivaénegj
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porufenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l. III. bodov 3 az § tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ uradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na

ucet tradu. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
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8. Za vaine porusenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny podla
zdkona €. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Zaveretné ustanovenia '

l. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a obee 1 vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma GZastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych pcu:lmiennk zavizujucich uéastnikov tejto dohody,
mdzZe kazdy z acastnikov od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhu
stranu. Ucinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho doruéenia druhej strane
tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do dfia G¢innosti odstipenia od
dohody =zostdvajii jej ukonfenim nedotknuté. Obec je v3ak povinna vratit finanéné
prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia
vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku ¢astnikov tejto dohody, odstupenim obei od
tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej éinnosti,
ukontenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z vyisie uvedenej
dohody medzi dradom a obcou. O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne
upovedomit',

_n

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah k zdvizkom
ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spologenstiev maji prednost’
pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli asthlasia sfou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.
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7. Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejlo dohody zanikaji splnenim zdviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V.

V Ruzomberku dia 19 8. 2065 V Ruomberku diia A &7 #7275
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fik Ing. Milan siruﬁ
starosta obee Svosov

Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb
A pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj
¢, 8.1 Evidencia dochidzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna &innost’ formou menSich obecnych
sluzieh pre obec alebo formou mendich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb  pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
c. 10 Ozndmenie o neddasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej éinnosti
formou mendich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénd Cinnost
formou mensich obecnyeh sluieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprivny kraj
. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaéngj ¢innosti formou mendich  obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim
*nehodiace sa preskronmit
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