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zlnLrJylo v.froNn drNNosri prucovNnJ zDRAvoTNEJ sr,uZgy

uzawethv srilade s ustanovenim $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zhkonnka

1. ZVrr,rrvNn STRANY

1.1. Objednivatel':
NSzov: Obec Svo5ov
sidlo: Skolska 70D,034 91 SvoSov
Zastipenil: Ing. Milan Siroi, starosta obce
ICO: 00315788
ri npryoti: 20205897s8
Bankov6 spojenie Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: 8338739001/5600
(d'al ej I en,, o bj e dndvate I"')

1.2. Poskytovatel':
N6zov:
Sidlo:
Zapisan6:
Zastioen{:
ICO:
IC DPH:

a

GAJOS, s.r.o.
M. Pi5fta 4022,031 01 Liptovslcj Mikul65
Obchod. register Okresnf sird Zilina, oddiel Sro, vl. d.10828/L
Gabriel Simko konatel'spolodnosti
36 376 981
sK2020t26t52

Bankov6 spojenie: 2629\2839311100
IBAN:
SWIFT:
(d al ej I en,,p o s lrytov ate l"')

sK 85 1100 0000 002629128393
TATRSKBX

2. PREAMBULA

2.1 Yzhfadom na skutodnosf, Ze

a) objedn6vatel m6 zhujem na qikone dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre svojich zamestnancov
v r6mci svojich pracovisk/prcvildzok, ato v srilade s prislu5n;imi ustanoveniami zhkona N6rodnej rady SR
(,.20412014 Z.z.,ktorym sa meni a doplia z6kon N6rodnej rady SR ().35512007 Z. z. o ochrane, podpore
arczvoji verejn6ho zdravia a o znene a doplneni niekto4ich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov
a vyhl65ky Ministerstva zdravotnictva SR d. 20812014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a n6plni qikonu
pracovnej zdravotnej sluZby, o zloLeni timu odbornikov, ktori ju vykon6vajri, a o poLiadavkhch na ich
odbornri sp6sobilosf , a zirov ei

b) poskytovatef disponuje opr6vnen(m na vykon6vanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby vydanym
Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky, dfslo rozhodnutia OPPL - 1262/2009 - Oj zo df,a

9.2.2009.
dohodli sa zmluvn6 strany niZ5ie uveden6ho dia, mesiaca a roka na uzafrorenf tejto zmluvy o qfkone
dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len,, zml uva').

3. PREDMET ZIVILAVY

3.1 Predmetom tejto zmluvy je zfv'dzok poskytovatela zaviest uobjednSvatel'a aposkytovat' objedn6vatel'ovi
v5etky dinnosti tvoriace pracovnf zdravotnri sluZbu definovanri z6konom Ndrodnej rady SR (,.20412014 2.2.,
ktorlfm sa meni a doplria zilkon N6rodnej rady SR (,.35512007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejn6ho
zdravia a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor3ich predpisov a vyhl65ky Ministerstva
zdravotnicfva Slovenskej republiky 8,.20812014 Z.z, o podrobnostiach o rozsahu a n5plni qfkonu pracovnej
zdravotnej sluZby, o zloLeni timu odbornikov, ktori ju vykon6vaji, a o poZiadavk6ch na ich odbornf
spdsobilost'. iinnosti tvoriace predmet tejto zmluvy sri Specifikovand v bodoch 3.2 ai 3.5 tejto zmluvy.



Poskytovatel'v rfmci vfkonu dohl'adu nad pracovnfmi podmienkami a hodnotenia faktorov prr{ce a
pracovn6ho prostredia a pracovnfch podmienok, ktor6 mdiu ovplyvilovat'zdravie zamestnancov,

o identifikficiu zdravotnych rizik z chemicklfch, fyzikfllnych, biologickfch, psychologicklfch a inych
faktorov prfice apracovn6ho prostredia,

o sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prhce a pracovn6ho prostredia z
hlladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia qichto faktorov na zamestnancov, aich moZnlich
kombinovan;fch irdinkov na zdravie,

o kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizfk z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prdce a pracovn6ho prostredia. 

r

3.3 Poslrytovatel' poskytuje zamestnfvatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska ochrany
zdravia zamestnancoy so zameranim na:

o zniLovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivfm faktorom prdce apracovndho prostredia,

stav pracovndho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najml dispozidn6, priestorovd
a ergonomick6 rieienie pracoviska, vetranie, vykurovanie, 'osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na
vykon6van6 pracovn6 dinnosti a pouLiv and technol6 gie, alebo pl6novan6 technol6gie,
zabezpedenie dostatodndho mnoZstva pitnej vody na pracovisku,
zariadenia na osobnri hygienu a inf zariadenia pre zamestnancov, ktorymi sri priestory na umyvanie a

su5enie pracovnej obuvi, na pranie a su5enie pracovnjch odevov, ohrievarne a oddychov6
miestnosti,

o stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrZiavania
poZiadaviek ustanoven;ich osobitnlfmi predpismi, ak ich prev6dzkuje zamestn6vatel'.

3.4 Poskytovatel' sleduje a hodnoti zdravotny stav zamestnancov a vydfva lekfrske posudlry o zdravotnej
spdsobilosti na pricu: 4

a) pred uzatvorenim pracovnopr5vneho vzt'ahu alebo obdobndho pracovndho vzt'ahu alebo pred zadatim
qikonu pr6ce,

a

a

b)
c)
d)
e)

0

v srivislosti s qikonom prbce,
pri opakovanom qislqrte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,
akzo zdravotn;fch ddvodov nevykon6vali pr6cu dlhSie ako 5est' mesiacov,

jrred kaZdou zmenou pracovn6ho zaradenia,
pri podozreni na zneny zdravotn6ho stavu vo vdahu k vykon6vanej prSci alebo aby sa zistili
kontraindikhcie na vykon6vanie prSce a odporridali vhodn6 opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca,
alebo opodstatnenost' jeho preradenia na inri pr6cu a poslrytnutie pracovnej rehabilit6cie
pri skondeni pracovnopr6vneho vdahu alebo obdobn6ho pracovn6ho vzfahu zo zdravotnlch d6vodov,
po skondeni pracovnoprSvneho vztahtt alebo obdobndho pracovn6ho vzfahu, ak o to zamestnanec
poLiada blival6ho zamestn|vatefa, u ktor6ho vykonSval pr6cu s rizikoqfmi faktormi s neskorymi
n5sledkami nazdravie.

s)
h)

3.5 Poskytovatel' d'alej pre objedn6vatelh zabezpeii:
. organizovanie syst6mu prvej pomoci na pracovisku, tj. uskutodriuje pravideln6 Skolenia vybranych

zamestnancov v oblasti prvej pomoci,
r irdasf na vypracrivani arealizilcii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vr6tane Studii

o vplyve pr6ce, pracovnych podmienok a pracovn6ho prostredia nazdtavie zamestnancov,
o qichovu a vzdel|vanie zamestn6vatellov a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri pr5ci, o

problematike vplyvu pr5ce, pracovnych podmienok a faktorov pracovndho prostredia na zdravie a o
moZn;fch pridinnlfch sfvislostiach akritneho, alebo chronick6ho poikodenia zdravia a po5kodenia
zdravia, ktord sa mdZe prejavit' nesk6r. Vfchova avzdel|vanie je zarneran| aj na 5pecifick6
a ne5pecifick6 zmeny zdravotn6ho stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moZnymi nepriaznivymi
ridinkami nazdravie.

4. LEKARSKE PREVENTIWN PREHLIADKY

4.1 V r6mci vykonu pracovnej zdravotnej sluZby sa poskytovatet zavdzuje pre objedn|vateta vykon6vat' vstupn6,
periodick6, vystupn6 a mimoriadne lek6rske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k prrici pre 3. a 4.



kateg6riu pr{ce (dalej vtexte spolu aj ako ,,lekdrske preventivne prehliadlE ) zamestnancov v sirlade s $

:oe iatona N6rodnej rady sR E.-3551i007 z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejndho zdravia a o zlnene a

doplneni niektoqicir zilionov v meni neskor5ich predpisov. Na z5klade qisledku lekarskej preventivnej

pr"t tiuot y vyd6 ioskytovatel' odbornlf posudok o sp6sobilosti na qfkon konkr6tnej pracovnej dinnosti.

ilozsah a naptr lel6rskych preventfvnychprehliadok ia realizuje podl'a odborndho usmernenia Ministerstva

zdravotnictva Slovenskej republiky o napmi lekrirskych prwentivnych prehliadok vo vzt'ahu k prici (Vestnik

MZ SR d. 505281 - Oz{-2013),aktu6lnej situfcie na pracovisk6ch azdravotn6ho stavu zamestnancov.

Obsahom lekSrskej preventivnej prehliadky j e:

a) Zdkladnl vy5etrenie podl'a druhu pr6ce;

bj Zistenie inamnlzy- s kompletqim preskirmanim zdravotnej dokument6cie so zametanim na

predchildzajirce ochorenia; . '

c) zhodnotenie celkovdho zdravotn6ho stavu a posirdenie sp$sobilosti:

o na vfkon konkr6tnej dinnosti,
o pri zfiene pracovndho zaradenia,
e posfdenie zdravotn6ho stavu z hl'adiska rizikaprhce, i\ : . i

o pri preradeni'ha rizikovf Pr6cu,
o pri vystupnej lekarskej prehliadke.

d) Vyianie lek6rsieho posrrdku o vfsledku lekrirskej preventivnej prehliadky.

4.2 Objedn6vka na vykonanie lek6rskej preventivnej prehliadky podl'a bodu 4.1. zmluvy musf obsahovat': 
,

aj Identifrkadni irdaje objedn6vatel'a (n6zov, pr6vna forma, sidlo, pediatka zamestnivatella

objedn6vatel'a).
b) Identifikadne iidaje zamestnanca u ktor6ho sa m6 vykonaf lek6rska preventivna prehliadka, s uvedenim

mena a priezviska, d5tumu narodenia, adresy bydliska, pracovn6ho zatadenia, faktorov pthce a

p.u.ounlho prostredia, kateg6rie prace pre jednotliv6 faktory prSce a pracovn6ho prostredia

vykon6vanej profesie (druh a kateg6ria rizikaak uz bolo urden6 rozhodnutim prisluin6ho Region6lneho

riradu verejn6ho zdravotnictva).
c) Pediatka a podpis osoby opr6vnenej konat' v mene objedn6vatel'a.

4.3 po vykonani lek6rskej preventivnej prehliadky je poslgrtovatel' povinny vypracovaf lekarsky posudok

o z{ravotnej sp6sobilosti zamestnanca na ujkon 
-pracovnej 

dinnosti, podl'1 gb;ahu objedn6vky. Posudok

-uri 3"dno^adne urdovat' sposobilost' alebo nespdsobilost' zamestranca objednSvatel'a vykon6vat' danir

profesiu, pripadne in6 jednoznadn6 ridaje, potrebn6 na zaradenie zamestnanca alebo uch6dzada o

5. CENA A PLATOBXf PONVTIENKY

Zmhwn1strany sa dohodli, Ze odmena zavykonhvanie dinnosti pracovnej zdravotnej s-luZby v anysleAodu 3

tejto zmluvy, io strany pos$rtovatefa v prtspech objedn6vatel'a, sa stanovuje pau5Slne vo qi5ke 180100 €

bez DpI{ A Wnry kalendfrny polrolc f iano ridtovanej odmene je poskytovatef oprdvneqf pripotitat'

DpH v zmysle pr6vnych predpisov ridinqich ku dilu vzniku prfivanafdtovanie odmeny v zmysle tohto-bodu

zmluvy. Nud ,-a-""-odmeny v zmysle iohto bodu zmluvy je pos$itovatel' oprivnenli poZadovaf rihradu

v zmysle bodov 5.3 ai 5.4 tejto zmluvy.

Odmena poslgrtovatel'a podfa bodu 5.1 zmluvy je splatn6 uplynutim 14 dni odo dfia vystavenia laftry'
zakladajriceho pr6vo ni zaplatenie odmeny. Poikytovatet sa zavdntie vystavit' objedn6vatelbvi faktirru,

ktorou UuOe postytovatef ridlovaf objedn6vatefovi odmenu v zmysle bodu 5.1 zrnluvy.

Zmluvn1strany sa dohodli, Le cenaza vykonanie lekr{rskych preventivnych prehliadok v zmysle bodu 4 tejto

zmluvy je stanovena podlh cennika poskytovateloa (priloha i.2 tejto zmluvy).

V pripade, ak je v sirlade s platn;imi pr6vnymi predpismi a odbornymi usmerneniami orgdnov ochrany

,aiaiiu pri lelarskej preventiun".l pritrtiadke nevyhnutn6 vykonat' d'alSie odborn6 vy3etrenia (napr.

biologickoexpozidn6 iesty, doplfujrice odbornd vySetienia vyZadujirce sa v pripale niektorlich Bpecifich.ich

rizik--rrupr. 
""poricia 

tarcinog6riom, fotopletyzmografick6 vy5etrenie hornlich kondatin, lok6lny chladovy

test, odn6 vy5etrenie, spirometrick6 vy5etrenie, audiometrick6 vy3etrenie a pod.), je objedn6vatel' povinnli

unraaif posicytovatelbvi cenu za takdio vy5etrenie, a to podl'a eennfka poskytovatel'a (priloha i.2 tejto

zmluvy). poskytovatel' je povinnf objedn6vatel'a vopred upozornif na nevyhnutnost' takychto vySetrenf'

3

5.1

5.2

5.4



5.5

prislusnd odbornd zdravotnd zanadenia opr5vnen6 vykon6vat' predmetn6 odborn6 vy5etrenia majf s

pos$rtovatefom uzatvorenir zmluvu.

V pripade, ak v prislu5nom kalend6rnom mesiaci boli vykonand lekfrske preventivne prehliadky v zmysle

boiu'5.3 avy5etrenia v zmysle bodov 5.4 tejto zmluvy, zav'dzluje sa objedn6vatel'uhradit' poslqytovatel'ovi

dohodnutu odmenu za takto uskutodnend dinnosti, a to v lehote splatnosti 14 dni od dorudenia faktury'

vystavenej v nasledujricom mesiaci po uplynuti kalend6rneho mesiaca, v ktorom do5lo k dinnostiam,

zakladajircim pr6vo 
"na 

zaplatenie odheny v zmysle tohto bodu zmluvy. K takto ridtovanej odmene je

poskyto-vatel' opr6vnenli pripoditat' DPH v zmysle pr6vnych predpisov lidinnych ku diu vzniku pthva na

rietovanie odmeny u r-y.i" iohto bodu zmluvy (okrem pripadov, ak je konkrdtna sluZba oslobodena od DPH

v zmysle prislu3nlich pr6vnych predpisov). Poslrytovatet sa zav'dztje vystavit' objedn6vatelbvi fakturu,

ktorou bude poskytovaiell irdiovat' objidn6vatefovi odmenu podl'a tohto bodu znluvy. Prilohou faktirry bude

zomamzamestnancov objedn6vatel'a s uvedenim mena a priezviska, roku narodenia, druhu vysetrenia os6b,

u ktoqfch boli vykonan6 Gk6rske preventivne prehliadky a vy5etrenia podl'a bodov 5.3 ai 5.4 tejto zmluvy.

Faktury vystaven6 podl'a tejto zmluvy musia mat' v5etky n6leZitosti,_.ktor6 stanovujri prislu5n6 vseobecne

z6v6m6pi6nn" predpisy Slovenskej republiky. Za silad faktfir so vSeobecne zhvdznlmi pr6vnymi predpismi

zodpoved6 poskytovateli. Objednavatei m6 pr6vo vrhtit fakturu vystavenf poskytovatelbm na z6klade tejto

,n lurry u ptipaO" ak t6to nebude obsahovaf n6leZitosti predpisan6 v5eobecne zlvdnrymi pr6vnymi predpismi

platnjmi v Slovenskej rePublike.

Mimoriadne poZiadavkj, / niklady vzniknut6 nad r6mec zmluvqfch podmienok v priebehu trvania zmluvy

(napr. zmena-technol6gie qiroby, doplnenie strojov6ho parku a pod.), budir rie5en6 individu6lne po dohode

obidvoch zmluvn;fch striin, nad riimec zmluvnfch podmienok.

Zvl31f sa dojedn6va, Ze objedn6vatell zabezpeli v spolupr6ci s pracovnou zdravotnou sluZbou, alebo

prislu5nlim regionalnym riradtm nad zdravotnou starostlivost'ou vfkon sfdsiacich pr6c s objektiviz6ciou
'taktorou 

pr6c meranim akreditovanou spolodnosfou (napr. objektivizilciu faktorov ptilc apracovndho

prostrediaj, potrebn6 pre dinnost' p.a"orotr"j zdravotnej sluZ-by. Zatal<yto vykon ptfuc zo strany akreditovanej

spolodnosti sa zavazr,tje objednSvatell uhradit' akreditovanej spolodnosti osobitnil odmenu.

PRAVA A POVII\NOSTI ZMLTIVNfCI{ STRAN
Obj ednivatel' j e povinnlf :

. je povinny v zmysle g 30 ods 1. pismena h) z6kona NR SR ().35512007 Z.z. zabezpedit' pre svojigh

zamestnancov piostrednictvom poskytovatel'a hodnotenie zdravotndho rizika raz za rok a pri taidej
podstatnej ,-"n" pracovn;ich podmiinok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho rizika a

kateg6riu prhce z hl'adiska zdravotqich rizik.
. zabezpedii poskytovatel'ovi pristup k potrebn;im inform6ci6m a vytvorit' podmienky na v.ikon

dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby,

. zabezpeSit sridinnost' sjednotliqfmi vedricimi zamestnancami, z6stupcami zamestnancov a

bezpednostno - technickou sluZbou,

. priebehre aktualizovat' a predkladat' poslcytovatefovi podklady, dokumenty a inform6cie nevyhnufir6

na riadne a vdasn6 vykonanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby,

o v sirvislosti s qikonom lekdrskej preventivnej prehliadky objednat' prislu5n6ho zamestnanca vopred

minim6lne 7 pracovn;ich dni pred pl6novanlfm terminom lekrirskej preventivnej prehliadky

(telefonickY, alebo e-mailom),
o vyslat' zamestnanca s riadne vypisanou objedn6vkou na vykon lek6rskej preventivnej prehliadky

s jednjm qitladkom potvrden;im zamestn6vatelbm a zdravotnou dokument6ciou,

. poskytnirt'-poslgrtovatelbvi pri qfkone dinnosti podl'a tejto zmluvy potrebnir sitdinnosf, ato

v rozsahu nevyhnutnom pre vykonanie konkr6tnych dinnosti'

6.2 Objedn 1vatet prehlasuje, Ze vsetky osobn6 irdaje fjkajrice sa ffzickfch osdb (zamestnancov objednivatera),

ktor6 bude objedn6vatef poskytovaf podfa tejto zmluvy poslgrtovatelbvi, mu boli poskytnutd so sirhlasom

tychto Srziclcjch os6b aby spracrival takto poskytnutd osobn6 ridaje vo vlastnom informadnom syst6me a aby

ich posicytol na spracovanil tretfm osobrim (poslgrtovatefovi) v zmysle prislusnfch ustanoveni z{f.ona d.

l22lZ0l3 Z. z. i oclvane osobn;ich irdajov v meni neskor5ich predpisov, a to v rozsahu nevyhnutnom na

riadny qikon povinnosti, vypljvajircich pre zmluvn6 strany ztejto zmluvy.

5.6

5.7

5.8

6.
6.1



Zmluvn1 strany zabezpedia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby' zabezpelia ochranu

osobnlich ridajov zamestnancoro u oihr-u iriajov zdravotnej dokument6cie. Visledky vy5etreni sri

predmetom lef6rskeho tajomstva a obchodneho tajomstva zmluvnych str6n.

6.4 poskytovatell nezodpoved6 za dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby, ktorych vykonanie je..podmienene

poslgrtnutim podkladov, dokumentov, dolladov aiebo inlich inform6cii zo strany objednavateta, v 
-ptipade,

ak objedn6vatel' poslgrtne poslgrtovatel3ovi podklady, dokumenty, doklady alebo inform6cie, fttor6 sir

v rozpore so stutodnost'ou alebb skutodnost' skesl'ujrice, alebo ak takdto dokumenty alebo inform6cie

poslcytovatelovi zataii,neposlcytne alebo odmietne poskytnirt'.

6.5 Zmluv'je moZn6 ukondit' pisomnou dohodou zmluvnfch striin, pisomnou qipoved'orJ alebo pisomqfm

odstupenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnlfch sh6n'

6.6 Zmluvu m6Ze vypovedat' ktorrikol'vek zo zmluvn;fch str6n, a to ajbezuvedenia dgvodl' Vfpoved'musilVt

pisomn6, podpisan6 opr6vnenou osobou a doruden6 druhej zmluvnej strane. Zmltvnl strany sa dohodli na

qipovednej lehote 3 ,mesiace, ktorh zadina plynrit' prvim df,orii"kalehdrirneho "mesiaca, ktoqi nasleduje

mesiacu, v ktorom bola rnipoved' doruden6 dnrirej zmluvnej strane' Ak nebolo dohodnutd inak' ak6koltek

pisomnost' (napr. Wpove&, faktura) musi byf dorudovanS na_ adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej

zmluvnej stfany, tcora 3e uveden6 v prisluSnom registri (obchodnom, Zirmostenskom) v dase dorudovania

tejto pisomnosti. v pripude, ak sa akrakofvek pisJmnost', odosielan5 podl'a predahfudzaifcej vety, wfti
odosielatelbvi ako nedorudena/nedoruditelh 6, iovaiuje sa dei vrifienia takejto pisomnosti, n den jej

dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresit nedozvedel'

objednSvatell je opr6vnen;i odstripit' od anluvy v pripade, ak poslgrtovatel' porusi svoje povinnosti

,5rptyou.1,i"" ztejto- zmluvy urrupri"k pisomn6mu up^ozorneniu objedn6vatel'1 toto poruSenie povinnosti

plrr.yto"ut"ll neddstr6ni *i do to ani od dorudenia upozornenia poslgrtovatefovi.

6.g. poslgrtovateli je opr6vnen;i okamZite odstupit' od zmluvy v pripade, ak- objedn6vatell napriek pisomn6mu

upozorneniu ani do 10 dni od dorudeniu uporo.n""iu oU3"a"6vatefovi, neposlgrtol poslgrtovatel3ovi

inform6cie, poOttaOy, dokumenty alebo sridinnbst' v zmysle 6odu 6.1. tejto zmluvyo alebo v pripade ak

objednavatel' neuhradi poslgrtovatelbvi faktirru v lehote splatnosti.

7. ZACIIOVANIE MLCAITLIVOSTI

7 .l Zmluvne strany sa vz6jomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budri zachovhvaf

mldanlivost' o viet(ic"h skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnei virobnej a technickej pgvahy,

o kto4ich sa vz6jomne dozvedeli podas iokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri

realiz1ciipredmetu zmluvy, ato ai,do doby pokim sa tak6ho skutodnosti nestanf v5eobecne nrfumyml

zAvnnndNf usrANovENrA

pr6va apovinnosti zmluvnfch str6n touto zmluvou neupraven6 sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami

Obchodn6ho zakonnika a ostatnl;ch platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky'

V pripade, ak sa niektor6 z ustanoveni zmluvy stane neplatnlim, neridinnfm alebo nevykonatefufm, nie sf

lim dotknut6 ostatn6 ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto 
-takdhoto 

ustanovenia sa pouZije ustanovenre

platnfch prdvnych predpisov Slovensliej repubfity, ktor6 je obsahom a ridelom najbliZiie rimyslu zmluvn;fch

str6n vy'jadren6mu v tejto zmluve.

T6to zmluva predstavuje jedinf a irplnf dohovor zmluvn;ich str6n ohlhdom predmetu zmluvy a v celosti

nalr1dzaak6kol,vek ptiainad"iiirce ristne di pisomn6 dohody zmluvnych strSn ohfadom predmetu zmluvy'

Ak6kol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je moZn6 vykonat' len formou pisomnlich dodatkov k tejto

zmluve podpisanlich oboma zmluvqimi stranami'

T6to zmluva je uzavretf na dobu neurditu.

6.7

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6 Zmhtvaje vyhotoveni v dvoch rovnopisoch' Kaid| zo

jednom vyhotoveni zmluvY.

zmluvnfch str6n obdrZi po podpise zmluvy po

5



8.8

8.9

Prflohou d.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon dinnostf pracovnej zdravotnej sluZby
v zmysle tejto zmluvy. Prilohou (,.2 tejto zmluvy je cennik poslgrtovatefa, zav!,kon konkr6tnych dinnosti
vykon6vanlich v zmysle tejto zmluvy.

Zmluvanadobrida platnost' a ridinnost' dflom 01.08.2015

Zmluvnf strany prehlasujri, Le tilto zmlra, ktoru si pred podpisom preditali a jej porozumeli, sa zhoduje s

ich slobodnou a vdZnou v6lbu, Le ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnjch podmienok a preto ju na znak
srihlasu vlastnorudne podpisuj ir.

V Lipt. Mikul65i, dna 01.08.2015

OBEC Sv0$c',,
SxolsrA rolz
rco:ootItz8d

TEt.044 419t2raffi
Objednfvatell
Obecnf rirad Svo5ov
zast.Ing. Milan Sirofl, starosta

AJOS, s.r.o.
Gabriel Simko,



Priloha i. I k zmluve o uikone iinnostf pracovnej zdravotnej sluZby

Zoznam obi ektov

Por.
iislo

Nfzov budovy

I Obecnf rirad, Svo5ov

Podet zamestnancov: 8

Tel. kontakt : 044/4391230
e-mail: obec@svosov.sk

7


