Cirkevna zakladna $kola s materskou Skolou sv. Matuasa,

Skolska 71, 034 91 Svosov

PLAN PRACE SKOLY

NA SKOLSKY ROK 2013/2014

,,Chranme si svoju vieru a odovzdavajme ju d’alej. Viera je vel’ky dar, ktory nesmieme
stratit’. Opatrujeme si ju s laskou, posiliiujme sa v nej navzajom a odovzdavajme tym,

ktorych nam Pan poslal na naSej Zivotnej ceste. ¢
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A. ZAKLADNE UDAJE
1. Zakladné identifikac¢né udaje o Skole
a) ndazov skol
Cirkevna zakladna Skola s materskou Skolou sv. Matusa

b) adresa skoly

Skolské 71, 034 91 Svosov

c) kontakt

tel. ¢.: 044/ 43 911 46

mobil osoby poverenej zastupovanim riaditel’ky Skoly: 0911 924 996
mobil vediica SJ: 0948 479 888

e-mail: skolasvosov@gmail.com

e-mail vediica SJ: jedalensvosov@gmail.com

www stranka: www.svosov.sk

2. Personalne obsadenie skoly

a) vedici zamestnanci skoly

osoba poverena zastupovanim riaditel’ky Skoly: Mgr. Gabriela Urbanova
zastupkyma pre MS: Bc. Michaela Dancova
vediica SJ: Miroslava Pukajova

b) zamestnanci skoly

Pedagogicki zamestnanci : 10 (v tom aj vedenie 3koly)

Pedagoégovia: Pracovna pozicia:

Mgr. Katarina Brazinova tr. ué. MS

Bc. Michaela Dancova ué. MS

Mgr. Gabriela Urbanova tr. ué. I trieda ZS (Ziaci 1. a 3. ro¢.)
Mgr. Jana Laclavikova tr. ué. II. trieda ZS (Ziaci 2. a 4. roc.)
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PaedDr. FrantiSek Bebko- kaplan KNB

Mgr. Zdenka Jendriskova (sr. Renata) tr. ué. I11. trieda ZS (Ziaci 5. ro¢.), AN]J

Mgr. Dominika Brazinova

vychovavatelka SKD, ué. 7S

Mgr. Lucia Pukajova

asistentka uc.

Mgr. Lucia Gasperova

SIL

Mgr. Erika Dancova

PDA, BIO, OBN

Materska dovolenka

PaedDr. Daniela Povalova

PaedDr. Lydia Zihlavnikova - uéitel'’ka ZS

Prevadzkovi pracovnici:

Ing. Jana Slesarova ekonémka

Veronika Lukacova upratovacka

Beata Urminova kucharka

Miroslava Pukajova vedica SJ, pomocna kucharka

c) Rada skoly:

Zastupca rodicov MS: RNDr. Sotia Hlinkova, PhD.

Zastupca rodicov ZS: PaedDr. Silvia Kamenicka

Pedagég MS: Mgr. Katarina BraZinova

Pedagdg ZS: Mgr. Jana Laclavikova

Zamestnanec ZS: Ing. Jana Slesarova

Delegovani rodicia za zriad'ovatel'a: Ing. Lubomir Sidor, Ing. FrantiSek RoStek

d) Iné funkcie:

Skodova a inventarizacna komisia: Ing. Jana Slesarova - predseda

Bc. Michaela Dancova - tajomnik
Mgr. Jana Laclavikova - ¢len

Miroslava Pukajova - Clen




Koordinator pre protidrogovu prevenciu: Mgr. Jana Laclavikova
Koordinator pre vych. k manzel. a rodi¢ovstvu: Mgr. Lucia GaSperova
Koordinator pre environmentalnu vychovu: Mgr. Erika Dancova
Zdravotnik pre ZSaMS:  Mgr. Jana Laclavikova
Kronika Skoly a fotogaléria: Mgr. Katarina BraZinova
Komisia pre estetiku prostredia Skoly: ~ Bc. Michaela Dancova
Mgr. Dominika BraZinova

Sluzba na sv. omsi pre Skolu: spev: Mgr. Dominika BraZinova

prosby, lekcie: PaedDr. Frantisek Bebko

sluzba na sv. oms$i: Mgr. Gabriela Urbanova

Mgr. Jana Laclavikova

Duchovnd formdcia zamestnancov a Ziakov: PaedDr. Frantisek Bebko, p. kaplan
Komisia pre Skolské stravovanie: Mgr. Gabriela Urbanova

Miroslava Pukajova

Beata Urminova

Mgr. Erika Dancova
Technik PO a BOZP: Ing. Ladislav Koma

Spravca pocitacovej siete: Ing. Lukas Volarik

3. Kvalifikovanost a odbornost’ vyucovania

Pocet utitelov MS: 2 Kvalifikované: 2

Bc. Michaela Dancova KU v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, odbor: PredSkolska
a elementarna pedagogika

Mgr. Katarina Brazinova PreSovska univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta, odbor:
Specialna pedagogika pre MS

Pocet utitelov ZS: Kvalifikovani: 8

Mgr. Gabriela Urbanova KU v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, odbor: ucitel'stvo pre L.
stupeii ZS, (primarne vzdelavanie)
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PaedDr. FrantiSek Bebko KU v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, nabozenstvo

Mgr. Zdenka Jendriskova KU v Ruzomberku, Filozoficka fakulta, anglicky jazyk a literattra

Mgr. Jana Laclavikova KU v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, odbor: ucitel'stvo pre L.
stupefi ZS, (primarne vzdelavanie)

Mgr. Dominika Brazinova Univerzita M. Bela v Banskej Bystrici , Pedagogicka fakulta, odbor:
ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie

Mgr. Lucia Pukajova Univerzita M. Bela v Banskej Bystrici , Pedagogicka fakulta, odbor:
ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie

Mgr. Lucia GaSperova KU v Ruzomberku, Filozoficka fakulta, odbor: Slovensky jazyk,
Anglicky jazyk

Mgr. Erika Dancova KU, Pedagogicka fakulta, odbor: Biol6gia, NaboZenska vychova

4. Dalsie vzdelavanie a zvy$ovanie odbornosti pedagogov

Vzdelavanie pedagdégov a zvySovanie odbornosti bude prebiehat pocas Sk. roka podla
ponuk KPKC, MPC a inych akreditovanych institucii.

MozZné formy d'alSieho vzdelavania:

= vytvarat' priaznivé podmienky pre sebavzdelavanie ucitel'ov, vytvarat priestor na
navstevy vystav, koncertov, poskytovat dotacie na odborné ¢asopisy a literatdru;

= uvadzat' do praxe absolventov VS v prvych dvoch rokoch po nastupe;

* odovzdavat ziskané informacie zo Skoleni a aktivit uskutocniovanych mimo Skoly
kolegom;

= realizovat otvorené hodiny, vzajomné hospitacie;

= uskutocnovat navStevy vtriedach scielom pozitivne podporit pedagégov pri
uplatiiovani modernych vyucovacich metod;

= zabezpecovat vzdeldvacie programy na elektronickych nosicoch, iniciovat ich
pravidelné vyuZivanie ucitel'mi.

Plan kontinudlneho vzdelavania tvori samostatny dokument schvaleny zriad'ovatelom
Skoly.

B. VSEOBECNA CAST

a) Hlavné iilohy na sk. rok 2013/2014

1. Pri vychove a vzdelavani klast déraz na krestansku orientaciu Skoly,
odovzdavat posolstvo sv. Cyrila a Metoda pri prileZitosti spomienky ich prichodu
na nase uzemie pred 1 150. rokmi a odovzdavat' a prehlbovat vieru, najma co sa

tyka:



a) ziakov:
- vydavat Zivé svedectvo krestana

- odovzdavat krestanské hodnoty: silu, madrost, miernost, spravodlivost azmysel

Zivota
- podavat pomocnd ruku a viest Ziakov k pravdivej duchovnej a hodnotovej orientacif
- viest' Ziakov k Ucte voci autorite a reSpektovaniu dospelych a starSich l'udi

- pribliZovat' Ziakom osobu JeZiSa Krista, jeho radostnu zvest - Evanjelium a rozSirovat

ich duchovny rozmer
b) skoly:
- formovat samostatné a zodpovedné osobnosti

- povaZovat vyucovanie za vynikajicu cestu prehlbovania viery a pri podavani ucebnej

latky odovzdavat krestansku hierarchiu hodnot

- identifikovat sa a citit zodpovednost za chod Skoly
- vytvarat krestanské rodinné spolocenstvo

c) rodicov:

- reSpektovat ulohu a zodpovednost rodicov ako hlavnych c¢initelov vo vychove deti

a usilovat’ sa o spolupracu s nimi tak, aby vychovné pésobenie bolo jednotné

- prehlbovat vieru modlitbou k sv. Cyrilovi a Metodovi- putovanie obrazu po rodinach
Zorganizovat put rodicov s detmi a Ziakmi do kostola sv. Cyrila a Metoda v Lubochni
d) spolocnosti:

- pOsobit ako krestan v oblasti kultiry a spoloc¢enského Zivota vo farnosti a v obci

- zviditel'fiovat' v spolo¢nosti hodnoty viery a pontknut ich na rieSenie

- upozornovat verejnost na vyznam a potrebu krestanskej vychovy avzdelavania

vzhl'adom na rizik3, ktoré na deti ¢ihaju

- vytvarat podmienky na prehibenie krestanskej tradicie, aktivit $koly



Z: poverena zastupovanim riaditel'’ky Skoly, pedagdgovia, pan kaplan

T: Sk. rok

2. Dosledne plnit’ vietKky tlohy pre primarne a niZ$ie sekundarne vzdelavanie ZS
vyplyvajice z Pedagogicko-organiza¢nych pokynov MSVVaS SR na 3k. rok
2013/2014 a Planu prace Skoly na sk. rok 2013/2014.

Z: pedagbgovia

T: sk. rok

3.Informovat o zakladnych zmenach v Skolskej legislative.

Z: poverena zastupovanim riaditel'’ky skoly
T: k. rok

4. Rozvijat kI'icové kompetencie Ziakov v Citatel'skej gramotnosti, na hodinach
ANJ, KNB, rozvijat osvetovid, vzdelavaciu avychovnu c¢innost s dérazom na
environmentalnu vychovu; vyuZivat KkniZni¢no-informacné sluzby, posilnit
vychovu Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu: mlieko, pitna voda, ovocie, zelenina.

Z: pedagbgovia
T: k. rok

5. Viest ziakov celej Skoly, cez triednych ucitelov kzachovavaniu skolského
poriadku, discipliny, etiky, hygieny a estetiky prostredia nasej skoly.

Z: poverena zastupovanim riaditel'’ky skoly, tr. uc.

T: sk. rok

6. Viest Ziakov kspravnemu pochopeniu rodinného a manzelského Zivota,
k spravnej sexualnej orientacii, jej ochrane aprevencii proti drogam ainym
nebezpecenstvam s vyuzitim literatiry schvalenej MSVVa$ SR.

Z: poverena zastupovanim riaditel'’ky Skoly, pedagogovia
T: Sk. rok

7. V sulade s Deklaraciou prav dietata a Dohovorom o pravach dietata vyuzivat
vhodné metdédy na oboznamenie Ziakov s ich pravami a povinnostami, dosledne
ich respektovat, ale aj Kkontrolovat plnenie ich povinnosti aviest Ziakov
k samostatnému Kritickému mysleniu.

Z: pedagogovia

T: sk. rok



8. Vytvorit podmienky na zmysluplné travenie volného casu Ziakov réznymi
¢innostami, formou vzdelavacich aktivit, mimoskolskej ¢innosti a kultirnych
poukazov, zucastinovat sa sutazi.

Z: poverena zastupovanim riaditel'’ky skoly, povereni pracovnici
T: Sk. rok

9. Podporovat avyuzivat IKT vo vychovno-vzdelavacom procese Ziakov
a v priprave pedagogov.

Z: pedagogovia, poverena zastupovanim riaditel'’ky Skoly

T: sk. rok

b) Koncepcia rozvoja skoly

Cirkevna =zakladna Skola sv. MatuSa je Skolou cirkevnou, zriadenou
Rimskokatolickou cirkvou, Biskupstvom v SpiSskej Kapitule, v SpiSskom Podhradi.
Vzhladom na zameranie Skoly vychadzame do buducnosti zkoncilovej deklaracie
GRAVISSIMUM EDUCATIONIS, kde hlavnou ulohou je neustala snaha o formovanie

mladej generacie.

V koncepcii rozvoja nasej Skoly vychddzame zhlavnych dokumentov Statnej

politiky, poziadaviek rodicov a Ziakov, poZiadaviek nasho regionu.

Hlavné body koncepcie rozvoja skoly do buducnosti su:

1. Prijat kazdého ziaka, verit vjeho osobnostny rast, nauCit ho rozvijat
komunikacné spdsobilosti, matematicki gramotnost a gramotnost v oblasti
prirodnych vied, digitalnej gramotnosti, vo svete technoldgii. Rozvijat
kompetencie na osobné uspokojenie a naplnenie, na rozvoj kompletnej osobnosti,
na aktivne obcianstvo ana uplatnenie sa vo svete prace. Viest ho zit
k ohl'aduplnému Zivotu v spoloCenstve a sprostredkovat mu hodnoty krestanské
ako aj poznanie a zrucnosti.

2. Neustale zlepSovat a skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ziskavat' nové
informacie, nové poznatky, aby nasa praca spiiiala naroky tejto doby. Podporovat
ucitel'ov v ich d'alSom vzdelavani, podporit a motivovat ich k praci s IKT.

3. Prehlbit’ spolupracou s rodi¢mi, uzko spolupracovat’ s odbornikmi, institdciami
a spolocenstvami podiel'ajucimi sa na vychove a vzdelavani Ziakov.

4. Neustdle podla podmienok doplhat azabezpetit materidlno-technické
a priestorové vybavenie Skoly.

5. Starat sa o upravu okolia.
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6. Zaistit bezpecnost a ochranu zdravia ziakov v skole.

c) Vvchovny systém don Bosca aplikovany v nasej skole

Vychovny systém Don Bosca v Skole spociva:

v aplikovani preventivneho systému,

v pastoracnej laske a vytvarani radostnej a tvorivej atmosféry,

v déraze na Styri oblasti vplyvu a vo vychove ku skutoc¢nej slobode,

v Sirokom zapojené laikov a vytvaranie vych. pastoracnej komunity Skoly
1. Aplikovanie preventivneho systému

Preventivny systém, na rozdiel od represivneho, je naro¢ny na vychovavatela a Setri
vychovavaného. Vac¢sSinou tarchu nesie vychovavatel, ktory sa pritom obetuje a daruje
vychovavanym. Tento systém dokaZu v plnej miere aplikovat’ iba nadseni krestania,

Zijuci z viery.

Zakladnymi prvkami preventivneho systému st rozum, ndboZenstvo a laskavost.

Rozum

Preventivny systém prijima vychovavaného /vzdelavaného/ ako partnera, ktorému

predklada poZiadavky, odovzdava informacie a vedomosti.

Ulohou utitela je nauéit’ Ziaka hl'adat’ a objavovat' suvislosti, kvalitne triedit’ informéacie a
uzatvarat celky. To vyucujici dokaZe len vtedy, ked sa zniZi na Uroven myslenia a
chapania Ziaka a na tejto Urovni pouZije svoje vedomosti a pedagogické majstrovstvo.
Mudry ucitel nereprodukuje vedomosti, ale vovadza do tajov objavovania a necha Ziakov
vyjadrit poznané vlastnymi slovami. Takto je mozné vyhnut sa znechuteniu Ziaka.
Naopak, Ziak citi, Ze to, ¢o hovori, nie je nauCena fraza, ale ovocie jeho myslenia a

slobody.

NaboZenstvo
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Preventivny systém don Bosca sa opiera o vieru a naboZenstvo. Iba osobné usilie,
motivované vierou a BoZia milost uschopnuje Ziaka pre kvalitné vzdelavanie sa a

vychovu v spolupraci so sebavychovou.

Modlitba, prijimanie sviatosti /najma sviatosti zmierenia a eucharistie/ a osobné usilie
o dokonalost silne formuju krestanskd osobnost, ktora je potom motivovana a schopna

Studovat’ a formovat sa.
Laskavost

Preventivny systém je spritomnenie otcovskej starostlivosti Boha, ktory zachranuje, a

preto jejeho hlavnou Crtou laska, ktora sa v praxi prejavuje ako laskavost.

Mladych treba motivovat' tak, aby citili, Ze si milovani. Pekne to moZno vyjadrit vetou:

Som tu pre teba, a tak ti chcem pomahat/, ako to prave potrebujes.

Mnohi rodicia, ucitelia a vychovavatelia chcu deti milovat iba podl'a vlastnej schémy. To

vSak nie je laska, ale vnucovanie sa a obmedzovanie slobody.
Pastoracna laska

V Skole treba spajat lasku davajucu slaskou poZadovacnou. To je najvacSie umenie

vzdelavania a vychovy podla don Bosca.

Dnes na cirkevnych Skolach Ziaci i rodicia o¢akavaju od ucitel'ov a vychovavatel'ov iba
,krestansku lasku“, ktora vSetko prepaci, ba prehliadne, ¢i dokonca zakryje. To vSak

rozhodne nie je 1aska, ktora moZe tispeSne vychovavat' a vzdelavat.

Pedagég je otvoreny a srdecny, ni¢ nezakryva. Zbytotne nehovori, skor pocuva. Je
srdeCny  a stale optimisticky ladeny. To vychadza z jeho hlbokej viery a presvedcenia,
Ze je spolupracovnikom na BoZom diele vzdelavania a vychovy. Je tym kvalitnejsi, ¢im

mensSim poctom slov dosahuje vychovny a vzdelavaci efekt.

Privadzanie deti k objektivnemu sebahodnoteniu je kazdodenna namahava cesta pravdy

a lasky. Tato vyzaduje od ucitel'a, aby bol ochotny urobit prvy krok.

Kazdy Ziak je BoZi original. Je potrebné prijimat’ ho takého, aky je, objavovat v iom BoZi

plan a pomahat mu ho realizovat.

Styri oblasti vplyvu a vychova k opravdivej slobode:
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a/ vychovno-kultdrna oblast

Deti potrebuju podporu vIudskom dozreti. Venujeme sa ich vzdelavaniu a vychove,

kultdre a vyuzivaniu vol'ného casu.
b/ oblast evanjelizacie a katechizacie

Kone¢nym cielom je syntéza viery a Zivota. Chceme, aby deti rastli vo viere, aby boli

otvoreni evanjeliu a rozvijali v sebe ndboZenské dimenzie osoby.
c/ oblast povolania

Kladieme si ulohu pomahat detom zaujat postoj ochoty a vel'koduSnosti a sprevadzat

ich pri formulovani ich vlastného Zivotného projektu.
d/ oblast zdruzovania

Preventivny systém pozaduje intenzivne a jasné prostredie spolutdcasti a priatel'skych
bratskych vztahov, komunitny spdsob I'udského a krestanského rastu oZivovany laskou,

solidarnou a aktivizujicou pritomnost'ou vychovavatela.

Ide o ochotu zucastiovat sa, angaZovat sa a o zaZitok spolocenstva. Deti potrebuju pre

svoj rast formalne i neformalne skupiny.

Dnes sa pod pojmom sloboda chape moZnost' ,robit si ¢o chcem®. To vSak nie je sloboda,
ale anarchia. Sloboda je vo vybere moZnosti konania dobra a nie vegoizme. Je
nepotrebné viest deti k slobodnej vol'be dobra, aby sa zbavili otroctva hriechu, navykov

a zlozvykov.

Zapojenie laikov

Z pohl'adu Generalnej kapituly salezianov jedna sa o pracu ucitel'ov a vychovavatel'ov v
Skolach.

Laici - ucitelia a vychovavatelia maja spoluzodpovednost za vzdelanie a vychovu

buducich angaZovanych laikov, aby boli dobrymi ob¢anmi a dobrymi krestanmi.

Vychovno-pastoracnd komunita Skoly je spolocenstvo vSetkych. Su to ucitelia,
vychovavatelia, persondlni pracovnici Skoly i rodicia. VSetci tito vytvaraju Zzivé
prostredie vzdelavania a pestuju vzdjomné vztahy. Je tulohou zriad’'ovatela Skoly ich

informovat’ a animovat'.
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Toto sa deje roznymi Skoleniami, ale aj duchovnymi obnovami a cvi¢eniami.

/Podla: Jozef Slivon, SDB: Zbornik predndsok o vychove: ,,Don Bosco a mladi dnes.”/

d) Formdcia pedagogickych zamestnancov

Duchovna formacia

Ucitel'ské povolanie patri medzi tie profesie, ktoré svojim sp6sobom Zivota formuja deti
a svojim konanim a svedectvom prispievaju k osobitnému razu skoly. Ucitel'ska profesia
sa stava jednym z najdolezitejSich povolani s mimoriadnou zodpovednostou. Intenzivne
zmeny v spoloCenskom prostredi kladi nemalé naroky na 'udsky subjekt, ktory sa musi
vyrovnavat so zloZitymi problémami stcasného sveta. PoZiadavky na pracu ucitela
vzrastaju s pribudajucimi vedeckymi poznatkami anajmad dysfunkcénostou mnohych
rodin. Pedagég musi aspon z casti kompenzovat nefunkcnost rodiny a intenzivne hl'adat

sposoby ako tuto situaciu zvladnut.

Predpokladom pedagogickej prace je pozorovaci talent, hlbSie psychologické vedomosti,

dobré usudzovacie schopnosti a systematicka praca.

Je nevyhnutné vhodnou pastoraciou zabezpecovat a podporovat duchovnu a odbornu

formaciu ucitel'ov.

Krestansky pedagég ma byt vyspelou osobnostou, aby sa mohol stat pozitivnym

a nazornym prikladom, s ktorym sa Ziaci m6Zu identifikovat a napodobnovat ho.

Sme si vedomi tejto zodpovednosti - tymto smerom sa vybrala nasa Skola. V zaujme
poslania a ciel'ov cirkevnej Skoly chceme budovat vztahy k Bohu, k 'ud'om, k prirode; ¢o
si vyzaduje vela usilia, namahy i obeti. Preto je dolezité program duchovnej a odbornej

formécie pedagogov orientovat na:

povinnosti a vztah k Bohu

povinnosti a vztah voci sebe

povinnosti a vztah k Ziakom

povinnosti a vztah voci Skole a spolupracovnikom

povinnosti a vztah k rodicom Ziakov
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povinnosti a vztah k spolo¢nosti.

Duchovna formacia ucitel'ov v spolupraci s Rimskokatolickym farskym tradom:
duchovné obnovy:

- 17.09.2013

- vadvente

- - v pOstnom obdobi

- pred koncom Skolského roka
spolo¢nd put: put na Staré Hory - oktober 2013

Odborna formacia

I. Kreativita

Ucitel ma byt tvorivou osobnostou, je otvoreny zmendm ahladd nové poznatky
ariesSenia. Neustale rozmysl'a o novinkach vo svojom odbore a vSeobecne v pedagogike
auplatiiuje ich vpraci. Ziskava dostupné informdacie astdva sa majstrom
vychovavatel'ského umenia. Svojou Cinnostou apostojmi odovzdava hodnoty, ktoré
tvoria zaklad vzdelavania. Ma na zreteli, Ze zakladnym sp6sobom vychovy je vychova

prikladom. Vychovava Ziaka - krestana.
II. Poznatky ako zdroj ¢innosti

Zhromazd'uje informdcie arozvija sa Stddiom odbornych pramenov. Podl'a ¢asovych
moZnosti sa zucastiiuje konferencii, seminarov, metodickych podujati a inych foriem

profesijného rastu.
[1I. Pedagogicky pristup

Ucitel pomaha Ziakom vzdelavat sa. Preto sleduje nové poznatky v osnovach,
v metodike a v pedagogicko-technickom imateridlnom vybaveni. Pri praci pouziva
uspeSné metddy aformy vyucby. Nezatazuje Ziakov - jasne, vhodne a primerane

formuluje ciele. Zdkladom jeho Cinnosti je hovorené slovo a osobny priklad.

15



e) Profesijnd etika pedagdga

[. ReSpektovanie prav dietata

Ucitel umoznuje vSetkym Ziakom rovnaké Sance. VSetkych Ziakov reSpektuje bez ohl'adu
na pohlavie, nazory, spoloCensky pdvod, majetnost ana postavenie rodiCov. Za
najdolezitejSie povaZzuje to, aby Ziak rozumel preberanému ucivu a chapal hodnotu
vzdelavania. Ucitel chrani Ziakov pred nasilnymi spoluZiakmi, pred skodlivym vplyvom
drog, alkoholu, faj¢enia, sexualnych uchyliek, pred komerénym zneuzivanim. Ucitel

reSpektuje prava dietata.
[I. ReSpektovanie prava rodiny

Ucitel' spolupracuje s rodi¢mi a poskytuje im profesijnd pomoc pri vychove. Pomaha
rodicom objavit, pochopit a prijat jedine¢nost ich dietata. Spolu s rodi¢mi sa usiluje
o max dobro ich dietata a preto im oznamuje svoje pozorovania tykajlice sa rozvoja
a uspechov dietata v kladnom izapornom zmysle. Oboznamuje rodi¢ov s hodnotami
acielmi Skoly. Iniciuje dialég srodicmi arodinami a podporuje konzultacné hodiny
arodicovské spoloCenstvo. Napomaha rozvoju vzajomnych vztahov a spoluprace.
ResSpektuje nazory a presvedcenie rodi¢ov. Podporuje povinnost rodicov chranit dieta
pred negativnymi vplyvmi, ktoré sa mézu vyskytnat aj v Skole. Informdcie o Ziakoch

povaZuje za mimoriadne doverné a dba o ochranu osobnych udajov o Ziakovi.
[II. Ochrana integrity Skoly

Skola je autonémna institiicia s vlastnou integritou a tento $tattit nesmie nikto narusit.
Utitel spolu s vedenim $koly a DSU v Sp. Kapitule brani integritu $koly pred $kodlivymi
vplyvmi, od pochybnych ideolégii asiekt. ReSpektuje déverné informdcie o Skole.
Pedagég na cirkevnej skole vnasa do prostredia Skoly ducha Evanjelia avydava
svedectvo o Kristovi, ktory buduje kaZdé spoloCenstvo azneho vyZaruje, aby bol

znamenim pre vSetkych.
IV. Ochrana profesionality

Ucitel na cirkevnej Skole sa ma riadit krestanskym svedomim a mudrostou
v pedagogickej cinnosti. Svojim Zivotom aedukac¢nou cinnostou poukazuje na
krestanské hodnoty a podava svedectvo mravného Zivota. ReSpektuje zakony Statu

s Skoly.
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C. ORGANIZACIA SKOLY
1. Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu

Primdrne a niZsie sekunddrne vzdeldvanie

Vychovno-vzdelavaci proces Ziakov $koly prebieha v silade so Stitnym vzdelavacim
programom a schvalenym Skolskym vzdelavacim programom.

Slovne hodnotené predmety

TEV, VYV, HUV - 1.-4. ro¢.
KNB - 1.roc¢. PrV - 4. Ro¢.
INV- 2. roc¢.

Hodnotenie a klasifikdcia:

V ostatnych predmetoch Ziaci 1.-4. ro¢. aziaci 5. roC. vo vSetkych predmetoch budu
hodnoteni podla Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu ¢. 22/2011,
vydaného MSVVaS$ SR.

Metodické zdruzenia

MZ 1.-5.a SKD veddca: Mgr. Gabriela Urbanova

zapisovatel’ka: Mgr. Dominika BraZinova
Plany pre prace metodickych zdruzeni odovzdat RS v 1. tyZdni $k. roku.
Zapisnice podl'a rokovacieho protokolu - odovzdat do 3 dni po zasadani.

Pedagogickd rada

Zodpovedna: Mgr. Gabriela Urbanova
Zapisovatel’ka: Mgr. Jana Laclavikova
Zapisnice podl'a rokovacieho protokolu - odovzdat do 3 dni po zasadani.

Kabinety a Specidlne uc¢ebne

Kabinet pre 1. - 5. Mgr. Gabriela Urbanova
Ucebna informatiky Mgr. Gabriela Urbanova
Sklad CO Veronika Lukacova
Kabinet TV Bc. Michaela Dancova
Sklad ucebnic Mgr. Gabriela Urbanova

Ucitel'ska a Ziacka kniZnica Mgr. Jana Laclavikova
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Odber krestanskej a inej tlace pre Ziakov a u¢itelov ~ Mgr. Jana Laclavikova

Casovy harmonogram dria

7.40 - 7.55 priprava na vyucovanie
7.55-13.25 vyucovanie podla rozvrhu
11.35-15.30 SKD

12.30-14.00 obed

Rozvrh hodin

1.hodina 7. 55 - 8. 40
2.hodina 8. 50 - 9. 35
3.hodina 9. 55 - 10. 40
4.hodina 10. 50 - 11. 35
5.hodina 11.45 - 12. 30
6.hodina 12. 40 - 13. 25

- Skola je otvorena od 6.00

Sluzbukonajuci ucitelia zacinaju sluzbu na pridelenych usekoch 07.40 podla
harmonogramu; ucitel, ktory ma v triede poslednt vyuc. hodinu, je povinny vyprevadit
Ziakov z budovy skoly.

Vyucujuci prichddzaju na pracovisko najneskor o 7.40 hod.
Zaciatok vyucovania je o 7.55 hod.

Za poriadok v triedach a bezpec¢nost zodpovedaju vyucujuci.
Desiata sa podava 0 9. 35 hod.; trva 20 min.

Obedy sa vydavaju od 12.30 - do 14.00 hod. v §J.

Po vyucovani odvedu Ziakov na obed vyucujtci, alebo vychovavatel'’ka podla ¢asového
harmonogramu.

Hlavny vchod sa uzamkne o 17.00; uzamyka ho upratovacka.
Ucitelia a vychovavatelia sa riadia rozvrhom hodin a dodrziavaju pracovny cas.

Dozor pocas prestdvok:

Po: Mgr. Lucia Gasperova, Mgr. Jana laclavikova

Ut: Mgr. Erika Dancova, Mgr. Jana Laclavikova
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St: Mgr. Zdenka Jendriskova (sr. Renata)
St: Mgr. Dominika BraZinova, PaedDr. Frantisek Bebko

Pi: Mgr. Gabriela Urbanova, Mgr. Dominika BraZinova

2. Organizacia Skolského roka 2013/2014
Skolsky rok 2013/2014 sa za¢ina 01. septembra 2013.

Skolské vyucovanie sa za¢ina 02. septembra 2013 (pondelok). Vyudovanie podla

rozvrhu sa za¢ne 03. 09. 2013 (utorok).
Skolské vyucovanie v prvom polroku sa konéf 31. januara 2014 (piatok).

Skolské vyucovanie v druhom polroku sa za¢ne 04. februara 2014 (utorok) a konéi sa

27.juna 2014 (piatok).

Terminy Skolskych prdzdnin

¢ Jesenné prazdniny sa zacinaju 30. oktébra 2013 a koncia sa 01. novembra 2013.
Vyucovanie sa zac¢ina v pondelok 04. novembra 2013.

¢ Vianoc¢né prazdniny sa zacinaju 23. decembra 2013 a koncia sa 07. januara 2013.
Vyucovanie sa zacina v stredu 08. januara 2014.

e Polrocné prazdniny su v pondelok 03. februara 2014.
Vyucovanie sa zacina v utorok 04. februara 2014.

¢ Jarné prazdniny trvaju tyZden: od 17. februara - do 21. februara 2014.
Vyucovanie sa zac¢ina v pondelok 24. februara 2014.

¢ Velkonocné prazdniny sa za¢inaju 17. aprila 2014 a koncia sa 22. aprila 2014.
Vyucovanie sa zacina v stredu 23. aprila 2014.

¢ Letné prazdniny sa zacinaju 30. juna 2014 a koncia sa 29. augusta 2014.

Zaciatok vyucovania po prazdninach 02. septembra 2014.
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Sviatky nasej skoly:

21.09. 2013 sv. Matus - patrén Skoly
07. 04. Jan Krstitel’ de la Salle: Den katol. ucitel'ov

29. 05. : Nanebovystupenie Pana: Deti katol. §kol

Pedagogické rady

27.08. 2013 - tivodna, schvalenie Planu prace Skoly

27.11. 2013- vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov za prvy Stvrtrok
22.01.2014 - za prvy polrok, hodnotiaca rada

25.04. 2014 - vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov za treti Stvrtrok
23.jun 2014 - za druhy polrok, hodnotiaca rada

25.06. 2014 - vyhodnocovacia

a podl'a potreby

Pracovné porady budu kazdy posledny pondelok v mesiaci a podl'a potreby, od 13.00

hod. - 14.30 hod. pre vSetkych zamestnancov.

Konzultacné hodiny pre rodicov: spravidla 2-krat mesacne po pracovnej porade v Case
od 14.30 - 15.30 hod. podl'a schvalenia rodicov na SpoloCenstve rodicov. Triedni ucitelia
sa v tomto Case zdrziavaju v blizkosti svojej triedy, ostatni ucitelia v zborovni. Rodicom

sa v pripade zmeny terminov upresni termin /zodpovedaju triedne ucitel’ky/.

Zdpis do prvého ro¢nika: podl'a zriad'ovatela

Prdca triedneho ucitela

- rieSenie vychovnych problémov so Ziakmi abudovanie triedneho spolocenstva,

uprava triedy ihned’
- administrativna praca kazdy tyzden
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Z: TU 1-5.ro¢nik

Skolské vylety: podl'a dohody triednych utiteliek a rodi¢ov

Z: Mgr. Gabriela Urbanova

Vychovné koncerty: podla ponuky - povinné

Z: Mgr. Gabriela Urbanova

Zber druhotnych surovin: podl'a ponuky

Z: Bc. Michaela Dancova

Podpora misijnych diel: podl'a ponuky

Z: PaedDr. Frantisek Bebko

3. Zaujmovo odborna ¢innost

Literarne sutaze:
Vytvarné sutaze:
Sportové sutaze:
Matematické sutaze:
Hudobné sutaze:
Informatické sutaze:

Jazykové sutaze:

Besedy

Beseda s misionarom
Beseda s policajtom

Beseda s lekarom

Mgr. Dominika BraZinova, Mgr. Lucia GaSperova
Mgr. Dominika BraZinova

Mgr. Jana Laclavikova

Mgr. Jana Laclavikova

Mgr. Dominika BraZinova

Mgr. Gabriela Urbanova

Mgr. Zdenka Jendriskova (sr. Renata)

Z: PaedDr. FrantisSek Bebko T: oktober 2013
Z: Mgr. Katarina Brazinova T: november 2013
Z: Mgr. Lucia GaSperova T: februar 2014
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Beseda s horarom Z: Mgr. Erika Dancova T: april 2014

U hasiCov - Den sv. Floridna Z: Bc. Michaela Dancova T: maj 2014

Projekty - skolské

BUBO - projekt pre rozvoj pohybovych schopnosti deti.

Z: Mgr. Jana Laclavikovd  T:$k.rok 2013/2014

DEN SUKNI - projekt zamerany na vychovu k vkusnému obliekaniu.
Z: Bc. Michaela Dancova  T:S$k.rok 2013/2014

,ZOBER LOPTU, NIE DROGY“ - rozvoj Sportovych aktivit Ziakov s cielom eliminacie

drogovej zavisloti.
Z: Mgr. Jana Laclavikova  T:Sk.rok 2013/2014

ZDRAVA SKOLA - projekt zamerany na aktivity a programy vzdelavania a vychovy ku
zdraviu, prevencie civilizacnych ochoreni, prevencie zavislosti, rozvijanie komunitne;j

spoluprace v podpore zdravia, prevenciu a eliminaciu nasilia a Sikanovania.
Z: Mgr. Dominika BraZinova T: Sk. rok. 2013/2014
DEN CITANIA BIBLIE

Z: PaedDr. FrantiSek Bebko T: Sk.rok.2013/2014

Sutaze- Skolské :

Netradic¢ny kriz T: postne obdobie 2014
Knihomol roka T:jun 2013

Zberac vitaminov ~ T:jun 2013
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4.Iné aktivity sSkoly
Kultirna ¢innost:
Navsteva kniZznice T: oktéber
Z: Mgr. Jana Laclavikova
Adventna akadémia T: 08. december
Z: Bc. M. Dancov3, PaedDr. F. Bebko, Mgr. Dominika BrazZinova
Skolsky ples T:januar 2014
Z: pedagogovia, rada rodicov
Karneval T: janudr - februar 2014
Z: pedagogovia
Den rodiny T:od 12. maja do 16.jina 2014 (pre rodicov deti)
Z: pedagogovia
Defi deti - Cutkove T: maj, jun 2014
Z: Mgr. Jana Laclavikova
Duchovna formacia ziakov: T: $k. rok 2013/2014

Z: pedagogovia, p. kaplan

Prikazané sviatky a sviatky nasej Skoly oslavime Boha sv. omSou. Po nej bude nasledovat

duchovny alebo iny vhodny program zamerany na utvaranie spolocenstva.

Kazdy Stvrtok zaciname vyucovanie sv. omSou o 8. 00 hod mdme moZnost vyprosovat' si
poZehnanie prostrednictvom aktivnej icasti na sv. omsSi za Ucasti deti. Po nej zaciname

vyucovanie prvou vyucovacou hodinou o 8. 50 hod.

Na skole budeme prezivat' liturgicky rok:

Obdobie cez rok: spontanna modlitba v triedach
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Mesiac oktober: modlitba sv. ruzenca - kazdy denn 1 desiatok ruZenca ina trieda na

chodbe

Advent: modlitba Anjel Pana spolo¢ne na chodbe

Post: modlitba KriZovej cesty - kazdy den 1 zastavenie spolo¢ne na chodbe
Mesiac maj: modlitba za rodicov a rodiny spolo¢ne na chodbe

Mesiac jun: modlitba za knazské a duchovné povolania spolo¢ne na chodbe

5. Spolupraca s rodinou a verejnostou

Spolupraca Skoly arodiny, Skoly sverejnostou je pre dobré fungovanie Skoly

nevyhnutna.

Rodicia spolupracuju s vedenim Skoly:

- pri rieSeni problémov vychovy a vzdelavania Ziakov;

- pri koncipovani a organizovani zaujmovej ¢innosti Ziakov skoly;
- pri zabezpecovani kulturnych a Sportovych podujati skoly;

- pri usmernovani vztahu rodicov ku skole;

- vramci svojich moZnosti poskytuju Skole materidlnu, organizacnii a personalnu

pomoc;
Pre plodnu spolupracu su dolezité:
- dovera

- aktivne poctvanie

- iniciativa

- spoloc¢ny ciel, plan, tvorba

- vzajomné podporovanie

- vypocutie nazoru druhej strany
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- prispdsobovanie a hl'adanie kompromisov
- tolerancia, spoloc¢né usilie

- rovnocenny vztah

- ochota poradit, pomoct

- sebakritika a sebahodnotenie

Formy spoluprace:

a) Skupinové formy

- organizovanie prednasok, besied

- posedenie s rodi¢mi a starymi rodi¢mi

b) Individualne formy
- poskytovat rodicom vyznamné informacie o Skole
- pravidelne pisomne alebo telefonicky informovat rodicov o znamkach

- venovat osobitni pozornost nedplnym rodindm
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D. PRILOHY
Tvoria samostatné casti dokumentu.

Plan vnutornej Skolskej kontroly
Plan prace metodického zdruzenia
Celoro¢ny plan prace SKD

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Protidrogova prevencia
Environmentalna vychova
Organizac¢ny poriadok

Pracovny poriadok

Skolsky poriadok

Plan prace bol schvaleny pedagogickou radou 27. 08. 2013.

Vypracovala: Mgr. Gabriela Urbanova, poverena zastupovanim riaditel'’ky skoly
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