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o poslrytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiami a na rielenie ndsledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zrflkona i. 5/2004 Z.z.

o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z{konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnd podfa ustanovenia $ 50j zikona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zilkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :
Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Adresa: Nilmestie slobody t,.9,034 01 RuZomberok
Zasttryeny riaditel'om odboru sluZieb zamestnanosti UPSVaR RuZomberok : JUDr. Lubomir Kub6i
leo ygos+as Drc: 2021763689
Bankov6 spojenie: Stetna pokladnica Bratislava d. ridtu: 7000143468/81S0
(d'alej len rrfrad")

a

Obec Svo5ov
Adresa: Skohka 70,034 91 Svosov
Zasdrpenhprim6torom: Ing. Andrej Kostilnik
ICO: 00315768 DIC 2020589758
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
d. ridtu: 83387339001/5600
(d'alej len, obec" a spolu s riradom d'alej len rrfiastnici dohody")

Clfnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tryrava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri posklnutf prispevku na
podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu pred povodilami a na riesenie n6sledkov
mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zakona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len,,prispevok"), ktoqi sa
poskyfuje zo zdrojov Stiltneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d'alej lon ,,ESF') v zrrrysle:
- Operain6ho programu Zamestnanost'a sociflna inklfzia
- Nfrodn6ho projektu : Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na

ochranu pred povodiami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situfcie

2) Prispevok poskytnutli naziklade tejto dohody sa sklad6 z prisgevku zo SR a prispevku ESF.
Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 7. : 85.

l)



Dohoda a.5/550i/2012

Zamestnhvatel' sa zav Azuje z
1) Prijat' 7 uch6dza(ov o zamestnanie podlia $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len,,uchhdza(
o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace na vytvoren6
pracovnd miesto do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu ustanovendho fyZdenn6ho pracovn6ho
dasu a na druh priic, ktor6 sfvisia s realizlrciou opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej
Struktrire:

2) PredloLit' riradu za kaLdeho uchddzada o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovn6 miesto
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru origin6l a k6piu:
al pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zirkonnikaprtrce a platovdho dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak
dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ prihl6Sky nazdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie
v srivislosti s prijatfm do pracovndho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1 dohody,
pridel'ovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanri pr6cu
dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1 dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoren;fch pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito
evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni
kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnr[ v 2 vyhotoveniach Ziadost' o t'ihradu platby
azirovei 1 originfl a 2 ktfpie dokladov preukazujrfcich vynaloZen6 niklady na rihradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociSlne
poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list
alebo vyplatnf p6ska, vrifiane dokladov o skutodnom lyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie -
mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku
vr6tane poistndho aprispevkov do Socirllnej poist'ovne a vfpisy zidtu zamestnhvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7) PredloZit' riradu jednor6zovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originfl a 2 k6pie dokladov
preukazujfcich vynaloZen6 nfklady na pracovn6 nrlradie potrebn6 na vykoniivanie prtlc podlia dl. II.
bod 1 dohody.
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8) ffi t i* reircsk6r do 30 kalendSrnych dni kaZdtn zmenu dohodnutych

po5} - - b{r fu*nosr' nastala vrStane oznimenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho

l-r
Iff ts -Hrft o skonteni pracovn6ho pomeru, potvrdenf k6piu odhl6Sky zo zdravotn1ho

r-i.-ab poisilenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

t t---{ratef je povinnf oznhmit uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zfx\zky vyplyvajfce

tQ &dy (napr. zrnenu pr6vnej subjektivity resp. prilvnej formy, Statut6rneho z6stupcu, sidla

tsl'- peOmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato vlehote minim6lne 15 kalendrirnych dni

pa rshoenenim kaZdej predpokladanej zmeny. K zmene pr6vnej subjektivity resp. pr6vnej formy
-cnivatefa m6Ze dOjst' len na zikJade pfsomndho srihlasu riradu potvrden6ho uzatvorenim

fneho dodatku k dohode naziklade pisomn6ho n6whu zamestn6vatella.

10) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podta dl. V. bod 4 dohody novfm uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu s dodrZanim podmienok podta dl. II. bod I

dohody, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne inak. Zfnovei
predloZit' za kahddho nov6ho uchfudzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady
podlla dl. II. bod 2 dohody.

1l) V prfpade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vfkon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 zikowrika priice zamestnanca, na ktor6ho zarnestnixanie sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrritit' f radu vSetky finanin6
prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych
dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

12) Na vyZiadanie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat' qfkon fyzickej

kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost' ako aj vyliadane inform6cie a doklady tykajrice sa

poskl.tnut6ho prispevku, a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia
poslednej rihrady opr5vnenych nilkladov.

13) UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prfuce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontroln;im org6nom nahliadnut' do

svojich ridtovnfch zdznawtov, bankoqich vypisov adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania zfl'dzkov vyplyvajricich z tejto dohody najmenej do 3 rokov od

ukonienia Operain6ho programu Zamestnanost' s sociflna inkhizia t.j. do 31.12.2021 (v srilade

s d.90 ods. 1) bod a) a b) nariadenia (ES) (). 108312006. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu vznik|zamestnSvatellovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

14) Vyfvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky (d'alej len ,,ministerstvo"), Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,,fstredie"),
uradu a d'al5ich kontrolnych org6nov, lykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne

a vdasnd vykonanie kontroly a poskynft' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky

vyLiadane inform6cie a listiny tlikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov. UmoZnit'
poverenym zamestnancom ministerstva, fstredia, uradu a d'alSim kontrolnym orgiinom nahliadnut' do

svojich ridtovnlich zaznarnov, bankoqfch vypisov ad'al5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly

a auditu priebeZne podas trvania zfldzkov vyplfvajricich z tejto dohody ato aL. do piatich rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr5tit' cehi

sumu vyplaten6ho prispevku.
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15) Oznaiit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagtitmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho
soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenieponechat napracoviskupo dobutrvaniatejto dohody.

16) Uchovdvat' trfto dohodu, vriitane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 3 rokov od ukonienia Operain6ho pFogramu Zamestnanosf
s sociflna inklfzia t.j. do 31.12.2021(v srilade s d.90 ods. l) bod a) a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006.

17) Zamestnivatel', ktor6mu sa poskyfujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodiirenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovivaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouzitia v znnysle $ l9
ods. 3 zfrkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej spriivy a o zrnene a doplnenf
niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

18) DodrZiavat' zitkon (,.8212005 Z.z. oneleg6lnej prhci aneleg6lnom zanestnhvari aozrnene \-
zneni neskor5ich predpisov.

19) Pri zivalnom poruSeni podmienok tejto dohody, bez vyzvartia do 30 kalend5rnych dni od tohto
poruSenia vrifiit na prfsluSny tidet riradu prispevok, resp. jeho pomemri dast', zodpovedajricu rozsahu
poru5enia.

20) Zamestnixatef nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na prislu5n6 podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.) na ten isty ridel. V pripade nedodrZania
uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatell povinn;f vriLtit bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet riradu cel;f prispevok
poskytnuty na podporovan6 pracovnd miesto. Zamestni:atellovi zanikb n6rok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

ilinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytovat' zamestniivatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto najviac po
dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vySke 95"/o z celkovej ceny prfce zamestnanca prijat6ho do
pracovndho pomeru podlia dl. II. bod 1 dohody, najviac vo vy5ke celkovej ceny pr6ce vypoiitanej
zo sumy dvojndsobku iivotn6ho minima poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej
k prv6mu dfiu kalendilrneho mesiaca, zaktory sa prispevok poskl'tuje.

2) Poskynrit' zanestnhvateliovi jednorinovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto prispevok na
rihradu dasti nrikladov na pracovnd niiradie potrebn6 na vykonilvanie prirc podfa dl. II bod 1 dohody vo
vfSke 957o preukinanfch nfkladov na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke 40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vateliovi prispevok podlia dl. III. bod I dohody na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloienia kompletnych dokladov podlia dl6nku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak itrad zisti v predlo1enych dokladoch nezrovnalosti, alebo mit
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a
spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody. V pripade, ak zamestn{vatel'nepreukriZe za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6
nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prispevok podlb il. ilI. bod 1 dohody za
toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 2 dohody na jeho ridet, najneskdr do 30
kalendrirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia dl. II. bod 7 dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na lyplatenie finandn6ho prispevku podl'a
predchhdzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe
skutoine vynaloZen6 nfklady, frad prispevok podl'a il. ilI. bod 2 dohody neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. II. bod 6 a 7 dohody do
kalend6rnych dni odo dfia ich predloLenia. Za dei' predloZenia dokladov sa v tomto pripade

povaZuje deil, kedy sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou resp. defl odstriinenia zistenych
nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestniivatefovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

7) V pripade, ak irad zisti, Le zamestnfxatel poruSil zitkaz nelegrilneho zamestnixania, ukondi
vypl6canie prispevku odo dila prerokovania protokolu o vysledku kontroly v srilade s $ 2 ods. 4 zitkona
(,.231/1999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

8) V prfpade neplnenia povinnosti zo strany zamestndvatela je rirad oprrivneny pozastavit' vypl6canie
prispevku ato ai, do doby splnenia povinnosti.

9) V pripade ddvodn6ho podozrenia, Lekonanfm zamestnixatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestniivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad
opr6vneny pozastavit' vypliicanie prispevku ato aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo ukondenia
in6ho konania.

10) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je rirad
povinny vydislit'vf5ku prispevku, ktoru je zamestndvatell povinny vrffiit. Tieto ridaje spolu
s podmienkarni a sp6sobom ich vriitenia je rirad povinny pisomne oznttmit zamestn6vatel'ovi.

11) Vpripade zfvaLneho poruSenia podmienok dohody zo strany zamestnhvatel'a rirad ukondi
vyplricanie prispevku odo df,a ziwalneho poruSenia.

12) IJrad je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvat hospod6rnost', efektivnost' a
ridinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV.
Oprivnen6 nrf,klady

1) Za opriwnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi v srivislosti
s touto dohodou najskdr v deil nadobudnutia rliinnosti tejto dohody, boli skutodne r,ynaloZend
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnen€ apreakinane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na poistnd na
zdravotn€, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platend zamestniivatelom za
uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.
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3) Opr6vnen;fmi nSkladmi na ridely tejto dohodl- slr neihi a; ;1s.-,111e naradie potrebnd
vykoniivanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

4) Opr6vnen6 n6klady musia byt' preukiaane ridtovnjmi doklafui ir.c = rialne evidovan6
v ridtovnfctve prijemcu pomoci v srilade s platnlfmi v5eobecne zAvda;mi FTIE]: p.!r-vd a musia
byt' rozpisan6 podl'a j ednotlivych poloZiek.

ilinokV.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestniwatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo sramebLr
rozpodtu Slovenskej republiky a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a iir
vymShanie sa va'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (Ztkon o sluZb6ch zamestnanosri-
Zitkon t'. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zftkonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spnivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov). ZamestnSvatell sfdasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznikh zamestn|vatellovi n6rok na uhradenie niikladu v pripade, Le
v rilmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost',
hospod6most' a efektivnost'.

3) Ddom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatetanaridely tejto dohody je dei vzniku pracovn6ho
pomeru, tj. dei, kton-i bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nilstupu do prSce s uch6dzadom
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovnd miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrlrnych dni od jeho uvofnenia, ak sa zamestndvatel' s riradom
nedohodne inak.

5) Zamestn|vateli poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly vykon6vanych pr6c a
pri zabezpedeni odborndho dohl'adu atuemnej koordinricii vykoniivanych prhc podla usmernenia

splnomocnenca vlildy SR pre rizemnri samosprfw, integrovany manaLment povodni a krajiny.

6) ZazdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti ustanoven;fch v dl.
I I .  v  bodoch  1 ,2 ,3 ,4 ,8 ,9 ,1 I ,12 ,13 ,16 ,17 ,18 ,19  a  d l .  I I I .  v  bodoch  3 ,4 .Z i l a indporuSen ie
podmienok tejto dohody zo strany zamestndvateta - prijemcu pomoci sa povaZuje za poruSenie
finandnej discipliny podlia $ 31 z6konai:.52312004 Z.z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. V pripade zistenia poruSenia
finandnej discipliny zo strany pr{jemcu pomoci, :irrad oznir;ti poruSenie finandnej discipliny prislu5nej
Spr6ve finandnej kontroly, ktorrl je opr6vnenii ukladat' avymirha( odvod, peniile a pokutu za poruSenie
finandnej discipliny.

7) Podpfsanfm dohody nevznlkd zamestn6vatellovi automaticky n6rok na uhradenie vlfdavku, ak
nepreukiiZe opriivnenost' vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (${.rrlggrsov.sk)
k opr6vnenosti qfdavkov pre programov6 obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich akJualizhcii.

8) Podpisanim dohody o poskltnuti prispevku nevznikii zamestnfnatefovi niirok na uhradenie niikladu
v pripade Ze:
a) v rrimci plnenia podmienok nepreuk6Ze plnenie podmienok dohody, ako aj nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost'a ridelnost'.
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b) v r6mci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych orgiinov nepreukilZe plnenie podmienok

dohody.

9) Vsetky doklady, ozniimenia, spriivy, vj,zw a in6 pisomnosti urdend druh6mu ridastnikovi dohody

(d'alej len,,pisomnosti" musia byt doruden6:
a) vpisomnej forme prostrednictvom po5ty doporudene s dorudenkotr, za deri dorudenia sa povaZuje

d6tum prevzatia z6sielky opriivnenou osobou,
b) o.obn" druh6mu ridastnikovi dohody, za defi dorudenia sa povaZuje d6tum prevzatia zrisielky

opr6vnenou osobou.

10) Na ridely dorudovania pisomnosti prostrednictvom po5ty, sa fdastnici dohody dohodli, Ze pokiaf

ridastnik dohody, ktor6mu je pisomnost' adresovan6, ttito neprevezme, alebo sa tak6to zilsielkavrffii

s vyznadenim adres6t nezastihnuty, za difiiwt riadneho dorudenia pisomnosti, ie povaLovany d6tum

uveden;i na ob6lke ako dei uloZenia predmetnej z6sielky na po5te.

11) Na ridely osobndho dorudovania pisomnosti, sa ridastnici dohody dohodli, Ze pokial' fdastnik

dohody, ktor6mu je pisomnost' adresovan6, trito neprevezme, za difiwrn riadneho dorudenia pisomnosti,
je povaZovany dei, odmietnuti a prevzatia.

dHnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' nazftklade vzrljomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlla tejto dohody

poskytnut6 zamestnftvatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody na zfuklade vz6jomnej pisomnej

dohody irdastnikov zost|v a}0 nedotknutd.

3) Kaadi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu rypovedat' z ak6hokollvek ddvodu.

Vypovednd dobaje jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho

po dorueeni vypovede. V pripade vypovedania dohody zo strany zarrcstnilalelaie tento povinny vtifiif

riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni od dorudenia vypovede na ridet uradu.

4) Ka1di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jei zixaLteho

poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni od dohody dorudend

d.ohd-r, ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznitmenia o odstripeni

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnhvatet povinny vriLtit riradu

poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dila dorudenia oznlmenia o odstripeni od

dohody na ridet riradu na ridet riradu.

5) Pre ridely skondenia dohody podfa dl. VI. bodu 3 a 4 tejto dohody sa fdastnici dohody dohodli

potrtivat doporuden6 z6sielky s dorudenkou. Pokiat ridastnik dohody, ktor6mu je adresovand

ozn6menie o vypovedani, alebo ozn6menie o odstupeni od dohody, z6sielku neprevezme alebo sa

takato zhsielka vr6ti s vyznadenim adres6t nezastihnuty, ridastnici dohody sa pre tento pripad dohodli,

Le za d6tum riadneho dorudenia ozn|menia o vypovedani, alebo odstripeni od dohody, je povaZovany

d6tum uvedeny na ob5lke ako ded uloZenia predmetnej z6sielky na poSte.

6) Odstupenie od dohody sanetikantuokunan6hradu Skody vzniknutej jei poru5enim.
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dlfnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnfkmi dohody, nazitkladepisomn6ho n6vrhu jeinej zo striln tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku uvfudzaf dislo tejto dohody.

3) Priivne 
"d"!y. 

qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskehozitkowf;ka i)' 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov aostatnymi vseobecne zilirznfmi prilvnymipredpismi platnymi v Slovenskej republike, kto;6 majuvzt'ahkzivinkomridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.

5) Trito dohoda nadobrida ridinnost' driom 01.04.2012 v srilade s $ 47a obdianskeho ziikonnika d.40/1964 Zb. v znenf neskor5fch predpisov.

6) T6to dohoda je povinne zverejiov an6 podla $ 5a z6kon a (. 21112000 z.z. oslobodnom pristupek informiicidm ao zmene a doplneniniektoryth zaklnov.

7) Udinnost'dohody skondi splnenim zivazkovridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v dl.vI' bode 1 a 3 dohody, alebo pokial'neddjde k odstripeniu od dohodypodlia dl. vI. bod 4 dohody.

8) Prevod ptiw azflazkov ztejto dohody, vzhlladom na jej povahu apodmienky, zaktorych bolal:zatvorenit na tretiu osobu je zakfnany.

9) Tiito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLi dva rovnopisy azamestniivatel obdrLij eden rovnopis.

l0) Udastnfci dohody vyhlasujri, Le si opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne ad6slednepreditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavt.li 1u v tiesni ani za tuta* nevyhodn;fch podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v RuZomberku, dia 
, n n, .,nr' vjdoelerku, dia Z 0 03 ?012
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starosta obce SvoSov riaditel, odboru sluZieb
UPSVaR

Priloha: Ziadost o rihradu platby
Zasprtnnost': Mgr. lveta Dubovskff Iry
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