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o poskytnutf prispevku na podporu rowoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zfkona 8.512004 Z.z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v znenf neskor5fch predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcndpodlia ustanovenia $ 50j zdkona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektoqich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

medzi ridastnf kmi dohody :

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny RuZomberok
Sfdlo : N6mestie slobody t,.9,034 01 RuZomberok
Zgstttpeny riaditellom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimir MojS
leo: zlgos+as Dre:202t763689
Bankov6 spojenie: Stritna pokladnica Bratislava d. irdtu: 7000143468/8180
rBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468
(d'alej len rfirad*)

a

zamestnivateltom
pr6vnickou osobou: Obec Svo5ov
Sidlo: Skobtcf 70t2,03491 Svo5ov
V zastfpeni Statutarnym orgiinom: Ing. Andrej Kostilnft
rio: oo:rszss Drc; 2020589758
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujricej dinnosti: 84.11 v5eobecn6 verejnd spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti 43.39 ostatn6 stavebnd kompletizadnd a

dokondovacie pr6ce
Bankov6 spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. RuZomberok d. ridtu: 833873900115600

(d'alej len,,zamestnfvatel"') IBAN 
sra4 5600 0000 0083 3873 9001

v

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tiprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), klory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho .soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF.')
v zmysle:

I
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia.
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- Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia

Prioritnii os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu: Vybran6 aktivne opatrenia na trhu price v rfmci SR bez BSK - 3
- Zftkona (,. 512004 Z.z. o sluZbSch zamestnanosti a o zrnene adoplnenf niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zdkono sluZb6ch zamestnanosti'o).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prfspevku riradom zamestniivatel'ovi na podporu
vytv6rania pracovnlfch miest podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade . ptutny*l
a ridinnlimi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vn5rmi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody sa skladil z prfspevku zo SR a prispevku ESF.
Yzfijomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 yo: ss y".

ilSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnfvatel' sa zav frzlujez

l) Prijat'l znevyhodnen6ho uchsdzala ozamestnanie podfa $8 ods. I pism. b) a d) zirkona
o sluZbtich zamestnanosti (d'alej len,,znevyhodneny uchfudzat, o zamestnanis,.) yeden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho uch1dzaEa o zamestnanie
podl'a $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitf dobu, ak pracovny pomer je dohodnulf
najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho ty1denn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke

q charakteristiky pracovnlfc miest:

Por.
C. PM

Profesia

(musi byt' totoZn6
s profesiou uvedenou v

budf cej pracovnej zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn!
pomer bude
dohodnutj
na dobu
urCitri
(uviest'
poeet

kalendrirnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesatn6

celkovi cena
pr6ce

(v €)

Predpokladand
celkov{ cena

price na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

pomocnly' robotnik 9622000 L2.2014 t] 6 475,01 2850,06

pomocny robotnft 9622000 r.2.20t4 {i 6 475,01
2850,06

pomocnll robotnik
9613001

1.2.2014 $ 6 475,01
2850,06

Tento projekt sa realizuje vdoaka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inkftlzia.
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2) PredloZit'riradu zakaideho uchildzadao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto
najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracorm6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkorcika price a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnutri mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej )^luuy,
b/ zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podlia potreby i.d'al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodtLiavil Strukturu vytvorenych pracovnlfch miest v srilade so znenim dl.
dohody, pridel'ovat' pnjatym zamestnancom'pr6cu podfa pracovnej zmluvy
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo qfplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchhdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod l).
5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobs adzovaniavytvorenlich pracovnych miest,

vrStane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu vsrilade s $ 10, ods. 1 zikona d.43112002 Z. z. oridtovnictve vzneni
neskorsich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatn6 v2 vyhotoveniach Ziadost' o lihradu platby az1rovei 1originril a2 kSpie dokladov preukazujricich vynaloienl ndklady na fhradu mzdy a rfihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na .o"i6lo. poistenie a prfspevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie zazamestnancov, na zamestnilvanie ktoqfch sa poskytuje pifspevok.
7'a tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo ulrplatnd pilska, w6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; Aonaay o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn1,
sociillne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenil - mesadne vykary preddavkov na poistn6 na
verejn6 zdtavotnl poistenie, mesadny vykazpreddavku w6tane poistneho aprispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a qfpisy z itdtu zamestnSvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni ptatUy.

7-) Ozn6mit'pisomne fradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdf zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vr6tane oznfmenia kaid6ho skonienia p.u"oootho
pomeru zamestnancov, na kto4ich sa mu poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6hq. pomeru, zapestniivatel'om potvrdenri k6piu
odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, sociSlneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia. 

i

8) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskyuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6Ze (nie je povinny)preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym znevfhodnenym
uchddza(,om o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod l, ak sa s uradom nedohodne inak. Zhrovei predloZit' za kaideho nov6ho
znev;fhodnen6ho uchidzata o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa dl. II.
bod 2.

II. bod 1) tejto
a platit' im za

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
OperaEn6ho programu Zamestnanosto a socidlna inrurizla. ,rv1-y*:.qlLg*-),:,tli
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9) V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje
zamestn6vatellovi prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30

kalendrlrnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef

mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho znevyhodneneho IJoZ z evidencie UoZ uradu pri

dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

l0) V pripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na vfkon price k uZivatel'sk6mu

zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zikowika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vr6tit' fradu vletky
finanin6 prostriedky poskytnut| na zamestn{vanie tohto zamestnanca najneskdr do 30

kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'vikon

ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti

tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;ich nSkladov.

12) UmoZnit' povereqim kontrolnfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovq.ich vykazov, bankoqich qipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zitv'azkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich

irvania. V pripade, ak zamestndvatef neumoZni qikon kontroly a auditu vznki zamestn6vatefovi

povinnost' w6tit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolqim org6nom a orgdnom auditu vykon6vajfcim kontrolu,

primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vfkone potrebnri

stieinnost' a v5etky vyLiadarrd inform5cie a listiny, ffkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch

nSkladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho

soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat' tfto dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etklich dokladov tlfkajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkluzia tj. do 31. 12. 202L V pripade financovania poskytnut6ho

prispevku zo StStneho rozpodtu je potrebn6 uchovSvat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od

po skytnutia prispevku.

16) Zameslufttvateli, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnf pri ich potrtivani zachovhvat hospodilmost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zikona().52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej sprdvy ao zmene a

doplneni niektoqfch ztikonov v zneni neskor5ich predpisov.

l7) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu), ktor6

zahf1aji aj zakfnanl dinnosti, mdZe pouilit piispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktorf nepatri

medzi zakinan( dinnosti, zirovefr sa zaviizuj e, Le'ho nepouZije na inli ridel, resp. na inri dinnosf ako

je uveden6v tejto dohode. :

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rimci
Opera8n6ho programu Zamestnanost'a soci{lna inklfzia. }y-tYF:.$1"Si.l-?:.tii
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Clfnok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytovaf zamestn6vatelovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dohodnutri dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80o/o z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 600/o z
celkovej ceny price vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za pwf aL, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktor;i predchidza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovand PM, najviac 6840,18 €.

i.

Tabul'ka d. 2:

Por. E.

PM k6d
rsco-08"

Doba
poskyfovania

prispevku
(v kalendrirnych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaEni

celkovd cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 7o predpokladanej
CCP zamestnanca

(v €)

Max. celkovf prispevok na
jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.7

1

9622000
6 475,01

380,01 2280,06

l
9622000

6 475,01
380_ol 2280,06

I
9613001

6 475,01 380,01 2280,06

Spolu max. prfspevok na
celkovri cenu prdce (v €)

6840.18

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podlia dkinku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnaloiti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predchfudzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a
spr6vnosti predloZenlich dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukiZe za sledovan;i mesiac skutoine vynaloZen6 nriktady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto doho dy za toto
obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestnSvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa v tomto
prrpade povaZuje defi, kedy sa predloZen| Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dei odstriinenia
zi stenych nezrovnalo stf v predlo Zeny ch dokladoch.

Tento projekt sa realizuje vdoaka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklrrizia.
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4) Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedujtrce publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovhvat'hospod6most', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV.
Opr6vnen6 nfklady

l) Za oprilnbne n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn5vatel'om a sri riadne oddvodnenl aprertkinane.

2) OprSvnen;im n6kladom na irdely tejto dohody sri naklady na iast' celkovej ceny pr6ce
zamestnanca./ov prijat6ho/lich do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchSdzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 naklady musia byf doloZen6 ridtovnlimi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6
podlla j ednotlivfch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) DohodnutS vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zhvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

dhnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn|vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rcLim upraveny
v osobitqich predpisoch ($ 68 zfkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.5021200I Z. z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, Zdkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidlSch verejnej sprSvy a o zmene a doplnenf
niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov). ZamestnSvatell sridasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) IJzaVrorenim tejto dohody nevznik6 pnlvnickej osobe n6rok na uhradenie n5kladu v pripade,
Ze v rSmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei niistupu do prSce s

uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziildade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia.
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4) V prfpade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom nedohodne
inak.

5) Zf:ain! poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poruSenie finandnej discipliny
podla zfkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moLneskoniit' nazhkladevz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2) Udastnici dohody ia dojedn6v ajt, Leopr6vnene poskytrrut6 a derpan6 plnenia podlia tejto dohody
poskytnut6 zamestn6vatetovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody zostfvajtr
nedotknut6.

3) Ka1di irdastnik tejto dohody je opr6vnen;i pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| azadina plyntit' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu povinnost'vritit'na
riiet tflradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo dila podania qipovede na
poStovrl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Kaldi z fdastnikov dohody je opr6vneny odstlipitn od dohody pn zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstrftpeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody sa tito ru5i od
zaiiatku a zamestnhvatel' je povinnf vr6tit' fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
dni od nadobudnutia rliinnosti odstt'ipenia na ridet uradu.

5) Za zixaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v dlinku v dl. II. v bodoch I,2,3,4,7,10,16 a17 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka ntiroku na nilhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII.
V5eobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanlim
oboma ridastnfkmi dohody, nazfklade pisomn6hq n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanosto a sociilna inklfzia.
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"3) Prilvne vilahy vlfslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniu-i OUeld$#ff)"''

z6konnika a ostatnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prSvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt vdah kzhvazkom
trdastnikov dohody.

4) Tdto dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypl1fi'ra jej ridastnikom povinnosf
pisomne oznfumif , dorudit', poskynrit', predloZit', vrfLtit di inak zabezpedit obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola zilsielka
podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznadenS prezendnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukinan|na rihradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s priivnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom prfpade zavazujit
bezodkladne na zfklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'nedOjde k odstripeniu od dohody podlla dlSnku VI. bod 4.

8) Zamestnhvatel srihlasi so zverejnenim irdajov lypljvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovn;ich miest, vf5ka hnandn6ho prispevku.

9) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy

a zamestn6vatel obdrLijeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Le sf oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni arli, za zvli$t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V RuZomberku, dia ?t $r ffii4 v RuZomb erku. dia((:.!./,..(%2
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Ing. Andrej Kostilnik
starosta obce Svo5ov
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociilna inklfzia.
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