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D  O H  O D  A

i. 03 /s50i-NS/20r l/NP r-ztc

o poskytnuti prispevku na podporu regionflnei a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i z:ikona i.
5/2004 Z,z, o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z{konor. r, znenf

neskoriich predpisov

(d'a1,. '  j  lcrt . .dohr', .14" )

uzatr;orena podl'a ustanovenia $ 50i zdkona d. 5/2004 
'1,. 

z. <t slu2bach zarnestnanosti a o zmene
a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..ziikon o sluZbirch

zamestnanosti")

nredzi itdastnikmi dohodr':

t lradom pr{ce socif lnl 'ch veci a rodiny v RuZomberku
Sidlo: \anrestie slobody d. 9. 034 01 RuZornbcrok
zastupenint riaditel"kou: Ing. Eva Bet'kov:i
IC'o: -rzqo,:+os
D I C :  l 0 l l 6 3 6 8 e
Bankove spo.ienie: Stdtna pokladnica Bratislava
c.  i rc tu :  70001 .13468/81 80
(d'alej len ,,rirad)

Zamestn{vatel 'om

Prdvnickou osobou : Obec Svo5ov
Sfd lo:  Skolsk6 a.70"  034 9 l  Lubochia
V zastirpeni Statutdrnym z6stupcctnt : Ing. Andrej Kostilnik
ICO :  31 ,s788  D I i  :  2020589758
SK NACE Rcr,'2 : 84.1 1/ V5eobecnf vere.jr.16 sprava
Bankove spojenie: Dcxia banka Slovensko. a.s.. d. irdtu : 8338739001/5600
(d'alej len,,zamestn:ivatel"')
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eldnot t.
Predmet dohody

l )  Predntetom dohot ir  - jc uprava pr6v a povinnost i  i rdastnikov dohodl 'pr i  poskrr i t ' . : : :
na poclporu regionlilne'j a miestnc'j zar-nestnanosti podl'a \ 50i zirkona o sluZbiich ziul.-'\rnii:(
len..pr ispevok").k1on sa poskrlu. je zo zdrojol 'St6tneho rozpodtu Slovenskej repLrbl ik i
,.SR") a Europskeho socidlneho lbndr-r (dalej len ..ESF"') v zml,sle:
-  Operacneho prograrnu Zamestnanost 'a soci6lna inkluzia
- N6rocincho projelitu NP l-2lC Prispevok na podporu region6lne.i a miestnej zanrcsruano:ri

2) Prisperok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prisp..-r kLr L:l
Vzdjontnr porrer tredzi prostr iedkami spolufinancovaniazo SR aprostriedkanri ESF je 15 7o : 8-i  "n.

ik inok l l .
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zil mestndvute I' su zuviizuje :

1) Pri jat 'Styroch znelyhodnenl.ch uch6dzadov o zamestnanie podl 'a $8 ods. 1 pism. a) aZ e). h).
i) alebo k) zakona o sltrZb6ch zarncstnanosti (d'alej len ..znevvhodneni uch6dzad o zamestnanie") do
pracovniho ponlerll na uriitf dobu najmenej na devf,t' mesiacov r rozsahu na.imenej polovicc-
ustanor cneho t_vZdcnnclho pracor ncho iasu v uvedenej Struktr-ire:
/ l

P rril 'csia

Nekval i l lkovan
zanrcstnanec pf
e isterri rnesta
a r ,  pr ibuznlch
odboroch.  i .n .

J Stupcri l
Krid I  r  zdei:rnia

K7.  \ \ t  I

\ l icsto r  i  konu
pr{ce

Prrdpokladan
f doba l rvania

pracovndho
pomdru od/do

l  iTdt ' r rn i  (  e lkor  i i  t ' rna pr i icr
p r a c . a a s  ( n l e s a i n e ) / I  I  o Z

\  c u r

(  e lkoyf  cena
pr: ice (mesainc)

spt t lu

eur

r n r '  9 1 6 9  0 5  I  0 1 "  0 2
p i ]

- -L- I

C)bec Svo5ov 0 I  .02 .201 I
- 3 1 . 1 0 . 2 0 1 r

35. .5 hod J- i9 cur ul-59 eur

2) PrcclloZit' uraclu '/,Lr kaZdeho Tnsv)'hodnendho uchadzaca o zanrestnanie pri.jatdho do
pracovneho pomeru na.ineskdr do 10 kalend6rn,vch dni od uzatvorenia pracovneho pomeru origindl a
k6piur:
a/ pracolnej zntlulv uzatvorene"j na dobu r.rrcitir v znlysle Zdkonnika prdce a platoreho dekretu, resp.
indho dokladu ak dohodr"u-rt6.mzda alebo plal nieie sirdast'ou pracovne.j zmluvv.
b/ prihlfSky na zdravotni poistenie" soci6lne poistenie. starobnd d6chodkove sporenie.
cl prdvoplatniho rozhodnutia prisluSneho 0radu o zaradeni zner'-vhodneneho uch6dzada
o zanlestttanie do evicleucie uchiidzacor, o zamcstnanie. potvrdenie prfsluSneho irradu o dobe
evidencic zner'1'hodneneho uchidzada () zanrestnanic a jeho vyradeni z evidencie v srivislosti s
priiatinr clo pracrtr,'nclho ponteru.
c1/ podl'a potrebf i d"alSie cloklady. ktore urci [rrad.

3) Prijat'7ng1')hodneneho uchiidzaia o zamestnanie do pracovndho pomeru na urditfi dobu bez
dohodnutia skriSobnej doby.
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4) DodrZiavat' uvedenu Strukturu znev.vhodnen, ch uchddzadov o zamestuanie pri.jat- ch dcr
pracovndho pomeru'u'sir lade so znenim dl. t l .  bod I tejto dohod,v. priclcl 'ovat' int pracLr podl 'a
pracovne.f zntluvv aplatit" int z.a vykonanir prircu dohoclnut[r nrzdu lplatl v stanorenc'rr-n rrplatnonr
termine .

5) Predkladat' irradu najneskdr do posledn6ho dfia kalcndfrneho mesiaca nasledu,jr iccho po
skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri r,2 r 'rhotorenitch l- iadtrst"
o irhladu platb-v az6roveii  I  originf l  a2 k6pie doklador preukazu.jfrcich r, 'vnaloZcnc ndkladr na
tihradu mzdy zazamestnancov. na ktorych sa mu poskl'tr"rie prisperok v zrn,vsle te.jto dohoc11,'. r,rhradu
poistneho na zdravotnd. socidlne poistenie ana starobne ddchodkovi sporenie. 'La t ieto clokladl sa
povaZu.iti: mzdov! list alebo vyplatn6 p6ska. r'rdtane dokladov o skutocnom vyplateni -76e1r1'clr
prostriedkov: doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starobner
d6chodkove sporenie - tnesadnd vykaz-v-' prcddavkov ua poistnc na vere.inc zdravotne poistcnic.
mesadn, r1'kaz preddavkr,r vreitane poistneho aprispevkov do Socii i lne' j  poist"ovne a r,,pisl '  z irdtLr
zanrestnitvatel"a. resp. pot\rrdenie banky o uskutocncni platbl'.

6) Oznfmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalend{rnych dni kaTdir zmenLr c'lohodrrr-rty'ch
podnrienok odo dria ked;- skulodnost' naslala. r r:itane ozn{menia kaZcl6ho skonlenia pracovn6ho
pomeru zanrestuanco\'. na ktorych sa mu posklltrje prispevok v zrnvsle tc-ito clohod1,'. SLidasne
predloZit k6piu dokladu o skondeni pracor, 'niho por.neru. potvrden[r kopiu odhlaiky zo zdravotneho
poistenia. socidhreho poistenia a starobndho dochodkoveho sporenia.

7 \
7.1. )  lantestnavatc l 'n ic  je  pov inn,  vr f t i t 'poskvtnud 'pr ispevok podl 'a  c l .  I I I  boc l  l .  c lohod1, .  ak
bol pracot'n) pomer s pri"jatym zner,l,hochrenlnr Lrchadzaconr o zamcsluanie skonccrrv prccl upll'nr-rtitl
dohoclnute.i dobl' z d6r,odu:
- urnrt iazanrestnanOa-
- odchodr-r do ddchodkr"r.
- rrporede danei zamestnancom podl'a :\ 67 Zdkonnfka prace z,a podmienok starnovcn(ch S 62

Zdkonnika prdce (vypovedna doba).
- dohodl' o skondenf pracovn6ho pomerll podl'a $ 60 Z6konnika prirce v pripade. ak zamestndvatel'

hodnor,'eme preuk6Ze. Le sa pracovnl" pomer skondil z d6vodr"r niistupu tohto zamestnanca clcr
irr. ihrl  zamestnania.

- okamZiteho skondenia pracovndho pomeru podl'a l 68 Zirkonnika priice.

7.2.) V pripade akychkol\ek in. ch ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru precl r-rplynurtinr
dohodnute.i doby je zamestnfvatel' povinny bez vyzvania vrftit' riradu vietky dovtedl'
poskvtnut6 f inanin6 prostr iedky, na zamestnfvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dfia skonienia pracovndho pomeru.

8) V pripade" ak zamestndvatel' doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'skdmu
zamestnfvatel 'ovi v zmysle ust. $ 58 Zdkonnika prace zamestnanca. na ktoreho zamestnavanie sa
mLl \ zr-n\ sle dohod,l, poskytu.le prfspevok. .ie povinny' bez vvznania vrftit' riradu v5etkv finanind
prostriedkl, '  poskytnut6 na zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych
dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

9) Zamestndr'atel' .ie povinny na vyZiadanic tiradu preukdzat' dodrZiavanie podnrienok te.ito
dohody" umoZiovat' vy'kon fyzicke.j kontroly a poskytovat' pri te.jto kontrole sfrcinnost" ako aj
vyZiadane infomr6cie a doklady tykajirce sa posk-vtnutiho prispcvku a to pricbclne po celir dobu
platnosti te.ito dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej [rhrady oprfvnenych ndklaclor,.
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l ( ) ) L ] n l o Z r r i t " p o \ ' e r e n \ m Z a l n e S t n a n c o m M i n i s t e r S t V a p r a c e . s o c i d l n y c h r e c i . t ] . r ' ' . . .
rcpublikl '"  I .Jstredia pr6ce. socialnych veci a rodiny. fradu a d"alSim kontroln1nt or{.t i- . ,  rt '  . : '
do svcr-iich udtovnltch zaznanror. 6untrsyych vypisov a d'alSich dokladov a rllt'tr\l:' . -
kontroly a auditu priebe2ne pocas tn'ania z.avazkot vyplyvaiircich z teito dohodl a tti az .1 : -

po ukondeni ich lrr ania. V pripade neunoZnenia v1'konu kontroly a audilu vznika Zslttc: i t t . : . .  -:  ,
por,' innost' r'rat i t" po skr tn utci fl nanine prosh'iedk.v v plne.i vySke.

l l )  Vyt ror i t 'porcrenint  zamestnancom Min is ters tva pracc.  soc i f lnych vec i  a  rod i t r r  S i r r rc t - . r . . ,
re publikl ' .  [  ]strct i ia prdce. sctcidlnych veci a rodin,v. [ tradu a d'alSich kontrolnlclt  t ,rs. i : .  '

v1'konal 'a. jLrcinr kontrolu. primerane podmicnk.v r-ra r iadne a vdasnd vykonanie kontrol-v a poskrtt l tr '
int pri r vkonar.anf kontroly potrebnir sirdinnost' a vSetky r,,v2iadand infbrmdcie a listinl' tlka.i[rce :a
naj r-nii opravneno sti r'1'nal oZen-vc h n6kiadov.

l2) l .rchoralat ' t f i to dohodu vrdtane.iej pri loh adodatkov avSetkych dokladov tykajucich sa
poskrtnuteho prispevku najmcne-i 10 rokor, od poslednei plathl.

l3) I)nirnickh osoba a l ,vzickri osoba. ktore.j  sa poskrtuj[r rere.ind prostr iedky. zodpor, 'cd6 za
hospodii lcnie s nimi a je pol ' inna pri ich por.rZivani zachovavatt 'hospod6rnost' .  ef 'ekti l 'nost 'airdinnost'
iclr prrrr2itia v znrvsle \ 19 ocls. 3 zikona 52312004 Z. 2,. <t rozpoctovj'ch pravidlach verejne'i spr6r'1
a o zrrlene a cloplneni niektortch ziikonov v zneni neskorSich predpisor'.

14) Oznadit 'priestory pracoriska zamestnancov" na ktorlch se rl t l l  posklruie prispevok v zmysle
tc-jto clohody (plag6tmi. sanrolepkarni). ir-rlbrmu.i[cimi o spolufinancorani z prostriedkov Europskeho
soci6lneho lbndu. LJvedenc oznaienie ponechat'na pracoviskr.r po dobu trr ania teito dohody.

l-5) Pri zavaz.nom poruierri poclntienok tejto dohody, bez r"1'zvania do i0 kalendarn,vch dni od
tolrto l"roruicnia rr ir l i l 'na prislLr5nr ir ict irraclu prispevok, resp.. ieho ponternit cast ' .  zodpoveda.i ircLr
l ' (  l lS i lh  L t  1 ' ro I r t i c t t  iL r .

el6nok I I I .
Prdva a povinnosti riradu

(Jrud su zaviizu.ie

I ) I)oskl tovat' ntesacne f rnancnj prispevok zanrestndvatel'ovi na St1'roch zner'. hodnen.vch
uchirclz.ardor o ziur.)cstnanic prijatl,'ch clo pracolneho pomeru v zmysle dl. ll. ods. 1 dohodl najviac po
dobu 9 po scbe nasledujr icich mesiacov vo v1'5ke:
- ()0o z celkore"i cenv prfce zalrestr lanca pocas prvych 3 mesiacor'.  na.iviac ro v1'5ke 90%o

z celkove.j ccnr pri ice I 'ypoditanej zo sum), dvoin6sobku Zivotneho minima poskytovaneho

.ledne.j plnolctej I ,r 'zickej osobe. platnc' j  k pn'emu dhLr kalenclzirneho nte-siaca, za ktory sa
pr ispc\  o l< poskr  tu ie .

- 80% z celkol 'cj ccny pri ice zamestnanca podars cl"alSich 3 mesiacor'.  ntt jviac vo rry-Ske 80%o
z cell<ove' i  ccn1, pr6ce I ' i 'poditanej zo sum.y dvo.inasobku Zivotneho minima poskytovanehcr

"lednc', i  plnoletej f .r 'zickej osobc platnc.i  k prvimr-r dl iLr kalenddrneho mesiaca. za ktorl '  sa

1-lt ' is1'rcr tr l '  Ir trsk) tu-ic.

70oA zcelkove. j  cenl,  prace zamestnanca poias ostatnlch 3 ntesiacov" na-iv iac vo ry3kc 70%

z cclkove. j  cenl pr6ce r ' ,vpoditanej zo suny dvojnasobku Zivotndho minima poskl ' tovaneho

icdnc. l  plnolcte- i  1,r 'z icke-i  osobe platnei k prvdrnu diu kalcndi i rneho rnesiaca. za ktor-v- sa

pr ispevok  posk l tL r jc .
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)) Poskl'tovat' zanrestnirvatcl'ovi prispevok na .jeho Lrdet mesacnc. na.jneskOr clo 30
kalendrirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl 'a dlanku IL bocl -5 dohocll ' .
V pripade ak [rrad zisti v predloZenl'ch dokladoch nezrovnalosti. alebo nTei opodstatncni pochvbnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov lehota na vvplatenie finandniho pris;rer ku pocll'a
predchddzajfce.j vety neplynie. aIo aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti prc'dlo7cny'ch
dokladov. alebo do odstrdner, ia zistenycli nezrovnalosti.

3) Vr6tit'zamestn6vatel'ovi.ieden original dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 5 dohocll'
do 60 kalend6rnycli dnf odo diia ich predloZenia. 7,a deh predloZenia doklaclorr sa v tontto pripacle
povaZuje deti. kedl' sa predloZcn6 Ziadost' o platbr"r stala komplctnr-ru resp. deri odstrzinerria zistcn{ch
nezrovnalosl i  1' predloZen. ch dokladoch.

4) V pripade" ak [rrad z,isti. Le zamestndvatel' poruSil zakaz ncle-uirlnel.ro zarnestnavania" ukonci
r '1'pldcanie prispevku odo dria prerokovanii i  protokolu o vvsleclku kontrol l '  r  sir lade s S 2 ods. 4
zdkona c.231 1999 2.t, .  o Stdtnei pomoci r.,zneni neskorSich predpisor.

5) V pripade nephrenia povinnosti zo slran)' zamestnavatel'a .je [rrad opr6r,ltcll] ' pozastavit
vvpldcanic prispevku ato ai. do dob-v splnenia por., innosti.

6) \/ pripacle d0vodneho podozrenia. 2e konanirtr
pocfuricnok tc'ito dohodl' a z ur,'cdendho dor odu prcbieha
konatrie. .ie irrad opriivncnv pozastavit' r.'1'placanie prispcvku
alebo r"rkondenia indho konania.

zanrestttdvartel'a cloilo k ncclodrZanir-r
u zamestnhvartel 'a kontrola alebo ine
ato aL do ukondcnia vrkonu kontroly

7) V pripade 'tavalneho poru5enia podntienok dohodv zo
vrplacanie prispevku odo dia zt:ai-ncho poruienia.

8) Subickt verejnej spr6v-v je por inrrr pri poLiZir anf
hospod6rnost'" efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia.

stranl,' zarnestndr,atel'a irracl ukonci

vere.inych prostricdkov zachovdr.'a1"

9) l)orudit' zamesttrlivatel'ovi materiiil). zabezpecuj[rce publicitu spolufinancuvania poskytnut, ch
prisper kov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

Ckinok IV.
Oprdvnen6 vydavky

I ) Za oprdvnen{ vydavkl' rndZLr br t' povaZovand len 1ic 1'yiavkv. klorc r,zniltli zamestndvatel'or,i
I  sfvislosti  s touto dohodou najsk6r v dcl i  nadobudnr-rt ia ucinnosti tejto dohody. boli  skr-rtodne
vrnaloZeni zamestnd'v'atcl'om a sir riadne ocl0lodnenc a preuk6zane.

2) Opr6r'nenyrni vidavkami na irdell' te.ito dohody.ie sirdet mzdy a uhrady preddavl<u na poistnc
lla zdrar. otnd. poistndho na soci6lne poistenie a starobnd d6choclkovi sporenie platenc
zamestneivatel'orn za znevythodnendho uch6dzada o zamestnanie priiateho do pracovniho ponterLl
v zml,sle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend vydavky nrusia byt' preuk6zane irdtovnymi dokladmi. ktord sf riaclne evidovani
v tidtovnictve prijemcu pomoci v sLilade s platnyrni v5eobccnc z,avazst1mi prtivnvrni prcdpisnri
a musia byt' rozpisane podl"a.lednotlivych poloZiek.
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ekinok V.
Osobitn6 podmienky

l )  Zatrlcstn6r'atcl 'bcrie rra vedomie" Ze prispevok.ic prostr iedkom vyplatcnrnr zo SR a ESi. \a
trcel poLrZit ia tvchto prostr iedkor. l iontrolu ich pouZit ia a ich vvmzihanie sa l 'zt 'ahu.je re2it1 l l l ra\ e1\
v osobitnl 'ch predpisoch ($ 68 zi ikona o sluZb6ch zamestnanosti.  zfkon (.50212001 7,.2. o l inaninej
ktlntrole a vnftornorn audite a o zmene a doplneni niektorl,ch zdkonov v zneni neskorSich predpisor.
Z'ttkon (. 52312004 7,.2. o rozpodtovl,ch pravidl6ch ver.einej spr6vy v znenf neskorsich predpist,, t.
ZamestnilLr,'atel' sfdasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto clohocly sa stdva sfcast'or-r systeprg
flnandneho riadenia Strukturdlnych fbndor,.

2) Zanlestnitvatel". ktorimu sa poskytu.iir verejne prostriedk,v- je povinnl' pri icl-r pouZiiani
zachtrval'at" Itospodarnost'. e1'ektil'nost' a irdinnost' ich poLrZitia r sfrlacle sg zikonorn c. 523/ ?.0g1 Z.z.
o rozpoctoril'ch pravidliich l'erc-jne'j sprirr,1, v zneni neskorsich 1'rrec'lpisor,.

3) Podpisanim dohody nevznikii zamestn6vatel'ovi automatickj niirok na uhraclenie vvdayku. ak
neprer.rkriZe opriir,'nenost' r", davliu r'' znrl,sle usnrernenia RO e . N3/2007(ww$'.esf.eov.sk)
k opr6r'nen651i vl iavko\ pre programovi obdobie 2007-2013 r zr.nrsle neskorSich aktualiz6i i i .  

-

4) Podpisanirn clohodr o poskl'lrtuti prispevku nevznikii zarnestnavatel'ovi narok na uhradenie
r  rdar  kr r  i  pr rpat le  2c:
a) r' rtinlci plnenia poclntienok neprer-rk6Ze plnenie podmienok clohodr. ako a.f nepreukaZe okren-r
opr6r tlettosti naklaclu a.i -ic'ho nevvhnutnost', hospodarnost'. et-ekrir nost' a [rcelnost'.
b) r'' riintci kontrolr, plneniii podmienok zo stranv kontrolnr ch orsiinor neprer.rk6Ze plnenie
podmienoh dohocl_l'.

S"). za zlavai.ni porusenie podniienok tejto dohody sa povaZuje poruSenic por innosti ustanovenych v
C l .  I I .  v  bodoc l i  1 .2 .3 .  4 .6 .7 .2 "  8 .9 .  10 .  l l  a  C l .  I l l .  r  bodoch  l . ) . 7 ,a ra ine  po rusen ie  podmienok
le-ito clohodl' zo stranv zantestnavatcl'a- prijemcu pomoci sa poraitje za poru5enie finandnej
disciplfny' pocl l"a \ 31 zrikona i.  523/2004 2.2.. o rozpodtovych praridldcl i  rere-j1ej spr61,v a o zmene
adopluerlf  niektorrch zdkotrov v znenf neskorSich predpisov. V pripade zistel l ia porusenia t inandnej
discipl inl 'z(t stral lv pri ie'mcu pomoci. frrad ozn6mi poruSenie f inanine.j discipl inl,prfsluSnej Spri ive
linanirlc'l kolltrolr'. ktttra ie opr6r Irenh Lrkladat' a r,\,rniilrat' oclr,ocl. pcpdlc . p1rf i,tu za puruSenie
l i r r l r r i 'ne '  j  d isc i  P l  f  n . r  .

4) Ministerstvo f lnancii  Slol 'enskc-j republiky.ie v zm,vsle r\ 2: l  zi ikona i.  l j  l i l ()gg2..1.. o Statne.i
ponioci v znell i  ncskori ich predpisov opravnene kontrolovat'  poskrtnutie pornoci Lr poskytovatel 'a
ponroci (rirrad) ako a.f tt priiemcu pomoci (zamestndvatel^). Za ircelopr orerelil si relwantnjch
sktttocnosti .ie zanlestndvatel' povinn, r-rmoZnit' Ministerstvu llnancif Slorcnske.i republiky ioto
crr"erenie. Podl'a ustanor''enia { 3l odsek 9 zirkona a. 5231 2004 1..2. o rozpoctor,l,-ch prar,:idlech
verc-f ne' i  spravr a o zlnene a doplneni niektorych zdkonov . je Ministerstro t lnancif Slovenskej
repr"rblikv opriivncne v prfpade potreby uloZit'a a.j r'1,mdhat'oclvocl" pcndle a pokutu.

5) Vsctkl '  cloklady'. ozniinrenia. sprar. 'r ' .  r , .zv1' aind pfsomnosti uricne druhernu irdastnikovi
dohodl (d"ale.i lcn ..pfsonrr-utsti" musia b1,t' dorr_rcend:
a) r' pisomnej fbrme prostrednictvom poSt1,' doporudene s doruienkou. za dei dorudenia sa

polaZu.je dhtum prevzatia zasielkl, oprdr'nenou osobou.
b) osobne druhemu itcastufkovi dohocly. za clei dorudenia sa povaZu.ie d6tum prevzatia z6sielky

opri ivncnou osobou.

o
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6) Na tidely dorudovania pisomnosti prostrednictvom po5ty, sa ridastnici dohodl' dohodli. zc-
pokial'irdastnik dohod1,. ktorimu je pisornnost"adresovand. ttto neprevezme. alebo sa takdto zasielka
vr6ti s vyznadenim adres6t nezastihnuty. za d6tum riadneho dorudenia pison.rnosti. .ie por,'aZovanl
d6tum uvedeny na obdlke ako den uloZenia predmetnei zasielky na po3te.

7) Na irdely osobndho dorucovania pisomnosti.  sa irdastnfci dohodl '  dohodli .  2e pokial" ircastnik
dohody. ktordmr-r .je pisonrnost' adresor,'an6. tfito nepreveznre. /.a ddrtum riadncho clorutccnia
pisomnosti. . ie pova2ovanr den. odmietnutia prevzatia.

el6nok VI .
Skondenie dohody

1) T'irto clohoc'lu je moZne skondit" na zaklade vziijomne.i pisonrnc.j clohodl' [rdastnikor, 1c.ito
dohodr .

2) Llcastnici clohod,v sa dojedn6vitu. 'zc opr6r,ncne poskytnute aierpanc plr-renia podl 'a te' i t tr
dohodl poskytltute zalnestn6vatel'ovi do dna ircinnosti ukondenia teito dohodl' zosteiva.iir nedotknute.

3) Ka2d1 ircastnik teito dohody je oprfr,'nenj pisomne dohodu v,vpovedat'. Vvpovcdn/r cloba .ic-
jednon'resadna a za(.ina plynut' od prveho diia kalend6rneho mesiaca nasledLrjirccho po dorudeni
viporede. Vvpovedanim dohodyie zamestnavatel 'povinny vr61it 'uradu f-rnandnd prostr iedkl 'do 30
dni na ircet irradu.

4) Ka2d1 z ircastnikor. dohod,v je opriir nenj' odst[rpif od te.ito dohody 1, pripade .jc.i zirl'aZncho
poruSenia. Prc platnost'odstr- ipenia sa rvZadu.ic pisomne clznirmenic o odstirpeni od dohodl 'dorudetrc
druherlu iriastnikovi teito dohodl'. Odst[rpenic .je ucinne driom dorudenia ozndntenia o odstirper-ri
dnrhimu ircastnikovi tejto dohod_v. Oclstupenfmr od dohody je zarnestndvatel 'porinnv vrdti t ' [ tracirt
poskltnute financne prostriedk-v do 30 dr-ri na uiet irradu.

5) Pre frdely skondcnia dohod-v podl 'a ( ' t .  Vl. bodu 9 a 10 sa irdastnici dohod-v dohodli pouZivat"
doporudend z6sielky s dorudenkou. Pokial' irdastnik dohody. ktordmu .ie adresovand ozn6metrie
1'; 1',vpovedani. alebo ozn6menie o odstirpenf od dohody. zdsielku neprevcznte alebo s:r tak6to zasielka
vrdti s vvznadenfm adresiit nezastihnutl'. ircastnfci dohod,v sii pre tento pripacl dohodli. ).e z.a ddtum
riadneho dorr-rdenia ozn6menia 6 r,y'povedani" alebo odstirpeni od dolrody'. .ic povaZor''altv cl6tttm
uvedeny tra ob6lke ako deh uloZenia predmetne.i zasielky rta po5te.

6) Odstirpenie od dohody sa nctl,ka ndroku na ndhradu Skody vzniknLrte.i.ie.i poruienim.

Cldnok VII.
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenra

1) Zneny' v te.ito dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k te.ito dohode poclpfsanynt
oborna ircastnikmi dohod-v" na z6klade pisomndho nivrhu.iedne.i zo str6n tc.ito clohoc11.

2) V kaZdom pisomnom st-vkr"r uv6dzat dislo tejto dohod-v.
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3) [)rdr.'ne vzt"ah] v1,slor.'ne neupravene touto dohodou sa riadia ustanovenlaml
zi*azn,t'mi pr6vnymi predpismi platn. mi v Slovenskej republike, ktore maif vzt'ah
[rdastnfkov dohodl ' .

a
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4) 
' I ' i t to 

dohocla nac' lobirda ucinnost"chiom 01.02.2011 v sir lade s $ 47a Obcianskeho zitkotrnika.

5) 
'l '6to 

clohclcla je povinne zx'ere.irior,'and pocll'a 
"8 

5a zdkona t..211/2000 Zl. c't slobotltrotl.t
pristrlpe k inlbrmdcidrn a o zmene a doplneni niektor-vch z6konov.

6) lJdinnost'clohody skondf splnenim z,avazkor tidastnikor, dohody. alebo sposobom uvedcnltl
v i l .  VI. bodc I a 3, pokial 'ned6jde k odstt ipeniu od dohody podl"a dl6nku VI. bod 4.

7) l-ato dohocia .ic vyhotovenii v troch rovnopisclch. z ktori'ch frad obdrZi dva rovnopisl a
zamestniivatel' obdrZi i eden rovuopis.

u) trdastnici dohocl-v r'-vhlasLriir. Te sir oprrivneni tirto dohodu podpisat". Ze siju riadne a d6sledne
predilal i  a sirhlasia s. je. j  obsahor.n. ncuzavrel i . iu v t iesni ani za zrl6St'nevjhodny'ch podmienok a na
znak s[rhlasLr s.je'j obsahonr.iu vlastnorucne podpisuiir.

V RuZorrrberku ctia ! 1  { ' , h " V l{LrZornberku clia / f  /"  * l /
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Ing. Andre'j Kostilnik - *-

starosta obce SvoSov
Ing. Eva Bet'kov6

riaditel'ka L.iPSVaR v RuZomberku

Za sp16r'rrost


