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Dodatok ¢. 1/ 2014

k
DOHODE

¢islo 7 /§ 52/2014/ VAOTP SR - 3

na vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a o0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo : Namestie slobody €.9, 034 01 RuZomberok

Zasttpeny riaditefom UPSVaR Ruzomberok : JUDr. Vladimir Moj§
ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava ¢&. uétu: 7000143468/8180
IBAN SK 88 8180 0000 0070 0014 3468

(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: Obec SvoSov

Sidlo : Skolska 70/2, 034 91 Svosov

V zastupeni Statutarnym orgénom: Ing. Andrej Kostilnik

ICO: 00315788 DIC: 2020589758

Bankové spojenie: PRIMA banka Slovensko a.s. Ruzomberok €. u€tu: 8338739001/5600
IBAN SK24 5600 0000 0083 3873 9001

(d’alej len ,,0bec*)

Predmet dodatku

Utastnici Dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ustanovenia Dohody nasledovne:

V &anku II1. Prava a povinnosti iiradu sa dopiiia bod 2.1, ktory znie:

2.1. Poskytnut’ UoZ poradensku ¢innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60-90
hodin.
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V &4nku II1. Prava a povinnosti uradu sa bod 4 nahradza nasledovnym:

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktivatnej Cinnosti, termin zacatia
vykonavania aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2, ako aj
celkovy poget UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivatnu ¢innost a taktieZ
skutoénost, & bude UoZ zaradeny na aktivaéni ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’aldich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutognosti peskytnat’ obci mesacéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni &innost’ v Struktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti najviac vo vyske 54,30 €
aprispevok na thradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénti ¢innost, najviac vo vyske 21,80 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
vyske 76,10 €.

V ¢lanku IV. Prava a povinnosti obce sa dopiia bod 3.1, ktory znie:

3.1. Uvolnit UoZ z vykondvania aktivatnej Cinnosti na poradensktl ¢innost/vzdelavanie

a pripravu pre trh prace poskytovani(¢) uradom v rozsahu 60-90 hodin.

V &lanku IV. Prava a povinnosti obce sa bod 14 nahradza nasledovnym:

14. Pouzit prispevok poskytovany tradom podla ¢l. IIL bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a strukture, ktor4 savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na thradu opravnenych néakladov v zmysle § 52 ods. 7
sékona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutonosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

st podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce asu vsulade so
vSeobecne z4vdznymi pravnymi predpismi,

spifiaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pri reSpektovani cielov
zémeru aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a uelnosti (nevyhnutnost” na realizaciu aktivagnej ¢innosti a priama vézba na
fiu),

boli vynaloZené v stllade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZene prostriedky na tucely vykonu aktivacne]
ginnosti nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu aktivaénej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na realizaciu projektu
a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit proj ektu.
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Zaverecéné ustanovenia dodatku

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou Dohody.
2. Ostatné ustanovenia Dohody zostdvaju nezmenené.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel' jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Tento dodatok nadobuda u€innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade s §
47a Obcianskeho zdkeonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

6. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Utastnici Dohody vyhlasuju, e obsah dodatku k Dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

V Ruzomberku dia 17[ Y. / g /‘)é 0 7/ 7 V Ruzomberku dna /Z ;« 7Z. zZo / {

N 4. 9
. o

Ing. Andrej Kostilnik
starosta obce SvoSov riaditel’
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