¢. zaznamu: 2014/152392

ZAMESTNANOST

Dodatok ¢ 1/2014

k Dohode &. 13/§50j/NS 2014/SR zo diia 25.07.2014 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja
miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j ziakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

d’alej len ,,zikon o sluzbich zamestnanosti)
]
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi u€astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok

Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 Ruzomberok

Zastlpeny riaditelom: JUDr. Vladimir Moj$

ICO: 37905465  DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, ¢. uctu: SK88 8180 0000 0070 0014 3468
(dalej len ,,irad)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: Obec Svosov

Sidlo: Skolska 70/2, 034 91 Svosov

V zastupeni Statutdrnym organom: Ing. Andrej Kostilnik

ICO: 00315788 DIC: 2020589758

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: O 84.11 / Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej ¢innosti: N 81.29 / Ostatné &istiace &innosti
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. & G&tu: SK24 5600 0000 0083 3873 9001
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Preambula

1. Dila 25.07.2014 uzatvorili ugastnici dohody Dohodu &. 13/§50i/NS 2014/SR o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona &. 5/2004
Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

2. Podla ¢lanku VII. bodu 1) dohody, zmeny v tejto dohode mono vykonat’ len pisomnym
dodatkom ktejto dohode podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zéklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni &islo dohody:
13/§50j/NS 2014/SR na 13/§50j/NS 2014/NP VAOTP - 5 a zaroveli sa menia ¢lanky a body
dohody nasledovne:



Clanok I — Predmet dohody
- bod 1 sa meni a znie:

1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len .SR¥) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*)
v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a dlhodobe;j
nezamestnanosti

- Narodného projektu NP VAOTP - 5 ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci
SR bez BSK -5

- Kéd projektu: 27110130040

. Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti®).

- za bod 2 sa vklada novy bod 3, ktory znie:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II - Prava a povinnosti zamestnavatel’a
- za bod 16 sa vklada novy bod 17, ktory znie:

17) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku,po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok III - Prava a povinnosti aradu
- za bod 4 sa vklada novy bod 5, ktory znie:

5) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok V - Osobitné podmienky
- bod 1 sa meni a znie:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava st¢astou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.
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Clanok III.
ZavereCné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou Dohody ¢. 13/§50j/NS 2014/SR uzatvorenej dna
25.07.2014.

2. Ostatné ustanovenia dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel jeden rovnopis.

4. Tento dodatok nadobuda platnost” dfiom podpisania oboma t&astnikmi dohody a uéinnost’ dfiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.. '

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv14st nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Ruzomberku, diia: 192 12 201 V RuZomberku, dria: / (/s 7 e %

Obec $VoSov
okres Ruiomberok
-1

Ing. Andrej Kostilnik
starosta obce SvoSov
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