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D  O H  O D  A

d. 07l$s0i-Ns/20r 1/NP r-2tc

o poskytnutf prispevku na podporu regionflnej a miestnej zamestnanosti potll'a !i 50i zrikona i.
5/2004 Z.z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z{konov v zneni

neskorSfch predpisov

(d'alej len ..dol ioda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50i z6kona d. 5i2004 Z. z. o sluZbdch zantestltanosti a o zrlene
a doplneni niektor, ch zdkonov l zrleni neskorSich predpisoi (d'ale-i len ..zirkon o sluZb6cl-r

za lnestnanost i "  )

medzi ridastnikmi dohod1,.:

Uradom prfce, soci:llnych veci a rodiny'v RuZomberku
Sfdlo: N6mestie slobody d. 9. 034 01 RuZomberok
zastripenlrm riaditel'kou: Ing. Eva Bet'ko'a
ICO: 37905465
DI i :  2021163689
Bankove spojenie: Stdtna pokladtiica Bratisla'u.a
c.  udtu:  7000143468/81 80
(d'alej len ,,rirad'o)

Zamestnivatel'om

Pr6r'nickou osobou : Obec Svo5ov
Sidlo: Skotska a. 70.034 9l Lubochia
V zastirpeni Statut6mym z6stupcon-r : Ing. Andrei Kostilnik
ICO :  315788 DIe :  2020589758
SK NACE Rev2 : 84.l1lVSeobecnd verejn6 sprdva
Bankove spojenie: Dexia banka Slovensko. a.s.. d.r idtu : 8338739001/5600
(d'alei len,zamestnfvatel"')
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Clfnok I .
Predmet dohody

1) Predmetorn dohody je fiprava pr6v a povinnosti tidastnikov dohod,v pri poskytnuti prispevku

na podporu region6lnej a miestne.i zamestnanosti podl'a $ 50i zfkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len-.,piispeuok"y, ktory sa poskytuje zo zdro.iov St6tneho rozpodtu Slovenskei republiky (d'alej len

,.SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ..HSF") v zmysle:
- Operacneho programu Zamestnanost'a soci6lna inklirzia
- N6roclniho pro.iektu NP I-2lC Prispevok na podporu regiondlnej a rniestnej zamestnanosti

2) prispevok poskytnut,r,. na z6klade tc'lto clohocll' sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF'

Vzfjomny pomer mecLi prortr i"dkurni spolufinancovania zo SR a prostr iedkami ESF je 15 %: 85 %'

Clfnok I I .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Z a mest n dvote l' sa awtizui e :

I  )  pr i iat '  p iat ich znevyl iodnenych uchadzadov o zanrestnanie podl 'a r \8 ods. 1 pisr.n.  a) aZ e)- h).  i )

alebo k) zakona o sluZbach zamestnanosti (cl"alej ien ..znevjhodnerry uchiidzai o zanlestllanie") clo

praco'neho l lomerl l  na ur i i t r i  dobu najmenej na devf, t 'mesiacov r t 'Ozslthu na. inler le. i  Pt l lor ice

ustanoveneho 11,.2den1ehg pracovncho casu v uvedenej Strukt'ire:

2 )

2) predloZit' [rradu za kaZddho znevyhodnendho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho do

pracovneho pomeru lajneskor do 10 kalendarnl'ch dni od uzatvorenia pracovndho pomeru origin6l a

kopiu:
zrl pracovne.j zmluv,v uzatvorene.i na dobr-r urcitir v zm1'sle Z6konnika pr6ce a platoveho dekretu' resp'

ineno dokladu ak dohodnutamzdaalebo plat nie je sudast'ou pracorrnej zmluvy,

b/ prihlasky na zdravotne poistenie" socihlne poistenie. slarobne d0chodkovd sporenie'

cl prd:voplatnel'ro rozhodnLrtia prislusneho irradu o zaracleni znevl'hodneneho uchiidzada

. zanrest'arie do cl,iclcncie uch6clzacor, o zarnestnanie. potr,'rdenie prisluiniho irradu o dobe

e'idencic znevyhoclneneho uch6dzada o zanreslnanie a jeho vyradeni z evidencie v sirvislosti s

priiatim do pracovneho Pomeru-
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady. ktord urdi [rrad'

3) Irriiat" zneyyhocl-reneho uchfdzada o zamestnanie do pracovneho pomeru na urditir dobu bez

dohodnutia skriSo bnc.i do b-v.
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4) DodrZiavat' uvedenli Struktirru znevyhodnenyfch uchddzadov o zamestnanie prijatlich do
pracovneho pomeru v sflade so znenim dl. II. bod I teito dohody, pridel'ovat' im pr6cu podl'a
pracovnej zmluvy a platit' int za vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom
termine.

5) Predkladat' irradu najneskdr do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca nasledujr iceho po
skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri r,2 v_vhotoveniach Ziadost'
o tihradu platby a z6rovef, I origindl a 2 ktipie dokladov preukaztrf ucich r,,r,naloZene n6klady na
uhradu mzdy za zamesrnancov. na ktor, ch sa mu poskl'tu.je prisperok v zmvsle te-ito dohocly. irhradu
poistneho na zdravotn6, socidlne poistenie ana starobne d6cl-roclkove sporenie. Za tieto doklady sa
povaZujf: mzdovl' list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutoinom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starobne
dOchodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie.
mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Sociilne.i poist'o\/ne a r.'1'pisy zu(Il
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

6) Ozniimit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalendfrny'ch clni kaZdf zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vr{tane oznimenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok r zm\sle teito dohody. Sfdasne
predloZit' k6piu dokladu o skonceni pracovndho pomeru. potvrdenir kopiu odhl6Sky zo zdravotn6ho
poistenia. soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

? \

7.1 ,) Zanlestnif i 'atcl '  nie je povinnj '  r ' r f t i t '  poskytnuty prfspevok podl 'a dl. I I I  bod 1. dohody. ak
l-rol Pracorll\ llr)r.lt.-'r'-s pri.jatrnr znc-rrhodncnlrn"r r-rch6dzadorn o zarrrestnanie skonden,v pred uplynutfm
dtlhodlrutc' i  dgbr z clt lr  t tdu:
- r-urtrt iazalncstnanca.
- odchodtr do dochodku.
- 1', povede danej zamestnancom podl'a $ 67 Zakonnika prdce za podmienok stanovenl'ch $ 62

Z6konnika pr6ce (r'1''povedna doba),
- dohody o skondeni pracovndho pomeru podl'a $ 60 Zrikonnika prdce v pripade, ak zamestn6vatel'

hodnoverne preuk6Ze, Le sa pracovny pomer skondil z ddvodu n6stupu tohto zamestnanca clo
indho zamestnania,

- okamZitdho skondenia pracovneho pomeru podl'a $ 68 Zrikonnika pr6ce.

7.2.) V pripade akychkol\ek inych ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru pred uplvnutim
dohodnutej doby je zamestnfvatel' povinny bez vyzvania vr6tit' rirarlu v5etky dovtedy
poskytnut6 f inanin6 prostr iedky na zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30
kalend:irnych dni odo dfia skonienia pracovn6ho pomeru.

8) V pripade, ak zamestnzivatel' doiasne prideli na vykon prrice k uZivatelosk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Z6konnika pr6ce zamestnanca. na ktordho zamestn6vanie sa
mlr v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyznania vrftit' riradu vletky finanin6
prostriedky poskytnutE na zamestn{vanie tohto zamestnanca najnesk6r clo 30 kalendrirnych
dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

9) Zatnestn6vatel'.ie por,'inn,v na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok te.jto dohody.
umoZdovat' r'ykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri te"ito kontrole stidinnost' ako aj vyLiadane
informdcie a doklad,v tl,kajLice sa poskytnutdho prfspevku a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto
dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.
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10) tJrnoZnit' poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce" soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, tiradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut'
do svoiich irdtovnych zaznamov. bankovych vypisov adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroll a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajLicich z teito dohody aIo aL do 5 rokov
po trkonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrk| zamestndvatel'ovi
povinnosl' r'rdtit' poskytnutd finandnd prostriedky v phiej vySke.

I 1) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socitilnych veci a rodiny Slovenskej

republik.v" Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, Liradu a d'al5ich kontrolnych org6nov,
vykonavajircim kontrolu. primerane podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirf

inr pri vykon6vani kontroly potrebnir stidinnost' a v5etky vyLiadane informfcie a listiny tykajfce sa

naj m ii opr6vneno sti vynaloZenl'ch n6kl adov.

12) Uchovdvat' tirto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a r'Setk, ch dokladov tl,kajircich sa

poskytnut6ho prispevku naimenei 10 rokov od poslednej platb-v-.

13) Pravnick6 osoba afyzick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejne prostrieclkr'. zodpovedA za

hospoddrenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov/ aI'hospod6rnost'. eftkti\ltost a ftcinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona 52312004 L. z. o rozpodto\tch praridl6cli rerejnej sprar.l

a o znrene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mll poskl'tuje prfspevok v zmvsle

tejto dohody (plag6tmi. samolepkami), informuiricimi o spolufinancor ani z prostriedkov Eur6pskeho

socid:lneho fbndu. t,lveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania teito dohody.

15) Pri z|vahnom poruSeni podmienok tejto dohody, bezv,t'zt'ania do 30 kalenddrnych dni od tohto

poruienia vrdtit' na prislu5n,v ucet irradu prispevok, resp..ieho ponrernit cast'" zodpovedaiucu rozsahu

poruScnia.

i lfnok III.
Prfva a Povinnosti riradu

Urod sa zaviizuje

I ) Poskl'tovat' mesadne finandny prispevok zamestn6vatel'ovi na piatich znevyhodnenych

uch6dzacov o zamestnanie prijatych do pracovneho pomeru v zmysle dl. II. ods. I dohody najviac po

dobu 9 po sebe nasledujricich mesiacov vo vy5ke:
- 90% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vy5ke 90%

z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotneho minima poskytovandho

jednej plnoletej iyzickej osobe. platnej k prvdmu diu kalend6rneho mesiaca, za ktory sa

prispevok posk,vtuje,

- 80% z celkovci cen,v pr6ce zamestnanca podas d alSich 3 mesiacov. najviac vo vy5ke 80-%

z celkovei cenl' pruce vypoditane.j zo sumy dvojn6sobku Zivotneho minima poskytovaneho

.iedne.j plnoletej l ,vzicfei osobe platnej k prvemu df,u kalend6rneho mesiaca. za ktory sa

pr ispcr  r tk  poskr  t t r je .

- 70% zcelkovej ceny pr6ce zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vy5ke 70%

z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima poskytovaneho

jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu driu kalend6rneho mesiaca, za ktor.v sa

pr ispevok posk l tu jc .
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2) Poskytovat' zamestn6r,atel'ovi prispevok na jeho ircet mesadne. najneskdr do 30
kalendiirnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podl'a dliinku II. bod 5 dohody.
V pripade ak rirad zistf v predloZenl,'ch dokladoch nezrovnalosti. alebg m6 opodstatnene pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a
predch6dzajLicej vety neplynie. ato aL do skoncenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen,vch
dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

3) Vr6tit'zamestndvatefovijeden original dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 5 <lohod5r
do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloienia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei. kedl'- sa predloier-r6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei odstrdnenia zistenl,ch
nezrovnalosti r,' predloZen1,'ch dokIadoch.

4) V pripade. ak frad zisti. 2e zamestnfvatel' poru5il zdkaz, neleg6lneho zamestnavania. ukondi
vvpl6canie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v srilade s $ 2 ods. 4
z6kona (.23111999 z.z. o 5t6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

5) V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestndvatel'a je frad opr6vnen,v pozastavit'
vypl6canie prispevku ato aL do doby splnenia povinnosti.

6) V pripade d6vodn6ho podozrenia. Zc konanim zamestn6vatel'a doSlo k neclodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeneho dovodu prebieha u zamesln6vatel'a kontrola alebo in6
konanie..ie itrad opriivnenl' pozastavit'r.'vpl6canie prfspevku ato az do ukondenia l'lkolu koptroly
alebo ukoncenia ineho konania,

7 | \- pripade zat'alneho poruSenia podmienok dohody zo strany zamestn6vatel'a rirad ukondf
r r pl6cariie prispevku odo dia zf:aLneho poru5enia.

8) Subjekt rerejnej sprrivy je povinny pri po,ilivani vere.jnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6most'. efektir.nost' a tidinnost' ich pouZitia.

9) Dorudit'zamestn6vatel'ovi materidly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispe'u'kor,' z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

tl:inok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

1) Za opr6r,'nene l'1,dal'k1' m6Zu byt'povaZovand len tie vydavky" ktord vznikli zamestndvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou naisk6r v deir nadobudnutia tidinnosti teito dohody. boli skr-rtodne
vynalozene zanre stnar atel"om a sir riadne od6i.,odnend a preukdzane.

2) Oprdvnenlrmi vvdavkami na udely tejto dohody je srhdet mzdy a Lihrady preddavku na poistnd
na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd ddchodkovd sporenie platend
zamestn6vatel'om z,a znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie prijateho do pracovndho pomeru
v zmysle podmienok te.ito dohody.

3) Opr6vnene vydavky musia byt' preuk6zand ridtovnymi dokladmi. ktord sri riadne evidovane
v udtovnictve priiemcu pomoci v sflade s platnymi v5eobecne zflaznymi pr6vnymi predpismi
a musia byt'rozpisand podl'a jednotlivych poloZiek.
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iklnot v.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na udel
pouZitia t_vchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v

crsobitnych predpisoch ($ 68 zttkona o sluZbfch zamestnanosti, z6kon (. 50212001 Z.z. o financnej

kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Z6kon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sitdast'ou syst6mu

f-inandneho riadenia Struktur6lnych lbndov.

2) Zamestn6vatel'. ktor6mu sa poskytuju verein6 prostriedky je povinny pri ich pouZivani zachov6vat'

hospod6rnost'- eI'ektivnost' a fcinnost' ich pouZitia v sirlade so z6konom d. 5231 2004 l.z. o

rozpodtovych pravidlach verejnej spravl' r,' zneni leskor$ich predpisov.

3) Poclpisanim dohody nevznikf zamestn6vatel'ovi automaticky n6rok na uhradenie vyda'n'ku" ak

nepreuk6Ze opr6vnenost' vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007(www.esf.eov.sk)

k opr6r,nenosti vydavkov pre progranlovd obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualiz6cii.

4) Podpisanim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie

r  vdavku v pr ipade Ze:
a) v r6mci plnenia podmienok nepreuk6Ze plnenie podmienok dohody. ako aj nepreuka2e okrem

oprfvnenosti r-r6kladr-r aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost'. efektfvnost'a fdelnost".

b) v r6mci kontroly plnenia podmienok zo strany kontroh-r1rch org6nov nepreukaZe plnenie

podrn ienok dohodl .

5) Z,a zavaz,ne poru5enie poclmienok tejto dohody sa povaZuje poruienie povinr-rosti ustanovenych v

4 t . r r . v b o d o c h 1 . 2 . 3 . 4 . 6 . 7 . 2 " g . 9 .  1 0 .  l l  a e t . u t . v b o d o c h  T . 2 . z t : a L n d p o r u s e n i e p o d m i e n o k

tejto doho d,v z,o strany zamesln6vatel'a- prijemcu pomoci sa por,'aZr,rje za porusenie finandne.i

discipliny podl'a \ 3l z6kona t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch vereine.i spr6r'1' a o zmene

a doplneni'liektor,vch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. V pripade zisteni:r poru5enia f-rnancnei

disciplin,v zo stran)' priiemcu pomoci. irrad ozndmi poruSenie finandnei disciplinr prislr-rinei Spr6r'e

tlnancnej kontroly. ttor6 je oprdr,'nen6 ukladat' avymdhat' odvod. pendle a pokuttt za porltsenie

f-inandnei di scipliny.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle I 24 zakona d. 231119992.2. o Statnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnene kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a

pomoci (tiracl) ako aj ,prii.-C, pomoci (zamestn6vatef). Za irdelom overenia si relevantnych

skutodnosti .fe zamestn6vatel' povinny umoZnif Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto

overenie. podla ustanovenia $ 3l odsek 9 zttkona c 5231 2004 Z.z. orozpodtovych pravidl6ch

vere1ne-f spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo tlnancii Slovenskei

republik,v opr6r'nend v prfpade potreby uloZit'a aj vym6haf odvod, pen6le a pokutu'

7) V5etky doklady. oznamenia, sprdvy. vyzv-v a ind pisomnosti urdend druhemu ridastnikovi

dohocly(d'alej len ..pisomnosti" musia b,vt' doruden6:

a) vpisomnej fbrme prostrednictvom po5ty doporudene s dorudenkou, r'a deh dorudenia sa

povaZuje d6tum prevzatia z6sielky opr6vnenou osobou'

b) osobne druhemti ticastnikovi dohody, za def, dorudenia sa povaZuje d6tum prevzatia z6sielky

ooravnenou osobou.
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8) Na ridell,' dorudovania pisomnostf prostrednictvom po5ty, sa tidastnici dohody dohodli. Ze pokial'
tidastnik dohody, ktordmu je pisomnost adresovand. ttito neprevezme. alebo sa tak6to z6sielka vrdti
s vyznadenim adresdt nezastihnuty" za d6tum riadneho dorucenia pisomnosti. .je povaZovany ddtum
uvedeny na obdlke ako dei uloZenia predmetnej z6sielky na po5te.

9) Na ridely osobndho dorudovania pisomnosti, sa fidastnici dohody dohodli, Ze pokial' ridastnik
dohody, ktorimu ie pfsomnost' adresovan6. tfto neprevezffre. za daturn riadneho dorudenia
pisomnosti" .je povaZovanf dei. odmietnutia prer zatia.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

I ) Tfto dohoduie moZne skondit'na z6klade vz6.iomnej pisomne.j dohocll udastnikov te.ito doliodl,'.

2) Udastnici clohody sa dojedndva.iir. 7e opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia podl'a te.ito dohody
poskytnute zamestn6vatel'ovi do dha irdinnosti ukonceniatejto dohodl zostiirai[r nedotknute.

3) KaZd;f tidastnik tejto dohodi .ie oprdvnenv pisomne dohodu vvpovedat'. V1,'povednd doba .ie
jednomesadn6 a za(ina pl-vnft' od pn'dho dria kalendfrneho mesiaca nasledr-rjuceho po dorudeni
r,'ypovede. Vvpor.'edanim dohodl' je zarnestn6r'atel' povinny vr6tit' irradu finandn6 prostriedky do 30
dni na irdet irradu.

-+) Ka2clr z uiastnikor dohocll je opr6vnenl, odstirpit' od teito dohody v pripade ie.i ztxaLneho
porusc'nia. Pru' tr-rlatnost' odstirpenio s3 1'1,Zaduje pisomnd ozndrmenie o odstirpeni od dohodl' dorudenc

druhinru Lriastnikor i te.jto dohodl. Odstfpenie ie ridinn6 diom dorucenia ozn6menia o odstirpeni
druhemr-r ucastnikor i tejto dohodl'. Odstripenim od dohody je zamestnavatel' povinny vr6tit" fradu
poskl'tnute tlnanine prostriedkl' do 30 dni na ridet tiradu.

5) Pre fdel1' skondenia dohody podfa Cl. VI. Bodu 9 a 10 sa tidastnici dohody dohodli pouZivat'
doporudend zrisielky s dorudenkou. Pokiaf irdastnik dohody. ktoremu je adresovane ozn6menie
o vypovedani. alebo ozn6menie o odstripeni od dohody, zdsielku neprevezme alebo sa tak6to zasielka
vr6ti s vvznadenim adresdt nezastihnuty. irdastnici dohody sa pre tento pripad dohodli. Le za dtttum
riadneho dorudenia ozn6menia o vypovedanf. alebo odstirpcni od dohody" ic povaZovani datum
uvedenl' na obdlke ako deri r-rloZenia predmetne.j z6sielky na po5te.

6) Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ikinok VII.
V5eobecn 6 a ziv erein6 ustanovenia

1) Znen5t v tejto dohode moZno vykonaf len pfsornnym dodatkonr k te.ito dohode podpisan-vm
oboma tidastnikmi dohody. na zdklade pisomndho n6vrhu jedne.f zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom oisomnom stvku uv6dzat'dislo teito dohody.
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pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobeffie zfxdznymi . '.

pr6r,n1.mi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah k zaviizkoin iriastnikov. 
'r

dohody.  
:1 '  ! i ' i i : r : ' l : : ' t  

O '  .

'IAto 
dohoda naclobuda fidinnost'diom 01.03.2011 v sirlade s $ 47a Obdianskeho z6konnika.

'l'6to 
dohoda je povinne zverejiovan6 podla Q 5a z6kona (,.21112000 Z.z. o slobodnom pristupe

k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

t;dinnost' dohody skondi splnenim zfldzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v dl'

VI. bode 1 a 3. pokial neddjde k odstfpeniu od dohody podl'a dl6nku VI' bod 4.

f'6to dohoda ie vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych frad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

L;dastnici dohody vyhlasujir. Ze su opr6vnenf t[rto dohodu podpisat". 2e si .iu riadnc a ddsledne

precitali a suhlasia s ie.i obsahom. neuzavreli .lu v tiesni ani z.a zvlal| ner'. hodnl'ch podmienok a

na znak s[rhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V RuZomberku dia V RuZomberku diia

4)

5 \

6)

7 )

8)

Ing. Andrej K,ostilnik
slar()sla t lbce Sr o5or

Ing. Eva Befkov6
riaditel'ka UPSVaR v RuZomberku

Za sprdvnosi: Bc. Darina Remenikov 
4/


