Dohoda €. 07/§50i-NS/201 1/NP 1-2/C

DOHODA

¢. 07/§50i-NS/2011/NP 1-2/C

0 poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej Ien ..dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zakona ¢. 3/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach
Zamestnanosti™)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny v Ruzomberku
Sidlo: Namestie slobody ¢&. 9. 034 01 Ruzomberok
zastupenym riaditel’kou: Ing. Eva Betkova

ICO: 37905465

DIC: 2021763689

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. uctu: 7000143468/8180

(d’alej len ,,urad*)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou : Obec Svosov
Sidlo: Skolska ¢. 70, 034 91 Lubochna
V zastlpeni Statutarnym zastupcom : Ing. Andrej Kostilnik

ICO : 315788 DIC : 2020589758
SK NACE Rev2 : 84.11/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko. a.s.. c.uctu : 8338739001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len .prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
..SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len ..ESF™) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

- Narodného projektu NP [-2/C Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel' sa zavizuje:

1) Prijat piatich znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. a) az ¢). h). 1)
alebo k) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™) do
pracovného pomeru na urditi dobu najmenej na deviit’ mesiacov v rozsahu najmenej polovice
ustanovenc¢ho tyzdenného pracovného ¢asu v uvedenej Struktire:

2)
1
. Profesia » Stupeit Miesto vykonu !’redpokladaln Tyzdenny | Celkové cena prace Celkova cena
Pocet Kod vzdelania prace 4 doba trvania | prac. ¢as (mesatne) /1 UoZ prace (mesacne)
UoZ K7ZAM pracovného v eur spolu
bomeru od/do v eur
3 Nekvalitikovany 1 9169 05 |01.02 Obec Svosov | 01.03.2011 |37.5hod |459 eur 2 295 eur
zamestnanec pri -30.11.2011

Cisteni mesta ‘
a v pribuznych

odboroch. i.n. | ‘J

2) Predlozit uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho do
pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru origindl a
kopiu:

a/ pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditt v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu. resp.
‘ného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie.

¢/ pravoplatného  rozhodnutia prislusného  uradu o zaradeni znevyhodneného  uchadzaca
o zamestnanie do cvidencie uchadzatov o zamestnanie, potvrdenie prislusného tradu o dobe
evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v suvislosti s
prijatim do pracovného pomeru.

d/ podla potreby i d'alsie doklady. ktoré urci arad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na urditi dobu bez
dohodnutia skisobnej doby.
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4) Dodrziavat’ uvedent $trukturu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych do
pracovného pomeru v stlade so znenim ¢l 1. bod 1 tejto dohody, pridelovat im pracu podla
pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom
termine.

5) Predkladat” tiradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost
o Ghradu platby a zdrovei 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
Uhradu mzdy za zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa
povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné. socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&nenti platby.

6) Oznamit’ pisomne radu najneskér do 30 kalendarnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmienok odo dita kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Stcasne
predlozit” kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia. socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

7)

7.1} Zamesinavatel nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla ¢l. 11T bod 1. dohody. ak

bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie skonceny pred uplynutim

dohodnutej doby z dovodu:

- umrtia zamestnanca.

- odchodu do dochodku. ‘

- vypovede danej zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok stanovenych § 62
Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohody o skonceni pracovného pomeru podl'a § 60 Zakonnika prace v pripade, ak zamestnavatel
hodnoverne preukaze, Ze sa pracovny pomer skongil z dovodu nastupu tohto zamestnanca do
iného zamestnania,

- okamzitého skonéenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

7.2.) V pripade akychkol'vek inych dévodov skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit' iiradu vietky dovtedy
poskytnuté finaniné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8) Vpripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyznania vratit’ iradu vietky finanéné
prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dnia do¢asného pridelenia.

9) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie tradu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st¢innost ako aj vyziadané
informdcie a doklady tykajice sa poskytnutého prispevku a to priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nékladov.

LI
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10)  Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prace. socialnych veci a rodiny, uradu a d'al$im kontrolnym organom nahliadnut
do svojich G¢tovnych zaznamov. bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to az do 5 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny. radu a dalSich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut
im pri vykonavani kontroly potrebnu st¢innost a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa
najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

12) Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Pravnicka osoba afyzicka osoba. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14) Ozna¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Pri zavaznom poruseni podmienok tejto dohody, bez vyzvania do 30 kalendarnych dni od tohto
porusenia vratit na prislusny ucet tradu prispevok, resp. jeho pomernu ¢ast. zodpovedajicu rozsahu
porusenia.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat’ mesacne finanény prispevok zamestnavatelovi na piatich znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie prijatych do pracovného pomeru v zmysle ¢l II. ods. 1 dohody najviac po
dobu 9 po sebe nasledujucich mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca po¢as prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske 90%
z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku 7ivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

_ 80% z celkovej ceny price zamestnanca pocas dalSich 3 mesiacov, najviac vo vyske 80%
7 celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku 7ivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuge.

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske 70%
z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku 7ivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.



Dohoda €. 07/§50i-NS/2011/NP 1-2/C

2) Poskytovat” zamestnavatelovi prispevok na jeho Gget mesacne. najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5 dohody.
V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie. ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 5 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den. kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) V pripade. ak urad zisti. Ze zamestnavatel’ porusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukonéi
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade s § 2 ods. 4
zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

5) V pripade neplnenia povinnosti zo strany zamestnavatel'a je urad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku a to az do doby splnenia povinnosti.

6) V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody azuvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie. je Urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku a to az do ukondenia vykonu kontroly
alebo ukonéenia iného konania.

7) V pripade zavazného porusenia podmienok dohody zo strany zamestnavatela Grad ukonéi
vyplacanie prispevku odo dfia zdvazného porusenia.

8) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’. efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia.

9) Doruc¢it” zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v det nadobudnutia G¢innosti tejto dohody. boli skuto¢ne
vynaloZene zamestndvatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na poistné
na zdravotné, poistného na socidlne poistenie astarobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatefom za znevyhodneného uchéddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené vydavky musia byt’ preukdzané G¢tovnymi dokladmi, ktoré su riadne evidované
v ictovnictve prijemcu pomoci v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a musia byt rozpisané podl'a jednotlivych poloziek.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, 7e prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel suc¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky je povinny pri ich pouzivani zachovavat
hospodarnost’. efektivnost a u¢innost’ ich pouzitia v sulade so zakonom ¢, 523/ 2004 Z.z. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

3) Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku. ak
nepreukaZze opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO C. N3/2007(www.esf.gov.sk)
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualizacii.

4) Podpisanim dohody o poskytuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie
vydavku v pripade Ze:

a) vramei plnenia podmienok nepreukaze pinenie podmienok dohody, ako aj nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost. hospodérnost’, efektivnost a ucelnost’.

b) v ramci kontroly plnenia podmienok zo strany kontrolnych organov nepreukaze plnenie
podmienok dohody.

5) Za zavarné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti ustanovenych v
CL 1L v bodoch 1. 2. 3. 4. 6. 7.2. 8. 9. 10. 11 a CL. I1L. v bodoch 1. 2. Zavazné poruSenie podmienok
tejto dohody zo strany zamestnavatela- prijemcu pomoci sa povazuje za poruSenie finan¢nej
discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade zistenia porusenia finan¢nej
discipliny 7o strany prijemcu pomoci. irad ozndmi porusenie finanénej discipliny prislusnej Sprave
financ¢nej kontroly. ktord je opravnend ukladat’ a vymahat odvod. penale a pokutu za porusenie
finan¢nej discipliny.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zékona ¢&. 231/1999Z.z. o $tatnej
pomoci v zneni neskor$ich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela
pomoci (trad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia si relevantnych
skutocnosti je zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢&. 523/ 2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby uloZit a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

7) Vsetky doklady, oznamenia, spravy, vyzvy ainé pisomnosti ur¢ené druhému ucastnikovi

dohody(d'alej len ..pisomnosti* musia byt’ dorucené:

a) v pisomnej forme prostrednictvom posty doporuéene s doruc¢enkou, za den doru¢enia sa
povazuje datum prevzatia zasielky opravnenou osobou,

b) osobne druhému Géastnikovi dohody, za def dorucenia sa povazuje datum prevzatia zéasielky
opravnenou osobou.
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8) Na ucely dorucovania pisomnosti prostrednictvom posty, sa ucastnici dohody dohodli. Ze pokial
ucastnik dohody, ktorému je pisomnost’ adresovand. tuto neprevezme. alebo sa takato zasielka vrati
s vyznacenim adresat nezastihnuty, za datum riadneho dorucenia pisomnosti. je povazovany datum
uvedeny na obdlke ako deil uloZenia predmetnej zasielky na poste.

9) Na ucely osobného doruCovania pisomnosti, sa ucastnici dohody dohodli, ze pokial’ ucastnik
dohody, ktorému je pisomnost adresovana, tuto neprevezme. za datum riadneho dorucenia
pisomnosti. je povazovany den, odmietnutia prevzatia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uc¢astnikov tejto dohody.

2) Ukcastnici dohody sa dojednavaju. 7e opravnene poskytnuté a ¢erpané pinenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna ué¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢na a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohodyv je zamestnavatel' povinny vratit' uradu finan¢né prostriedky do 30
dni na ucet uradu.

4 Kazdy z ucasmikov dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni od dohody dorucen¢
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uc¢inné diiom doru¢enia oznamenia o odstiipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' uradu
poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet tradu.

5) Pre ucely skoncenia dohody podla Cl. VI. Bodu 9 a 10 sa Géastnici dohody dohodli pouzivat
doporu¢ené zasielky s doru¢enkou. Pokial’ Gcastnik dohody, ktorému je adresované oznamenie
o vypovedani, alebo oznamenie o odstipeni od dohody. zasielku neprevezme alebo sa takato zasielka
vrati s vyznaCenim adresat nezastihnuty, ucastnici dohody sa pre tento pripad dohodli, ze za datum
riadneho doru¢enia oznamenia o vypovedani, alebo odstipeni od dohody. je povazovany datum
uvedeny na obalke ako den uloZenia predmetnej zésielky na poSte.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat” len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.



3)

4)

6)

7)

8)

V Ruzomberku diia ....oooooevviiiiiiiininnnnnn.
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Pona

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami V§eobeé§e zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov.
dohody.
Tato dohoda nadobuda a¢innost’ diiom 01.03.2011 v sulade s § 47a Obcianskeho zakonnika.

Tato dohoda je povinne zverejiovana podl'a § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Ucinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v ¢l.
VI. bode 1 a 3, pokial’ nedéjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku VI. bod 4.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju. ze su opravneni tito dohodu podpisat. ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t nevvhodnyvch podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

TN

Ing. Andrej Kostilnik
starosta obce SvoSov

Za spravnost: Be. Darina Remem’kové@

lng‘ Eva Betkova
riaditel’ka UPSVaR v Ruzomberku



