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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zfkona L 512004 Z.z, o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podta ustanovenia $ 50j zilkona(,.512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch zSkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrich

zamestnanosti")

medzi ridastnf kmi dohody :

0rad prdce, sociilnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo : N6mestie slobody d.9,034 0l RuZomberok
Zasttryeny riaditellom UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimir MojS
teo:zlgos+as Dtc:2021763689
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava d. ridtu: 7000143468/8180
(d'alej len orfrad")

a

zamestnivatel'om
pr6vnickou osobou: Obec Svo5ov
Sidlo : Skolska 70, Svo5ov 034 gl
V zastripeni Statutirnym org6nom: Ing. Andrej Kostilnik
Iio: ooll5788 Dtc: 2020589758
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujricej dinnosti:
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti

Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s., d.
(d'alej len,,zamestnfvatelx6)

84.11 v5eobecnil verejnS spr5va
43.39 ostatnd stavebn6 kompletizadnd a

dokondovacie prtlce
fdtu: 833873900 1/5600

Ckinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regioniilnej zamestnanosti podl'a $ 50j zbkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SK') a Eur6pskeho sociillneho fondu (d'alej len ,,ESF")
v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rdmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia.
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- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia

Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodn6ho projektu: Vybran6 aktivne opatrenia na trhu price v rimci SR bez BSK - 2

- Zikona d. 512004 2,.2. o.sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatefovi na podporu

vytviirania pracovn;fch miest podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi

a tidinn;fmi v5eobecne zflaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a priivnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa skladS z prispevku zo SR a prfspevku ESF.

Yzfijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 %o.

itinok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zaviizuj e :

1) Prijat' 4 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podlla $8 ods. 1 pism. b) a d) zfikona

o sluZbrlch zamestnanosti (d'alej len,,znern-fhodneny uchddzad o zamestnanie") vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevlihodnen6ho uch6dzada o zamestnanie
podl'a $8 ods. I pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitt'i dobu, ak pracovn;f pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho liZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke

I
ii.g-;
I fr*d

2)

3)

I'a charakteri stikv pracovn'ich mlest:

Por.
C. PM

Profesia

(musi byt'totoZna
s profesiou uvedenou v

buducej pracovnej zmluve)

K6d

ISCO
- 08"

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnf
pomer bude

dohodnufj'na
dobu urditrfi
(uviesf podet
kalendimych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladand
mesaini

celkovi cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6+stl.7

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 st l .7 stl.8

PomocnV robotnft 9622 t .7 .2013 b $ 464 2784

L PomocnV robotnik 9622 1.7 .2013 t? 6 464 2784

PomocnV robotnik 9613 1.7 .2013 t] t' 464 2784

4 Pomocn'i robotnik 9613 1.7 .2013 $ 6 464 2784

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v rimci

Operaindho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia.
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2) PredloZit'riradu zakaideho uchhdzatao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto

najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prSce a platov6ho dekr6tu, resp.

indho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestniivatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobnd d6chodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrLiavat Struktriru vytvoren;fch pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat' prijatlfm zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

lrykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termfne.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchldzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovn;fch miest,

vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona i,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujfceho kalendfrneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosto o rfihradu platby a zirovei' 1

origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLenl n6klady na rfihradu mzdy a fhradu

preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prispevku na

starobn6 d6chodkov6 sporenie zazamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 piiska, vrdtane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdrqvotn1,

soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na

verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy zultu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznrfmit'pisomne rlradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdrri zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutodnost'nastala, vr{tane ozndmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho

pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestnilatellom potvrdenri k6piu

odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

S) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mdZe (nie je povinny)

preobsadif uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 noqfm znevyhodnenym

uchddza(om o zamestnanie zevidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok

podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zitroveit predloZit' za kalddho nov6ho

znevyhodnen6ho uchidza(a o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa dl. II.

bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok,
je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu materskej alebo

rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mOZe na toto pracovn6 miesto prrjat' nov6ho

znevyhodnen6ho IJoZ z evidencie lJoZiradupri dodrZani podmienok stanovenych dohodou'

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rdmci

Operain6ho programu Zamestnanost'a socidlna inkhizia. y'-try1-v-.-e,..dgglj,.$.lt
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l0) V pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vfkon prrice k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika priice zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinnj, bez vyzvania vrltit riradu vSetky
finanin6 prostriedky poskytnutf na zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30
kalendfrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu prelkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'vykon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenlfch n6kladov.

12) UmoZnit' poverenyrn kontroln;fm orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vykazov, bankoqfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zSvazkov vypljvajfcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestnilvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vzntkd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vritit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vlf5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontroln;fm orgiinom aorgiinom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej qfkone potrebnri
sridinnost' a v5etky vyLiadane informilcie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
niikladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskl.tuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho
sociiilneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfvat' trflto dohodu vrStane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12.2021. V prfpade financovania poskytnut6ho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od
poskytnutia pri spevku.

16) Zamestnixatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkonat,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidlich verejnej spriivy a o zmene a
doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich prgdpisov.

17) Ak zamestndvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na zftklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahfinjf aj zakinan6 dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6 nepatrf
medzi zakinane dinnosti, zdrovefi sa zaviizuj e, Le ho nepouZije na iny ridel, resp. na inri dinnost' ako
je uveden6 v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia.
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Clinok III.
Prfva a povinnosti fradu

Orad sa zavlizuje:
1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutrf dobu (podlia tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80"h z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60oh z
celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchhdza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vSetky
podporovan6 PM, najviac 8908,80 €.

Tabul'ka d. 2:

Por. I.
PM k6d

rsco - 08'

Doba
poskytovani

a
prispevku

( v
kalendiirnych
mesiacoch)

Predpokladan:i
mesain6 celkovi

cena price
zamestnanca

(v €)

80 %o predpokladanej CCP
zamestnanca

(v €)

Max. celkovf prispevok na
jednotliv6 PM

(v €)
st l .3*st l .5,  resp.st l .6

st l .  I s t l . 2 stl. 3 stl.4 stl.5 st l .7

I 9622 t) 464 i71,20 222'7,20

2 9622 t) 464 3,7.1;29
2227.20

3 961 3 o 464 371,2Q 2227,20

96t3 b 464 371;,,20 ) ) ) 1  ) n

Spolu max. prispevok na
celkovf cenu price v€

8908,80

2) Posky'tovat' zamestnAvatel'ovi prfspevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku
IL bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predchSdzajricej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a
spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreuk6Ze za sledovanf mesiac" skutoine vynaloZen6 niklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rlrad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

3) Yrffiit zamestniivatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dlSnku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje ded, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def, odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia.
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4) Dorudit' zamestndvatel'ovi materitily zabezpe(ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinnf pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovhvat'hospod6rnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV.
Oprivnen6 nfklady

1) Za opr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukinane.

2) Opr6vnen;fm niikladom na ridely tejto dohody sri nSklady na iast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijat6ho/tych do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uchiidzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt doloZen6 ridtovnfmi dokladmi, ktor6 musia by' rozpisan6
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byf identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 rn-iSka prispevku sa po cehi dobu trvaniazhvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

dkinoh v.
Osobitnd podmienky

1) Zarnestnirvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vztahr$e reLim upraven;f
v osobitnych predpisoch ($ 63 zitkonao sluZbrich zamestnanosti, z6kon E. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov, Zdkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestntwatel' sridasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie ndkladu v pripade,
Le v rilmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rno st' a efektivno st'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je deri vzniku
pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce s
uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zhklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia.
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4) V prfpade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendilrnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s riradom nedohodne
inak.

5) ZfxaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej discipliny
podl'a zhkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni
niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniif nazhklade vziljomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto dohody
poskytnutd zamestndvatefovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody zostinaji
nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba je
jednomesadnf aza(ina plynrit' od prv6ho dria kalendiimeho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'arvznikf mu povinnost'vrdtit'na
rliet rfiradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo dila podania qfpovede na
po5tovf prepravu alebo osobn6ho podania na rlrade.

4) Kaldi z ridastnikov dohody je opriivnen;f odstripif od dohody pri z6*aLnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstripeniasavyLaduje pisomn6 oznimenie o odstrlpenf
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody sa t6to ruli od
zaiiatku a zamestnfvatel' je povinn;i vr{tit fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
dni od nadobudnutia fiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

5) Za zi,raLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v dlinku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, l0, 16 a 17 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanlfm
oboma ridastnikmi dohody, nazirklade pfsomn6ho nrlvrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom sfyku uvhdzat dfslo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.
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3) Pnivne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdi
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi priivnymi predpismi platn;imi v Slovenskej republike
ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majt vztah kz|vazkom
ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndnit, dorudit', poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpe(if obozn6menie druhej
zmluvnej strany so sfutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnoiti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;i deri lehoty, v ktorom bola z6sielka
podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudenil do podatel'ne prijemcu a oznaden6 prezendnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzan|na fhradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnip v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuju
bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovan;i touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dlSnku VI. bod 4.

8) Zamestn6vatef sfhlasf so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy'

a zamestniiv atet obdrLij eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sri opr5vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne
a ddsledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V RuZomberm, an19...9.q..1911 v RuZomb eruu. dna.z{.e6.2(./3

Zazamestnixatela: Zairad:

Ing. Andrej Kostilnik
starosta obce Svo5ov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rimci
OperaEn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkl[zia.

JUDr adimfr VIoiSt
VaR RuZomberok
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