ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podfa § 58 zakona NR SR ¢&. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:
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‘ ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, viozka &.3799/B, so sidlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35976853,

| DIC 2022119836, Zastipena: PhDr. Viktor Koufil predseda predstavenstva

(dalej len ,spoloénost*)
a

ZAMESTNAVATEL

Obchodné meno

$LULA

| 0724t

-

KONTAKTNE UDAJE

Sidlo
Ulica, ¢islo joih . .

Obec

Bankové spojenie
ClSlO uétu

1.7

Zastupeny (meno pnezwsko funkcia)

~D -
\ o oldv - DAwiFLY  POVELD

Kontaktna osoba
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Telefon
Yy | L

vykonavaju prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj

nastroj (¢l. Il, ods. 3 tejto zmluvy)

Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo ]

Vy3ka prispevku zamestnavatela pre kategoriu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hraéov na dychovy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran priich G¢asti na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podfa podmienok upravenych v tejto
zmluve a v zmysle zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon").
NIE

alebo

4 sk
2 | Na prepocet bol pouzity konverzny kurz: 1 EUR |38/0],[1]2]6]|0] sSk.
-
¥ E | Rozhoduiica je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informaciu.
oM NE
5 ° Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategérie 3 alebo 4
b E alebo prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj /\
O - 3 =
@ | Uréenie vysky prispevku zamestnavatela (€l. II, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zUctovanej mzdy
o /Y y
£ o L H
Interval platenia prispevkov (€l. II, ods. 6 tejto zmluvy) D Stvrtroéne D Polrocne
| Den zaslania rozpisu platieb (¢. I, ods. 8 tejto zmluvy)
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuvy e Uginnost diiom
L
Clanok Il v ktorom vykonaval prace, ktoré s na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu
Uréenie prispevku zamestnavatela zdravia, vydaného podra osobitného predpisu, zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
1. Zamestnavatel sa zavéazuje platif a odvadzat spoloénosti prispevky na dop{nkove dochod— tanecneho umelca alebo hraca na dychovy nastro]
kové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so za to, ze vyska a na ucet ¢ i je
zmluvu. vsulade s pravidlami uréenia vysky pnspevku zakotvenymi v tejto zmluve ako aj za pripadné
2. Urcenie vysky a intervalu platenia je uvedené vél. | $kody vzniknuté v stvislosti s vyskou Prispevky zapla-
tejto zmluvy tené zamestnavatefom sa povazuiju za prispevky zaplatené v slade so zmluvou, ak zamest-
3. prace, ktoré su na zaklade roz- navatel nepreukaze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendameho

hodnutia pnsluéneho organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo za-
(cich prace éného umelca alebo hraca na dychovy nastroj, je povin-
ny platif v stlade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyke najmenej
2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa zakona &. 461/2003 Z.z. v platnom zneni.
Zamestnavatel sa sicasne zavazuje vystavif takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedemu pnspevwv najneskor véak do dia priznania

davky U ktorého sa platba tyka. k tomu, ze pri-
spevky su pnp.sovane priamo na osobny Géet ucastmka v pripade marneho uplynutia lehoty
podra Ucej vety, simoze narok na ich vratenie len vo¢i

i, .. svojmu
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. Ak je suma

y menif vysku za svojich pokial zmenu
oznami nameskor pred im doby splatnosti Zmenu vysky zamest-
navatel wkona i im na tlacive i

jeopra y menit yinterval platenia uvedeny v ¢l. | tejto
zmluvy. Zmenu &ni pi y na tlacive ¢

Zamestnavatel sa zavézuje véas platif a odvadzaf pnspevky z svojich zamesmancov a od—
vadzaf pnspevky platene i, ktori su G¢

sporenia v na bezny (et prispevkového doplnkove-
ho déchodkového fondu spolocnosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spoloénost funkciu
depozitéra (€islo Uétu je uvedené v Ucastnickej zmluve a na dohode o zrazkach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatefom odvedené véas, ak si pnplsane na Géet v spolocnosti v lehote do posled-
ného dha 4 mesiaca po obdobi, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred j platby za dané ob—
dobie, prediozi spolo¢nosti osobitne menny rozpis pri or do dha

v €l. I tejto zmluvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor
tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy. Zamestnavater je pcMnny zasielat spo{ocnosm mzpls pnspev-
kov za ktori sU Ak plati

Ucastnika podla § 5 ods. 2 zakona (t.j. za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradene na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
vykonéva prace tanecného umelca alebo hraca na dychovy nastroj), je povinny tuto platbu v
rozpise ozna¢if spésobom, ktory vyjadruje skutodnost, ze ide o Géastnika podfa § 5 ods. 2
zakona a umozni jej osobitnui evidenciu. Celkovy sucet prispevkov musi byt totozny s vyskou
hromadnej platby, ktora bude prevedena na uéet spoloénosti.

Zamesmavater je povinny spolu s prwm rozplsom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
énych zloziek, ak a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu za
nich vykonavat platenie a odvod pri do Za ucelom it acie platitela

prispevkov je potrebné kazdu organizadni zloiku oznacit. Toto oznacenie sa bude pouzivat
ako $pecificky symbol pri plateni pri i rozpisu platieb pri ako aj
v styku so spolo¢nosfou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamit akikolvek zmenu tykajucu sa
tychto organizaénych zloznek plsomne s najblizsim rozp:som platieb.

i na ucet ¢ v rozpore s dajmi uvedenymi v roz-
pise platieb, spolocnost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontaktni osobu
zamestnavatefa faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavazuje opraveny roz-
pis platieb dorucif spolocnosti do 5 dni od vyzvy spolo&nosti. Priradenie prispevkov na ucty
Ucastnikov vykona spoloénost aZ po doruéeni spravneho rozpisu zamestnavatefom a v sulade
s § 62 ods. 2 zakona. Za $kody tym vzniknuté zodpoveda zamesmavater

ktory je amaso uzatvoren( Gcast-

mcku zmluvu, je a y poziadat & (-] $ jeho Ucasti na dopinkovom
sporeni za i ych v plane, ktory je prilohou

Uéastnickej zmluvy. Pocas ia Ucasti na d sporeni neplatia

zamestnavatel ani U¢astnik prispevky, si vSak opravneni prispevky za dobu prerusenia do-
platif. Zamesmavater nemdze dodatoéne doplatit prispevky za obdobie prerusenia uéasti na

sporeni ktorému bola Gcast prerusena skonéenim
Vvykonavania €innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zakona.

na i izacie opatrent stdu.
sa zavézuje prediozit pozadované informacie pisomne.

Spoloénost sa zavazuje:

a) riadif sa pri 4 sporenia i zakona, tej-
to zmiuvy a davkového planu,

b) a i €nu éinnost tykajucu sa doplnkového déchodkove-
ho sporenia,

c) pisomne i , s ktorymi ma G zmluvu

o zruseni spoloénosti a o sposobe jej zrusenia najneskér do 30 dni odo dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

Clanok IV

Sankcie
V pripade, ze neuhradia ie prispevky na édo
renie vo vySke, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou, ma spolocnos{ pravo na uroky
z omeskania vo vyske uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obgi a§ 3 nari

viady ¢. 87/1995 Z.z. Pravo spolocnostl na nahmdu skody tym me je dotknuté.

Spoloénost mbze na ziadost Ze vysku
urokov z omeskania uréenych v zmysle predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku znizi, pripad-
ne uroky odpusti.

Clanok v
Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmiuva zanika:
a) odstupenim od zmluvy,
b)  vypovedanim zmluvy,
¢) dohodou zmluvnych s1ran
d) zamkom j énosti alebo
U zmluvu mozno 6 dévodu alebo bez uvedenia dévo-
du v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plynut prvym diom kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po dorucenl pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a kongi
uplynutim dna prislus a mesiaca.
Zamestnavatel méze od zmluvy odstupif, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restruktu-
ralizacie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
b)  nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platif spoloénosti pocas siestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori s Uéastnikmi.
Odstupenim zmluva zanika diom jucim po dorueni pis é a ia 0 od-
stupeni od zmluvy spolocnosti. Tymto ditom zanika povinnost zames1nsvstefa plam' pnspewy

na dopinkové déchodkoveé sporenie za jeho ktori su
tel je povinny oznamit zanik (eno zmluvy s ktorymi
jeho ktori su ikmi, uzatvorili ué zmluvu a oznamif im zanik jeho
povinnosti platif prispevky.

Clénok VI

Zavere&né ustanovenia
Zmluvne strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie su ne&ene touto zmluvou sa budu spravovat
iami zakona a Obgi ika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifikaénych tdajov, zmien VvySky prispev-
kova mterva]ov platenia pnspevkov ktorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tlagivach

Clanok Il
Préva a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnavatel sa zavézuje:
a) i o ktoré maju vplyv na |rvan|e priebeh a zanik
Udasti a jeho na sporeni
v spoloénosti. Pri plneni tychto i oznami i najma

i, budy ¢ formou ych dodatkov k tejto zmluve.

skonéenie pracovného pomeru ucasm-ka smrf ucastmka vykonané organizaéné zmeny
aich désledky na uéast spo-

je na zéklade zakona ¢. 186/2008 Z. z. o finanénom sprostredkovani a fi-
nanénom poradensive aozmenea doplneni niektorych zakonov profesionalnym klientom.

reni v spoloénosti, a to bezodkladne po tom ako k tyrmo zmenam doslo. Zamestnavatel
sa zavézuje predlozif pozadované informéacie pisomne,

tejto zmluvy udeluje spoloénosti vyslovny suhlas na poskytnutie
informécii ziskanych v sivislosti s touto zmluvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym
budu na zaklade predchadzajiceho suhlasu organu dohradu a zmluvy uzatvorenel s0 spolo¢-

b) zrozumitelnym sposobom |nformova( o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak, nostou zverené éinnosti suvisiace s sporenia, ato
aby ziskali potrebné i acie o ich Uéasti na za ze tieto oscby sa priamo alebo nepriamo, vslovne alebo konkludentne za-
déchodkovom sporeni, viazu a i Tento suhlas sa udeluje na ucely

c) umoznif a i vstup do nim vymedze- ‘Spravy zava; vztahu msdn a spoloénostou zalozenym touto zmluvou
nych pri vo vopred za Ucelom osvetovej ¢innosti a nabo- aje platny po celi dobu trvania prav a zavézkov vyplyvajcich z ustanoveni tejto zmluvy
ru ucastnikov, Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti s moz jel zruenia spo

d) oznamit spolocnostl ze bol protl nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh v El. Vzmluvy.
na g bez odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Tato zmluva nadobuda platnosf diom jej podpisu oboch zmiuvnych stran a uéinnost diom
Stcasne s oznamenim o whiaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie méze za- uvedenym v €l. | tejto zmluvy.

oznamif od j zmluvy. Pre { platnosti Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak

tohto pravneho konu je potrebné zaslat fotokdpiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo

Statutary organ zamestnavatela

pqdms zastupcu spolocriosti
zodpovedného za spravnost
vyhotovenia zmluvy

rilohy:
1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
2 Davkowy plan 4Z

sta!utamy organ zamestnavatela

suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavenstva

naterne meno a pnezvnsko

ING
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Spolo¢nost a Z. tna sa tymto Dodatk dohodli na dopl tel'sk zmluvg led:

1. Zamestnavatel whlasuje, Ze je povinnou osobou podfa ustanovenia § 5a a 5b zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam

a0 zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len , Zakon o slobode informacii®).

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel je povinny zverejnit Zamestnavatelski zmiuvu / Dodatok k Zamestnavatelskej zmiuve (dalej len ,Zmluva“)
vzmysle Zakona o slobode informacii v den jej / jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (dalej len , def uzavretia“), najneskér véak do 7 dni odo

dha uzavretia. Zverejnenim sa, na Ucely zakona o slobode informacii, rozumie uverejnenie Zmluvy na webovom sidle Zamestnavatefa. V pripade,
Zamestnavatel nedisponuje webovym sidlom je povinny zabezpeéit uverejnenie Zmluvy v obchodnom vestniku. V pripade, ze Zamestnavatel sp!

Ze
Ina

definiciu zamestnavatela v zmysle § 5a ods. 4 zakona o slobode informacii (tzv. zamestnavatel s vaésinovou Uéastou $tatu), je povinny zabezpedit
uverejnenie zmluvy v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady SR. Zarovef sa Zamestnavatel zavdzuje bezodkladne doruéit Spoloénosti
.Potvrdenie o zverejneni Zamestnavatelskej zmluvy / Dodatku k Zamestnavatelskej zmluve, najneskor vak do 3 pracovnych dni od jej / jeho zve-
rejnenia. Podpisom tohto Dodatku Zamestnavate! potvrdzuje, ze si je vedomy skutoénosti, Ze v pripade ak si vy$sie uvedenu uverejiiovaciu povinnost

nesplni, Zmluva nenadobudne ué&innost.

3. Zamestnavatelska zmluva / Dodatok k Zamestna j zmluve nadobuda platnost ditom jej / jeho podpisania opravnenymi zastupcami zml
nych stran a 4éinnost diiom nasledujucim po jej / jeho zverejneni.

4. Ostatné ustanovenia Zamestnavatelskej zmluvy tymto Dodatkom nedotknuté zostavaju v platnosti nezmenené. V pripade ak je niektoré ustanove
Zamestnavatefskej zmluvy v rozpore s tymto Dodatkom, tak platia ustanovenia tohto Dodatku.

. Svody

(datum musi byl zhodny s datumom uzavretia Zamestnavatelskej zmiuvy / dodatku k Zamestnavatelskej zmluve - podfa toho, &o uzatvéra)

/ podpis Spoloénosti podpis Zamestnavatela

uv-

nie
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