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D OH OD A
i. 13i$ sOjNS 2014isR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zhkona i.512004 Z.z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcn| podl'a qstanovenia $ 50j zikona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zaniestnanosti a o zrrrene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZb6ch

zamestnanosti")

me dzi ridastnikmi doho dy:

Urad price, sociftnych veci a rodiny Ruiomberok
Sidlo : N6mestie slobody 9,034 01 RuZomberok
Zastupeny riaditel'om UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimfr MojS
teo: ztgos+es Drc; 2021763689
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava, d. ridtu: SK 88 8180 0000 0070 0014 3468
(d'alej len rrrirad")

a

zamestnfvatel'om
pr6vnickou osobou: Obec SvoSov
Sidlo: 5t<otst<6 70t2,034 9t Svo5ov
V zastripeni Statutrirnyrn org6nom: Ing. Andrej Kostilnik
teo: oo:15788 DrU 2020589758
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaLujicej dinnosti: O 84.11 / V5eobecn|vercjnd spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti: N 81.29 / Ostatnd distiace dinnosti

Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. d. ridtu: SK24 5600 0000 0083 3873 9001
(d'alej len,,zamestnfvatel"o)

dHnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava priv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,prispevok"), ktor'! sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len,,SR) v zmysle:
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Zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o

a o znene a doplneni niektorych zAko

sluZbich zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestnfxatefovi na podporu

vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zfkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi

a ridinnymi v5eobecne ztwaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi

Eur6pskeho spolodenstva.

Clinok II.
Prfva a povinnosti zames tnhv atel' a

Zamestnfvatel' sa zav frzuiez

1) Prijat'3 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b) a d) zhkona

o sluZbfch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchhdzad o zamestnanie") vedenych v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie

podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitrl dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty

najmenej v tonuhu polovice ustanoven6ho tyZdenndho pracorm6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke

podl'a charakteristiky pracovnych miest :

Por.
i. PM

Profesia

(musi byt'totozna
s profesiou uvedenou v

budf cej pracovnej zmluve)

K6,d

ISCO -
08.

Dftum vzniku
prac. pomeru

Pracormj'
porner bude

dohodnutj'na
dobu uriitri
(uviesf podet

kalend.imych
meslacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet

kalendamych
mesracov)

Predpokladand
mesaln6

celkovd cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan6
celkovf cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 Pomocny robotnik 9613001 01.08.2014 5 5 475 01 ??75 05

2. Pomocny robotnik 9613001 01.08.2014 5 5 475,07 2375,05

J. Pomocny robotnik 9613001 01.08.2014 5 5 475,01 ??75 05

2) PredloZit'uradu zakaLddho uchhdzala o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto

najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkorurka pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestndvatefom potwdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. IL bod 1) tejto

dohody, pridefovat' prrjatym zamestnancom prAcu podl'a praco'vTlej zmluly a platit' im za

vykonanri priicu dohodnutti mzdu lplatl vo vyplatnom termlne.

4) Vy'tvorend pracovne miesta obsadzovat' uch6dza(mi o zamestnanie v strlade s dl. II. bod 1).
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Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
ane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potwdzujir.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. I zitkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujrflceho kalendrirneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatn6 v2 lyhotoveniach Ziadosto ofhradu platby azfrovei I
origin5l a2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloLene naklady na fhradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prfspevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zarnestnancov, na zamestnhvanie ktorfch sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujir najm6: mzdovy list alebo v,fplatn6 piiska, wiltane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistndho na zdravotnf,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistn6 na

verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny n!,kat preddavku wiltane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy zudtuzamestnfnatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznfmif pisonrne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaidf zmenu dohodnutych
podmienok odo df,a kedy skutodnost'nastala, vritane ozn6menia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne

predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestnhvatefom potvrdenir k6piu
odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci5lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestnivateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze (nie je povinny)
preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zhrovei predloLit za kaZd6ho nov6ho
znevyhodnen6ho uchildzala o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podl'a dl. II.
bod2.

9) V pripade, ak vltvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestnSvatel'ovi prispevok,
je dod4sne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z d6vodu materskej alebo

rodidovskej dovolenky), zamestnixatel m6Ze na toto pracovn6 miesto pnjat' nov6ho
znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ ttradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prrice k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zhkonrrka prSce zamestnanca, na ktor6ho zamestnSvanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritif rfiradu v5etky
finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie fradu preulr.hzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' v'-fkon
fyzickej kontroly a poskltovat pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixdzkov vyplfvajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznkd zamestn6vatellovi
povinnost'vrittif poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vj'Ske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vlfkone potrebnri
sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, lfkajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Uchovfvaf trlto dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
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Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12. 2021.
prfspevku zo Stdtneho rozpoitu je potrebn6 uchovfvat'
od poskytnutia prispevku.

V pripade linancovania pos
uveden6 dokumenty najmenej 10 ro

15) Zamestninatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachov vat' hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a
doplneni niektonj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatel' vykonilva viacero dinnosti (napr. na zirklade Zivnostenskdho listu), ktor6
zahiiajt aj zakfnand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktoril nepatri
medzi zakfnane dinnosti, zhrovefr sa zavilzuje, Le ho nepouZije na inf ridel, resp. na inri dinnost' ako
je uvedenS v tejto dohode.

dklnok III.
,. Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1) Poskytovat' zamestnhvatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracorm6 miesto

najviac po dohodnutli dobu (podfa tabul'ky (,.2) vo vfSke 80oh zcelkovej ceny prfce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo v1iSke 600/o z
celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za pwy aL treti Stvrt'rok kalendrirneho roka, ktorf predchhdza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 5 700,15 €.

Tabulka d.2:

Por. i. PM
k6d

ISCO -
08-

Doba
poskltovania

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Predpokladani
mesaind

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 %o predpokladanej
CCP zamestnanca

(v €)

Max. celkovf' prispevok na
jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl.5, resp.stl.6

stl. I stl.2 stl. 3 stl.4 sil.J sil. /

I 961300r 5 475,0r 380,01 I 900,05

2. 961300r 5 475,01 380,01 I 900,05

J. 9613001 5 475,01 380,01 I 900,05

Spolu max. prispevok na
celkovri cenu orrice (v €)

5 700,15

2) Poskytovat' zamestnilvatefovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dia predloienia kompletnfch dokladov podfa dhnku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na rryplatenie
finandn6ho prfspevku podl'a predchildzajricej vety nepl5mie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a

spr6vnosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukfiLe za sledovanf mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

3) Vrritit' zamestnixatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa v tomto
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pova2uje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deri odstr6nenia

ych nezror,nalosti v predloZenych dokladoch.
' 4) Urad je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',

a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych
efektivnost'
pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dldnok IV.
Oprfvnen6 nfkladY

1) Za oprSvnen6 n5klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestni:atel'om a sri riadne od6vodnend aprertkhzan6.

2) Opr6vnen;fm niikladom na ridely tejto dohody sir n6klady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnancalov prijat6ho/tfch do pracovn6ho pomeru na podporovafie pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia by doloZen6 irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia b1't' rozpisan6

podlia jednotliqf ch poloZiek. Musia b1't identifrkovatef n6.

4) Dohodnutil vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zi:azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

il6not< V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnitvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ridel

poriZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje teLim upraveny v

osobitnych predpisoch (g 68 z6kona o sluZbdch zamestnanosti, zitkon E. 50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, zitkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznkh pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie ndkladu v pripade,

Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nfkladu ai jeho

nelyhnutno st', ho spo d6rno st' a e fekt ivno st'.

3) Df,om vzniku pracovnfho miesta u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody je dei vzniku

pracovn6ho pomeru, tj. deri, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do pr6ce s

uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne uzatvorenej

pracowej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracormd miesto zostat

neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom nedohodne

inak.

5) ZiwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej discipliny
podl'a zttkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtov'-fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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dkflnok VI.
SkonEenie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' nazilkladevzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajri,
poskltnutd zamestniivatellovi do

nedotknut6.

3) Ka1dy irdastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu r,ypovedat'. Vypovedn6 doba je
' 

jednomesa(n6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni

vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikh mu povinnost' vrdtif na

rftiet rlradu vletky poslrytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo dila podania vypovede na

po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rtrade.

\ Kai:dy z ridastni\ov dohody je opr6vneny odstrlpif od dohody pri zixaLnom poru5eni. 
podmienok tejto dohody. Fre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstrlpeni

doruden6 druhdmu ridastnftovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznitmenia

o odstripeni druhdmu ridastn(kovi tejto dohody. Odstrfipenim od dohody sa tito ru5i od

zaiiatku a zamestndvatel' je povinny vrhtit fradu poskytnut6 linanin6 prostriedky do 30

dni od nadobudnirtia riiinnosti odstt'ipenia na ridet uradu.

5) Za zivaLn| poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti

ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

e Hnok VII.
V5eobecn6 t zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnfkmi dohody, na zil<lade pisomndho ndvrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzta! vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zhkowtka a ostatnfrni vseobecne zhv'dznymi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike

ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah kzhvdzkom

ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrlda platnost' dilom jej podpfsania oboma zmluvnfmi stranami a
riiinnost' dilom nasledujrficim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v$etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'

pisomne oznamit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrftit di inak zabezpelrt obozn6menie druhej

zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola zrisielka

podan6 na po$tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatellne prijemcu a oznaEen6 prezendnou

pediatkou, resp. kedy bola platba povkilzanh na irhradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdzl4u

bezodkladne na zitklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

Ze opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia tejto dohody

dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody zost|vaju
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F1 U6iorrost' dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom uvedenym

dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiar n aO.1a. k odstripeniu od dohody podlla dl6nku VI' bod 4'

8) Zamestn6vatef $ihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich zdohody vrozsahu: n|zov'

sidlo, podet vytvorenych pracormych miest, vfska furandn6ho prispevku.

g) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rormopisoctr, z ktoqich urad obdrZi dva rormopisy

a zamestn6vatef oMrZi jeden rovnopis.

l0) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6siedne predftali u soilusiu s jej obsatro-, o"u-*eli ju v tieli ari za zvl63t neqihodnych

podmie,nok-auazntk zuhlazu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Rffimberku, dne 2 5 0T ?[f{ VRuZomberku" dia: 2r. 07. 201t

Zasprirvnost': Mgr. Iveta Dubovsk6 ?
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