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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionSlnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zikona i. 512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich zikonov

v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnitpodfa ustanovenia $ 50j zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5fch predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

medzi ridastnftmi dohody:

Urad price, sociflnych veci a rodiny Ruiomberok
Sidlo : N6mestie Slobody 9,034 01 RuZomberok
Zasttryeny riaditel'om UPSVaR RuZomberok : JUDr. Vladimir MojX
ICO 37905465 DIC 2021763689
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava, d. ridtu: SK 88 8180 0000 0070 0014 3468
(d'alej len,,rirad'6)

a

zamestnfvateltom
pr6vnickou osobou: Obec Svo5ov
Sidlo: St<otst<6 7otz,o34 91 Svo5ov
V zastripeni Statut6rnym org6nom: Ing. Andrej Kostilnik
reo: oo:tszgs Drc: 2020589758
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujricej dinnosti:
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti:

Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. d.
(d alej len ,,zamestnfvatel'66)

. e&-'
#ffi
'r $1

:irrij:!r Niti*i'l
q i,I:til N; lN{.Liri:ii

O 84.11.0 / V5eobecndverejn| spr6va
F 43.3 / Kompletizalne a dokondovacie pr6ce

ridtu: SK24 5600 0000 0083 3873 9001

Ckinok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava pri..v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prfspevku na
podporu rozsroja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a $ 50j zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d alej len ,prispevok"), ktor'! sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF";
v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkhfizia.
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\- Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podoora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu: Vybran6 aktivne opatrenia na trhu price v rimci SR bez BSK - 5

K6d ITMS: 27110130040

- Zdkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestnfxatefovi na podporu
vylvftrania pracovnych miest podfa $ 50j zirkona o sluZbrich zamestnanostiv sirlade s platn;imi
a ridinnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi
Eur6pskeho spolbdenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Yz|jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 %:85 Yo.

Ckinok II.
Pr6va a povinnosti zames tnilv atel' a

Zamestnixatel' sa zav dzajez

1) Prijat'3 znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b) a d) zilkona
o sluZbiich zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchddza( o zamestnanie") veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevlfhodnendho uchddza(,a o zamestnanie
podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu poiovice ustanoven6ho tyZdenndho pracormdho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke
podfa charakteristiky pracovnych miest:

Por.
i. PM

Profesia

(musi by.t'totoZn6
s profesiou uvedenou v

budricej pracovnej zrrluve)

K6d

ISCO -
08"

Ddtum vzniku
prac. pomeru

Pracovnj'
porner bude

dohodnutj'na
dobu uriitri
(uviesf podet
kalordamych

mesiacov)

Doba
poslq.tovania

prispevku

(uviest'podet
kalendrlmych

rnesracov)

Predpokladanri
mesain6

celkovd cena
p16ce

(v €)

Predpokladan6
celkovi cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
Pomocnj'pracovnik
fidrLby budov a
are6lov

9622000 01.01.2015 6 6 512,81 3 076,86

2.
Pracovnik na
distenie verejnlfch
priestranstiev

961300r 01.01.2015 J J 512,81 | 538,43

3.

Pracovnik na
distenie verejnych
priestranstiev

9613001 01 .01 .201 5 3 5 512,81 r 538,43

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rfmci
OperaEn6ho programu Zamestnanost' a soci{lna inklfzia.
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2) PredloZit'uradu zakaLdeho uchfudzalao zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto
najnesk6r do 10 kalendirnych dnf od uzatvorenia pracorm6ho pomeru: 

-

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ziikonnfta prdce a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnut 6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej ,*lurry,
b/ zamestninatel'om potwdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

cl podla potreby i d'al5ie doklady, ktord urdi urad.

3) DodtLiavaf Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat'prrjatfm zamestnancom prfcu podta pracormej zmluvy aplatit'im za
vykonanir prricu dohodnutri mzdu lplatr vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovne miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preob sadzovaniavytvorenlich pracovnych miest,
wdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potwdzujri.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. I zikona d. 431/2002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujriceho kalendrirneho
mesiaca' v ktorom bola mzda splatnS v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rfihradu platby a z1rovei I
origin6l a2 kopie dokladov preukazujricich vynaloLend ndklady na rlhradu mzdy a rfihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socirllne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn ilvanie ktorj'ch sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, w6tane dokladov o
skutodnom r'1'platenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbech preddavku poistn6ho na zdravotn1,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesaEne vykazy preddavkov na poistnd na
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykazpreddavku wdtanepoisin6ho aprispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a r,ypisy zudtu zamestnilatefa, resp. potwdenie banky o uskutodneni platUy.

7) Oznimif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf ?menu dohodnu{ich
podmienok odo dria kedy skutodnost'nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho skbnienia p"u.oootho
pomeru zamestnancov, na ktorjrch sa mu poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho porn"ru, zamestnivatel'om potwdenri k6piu
odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestnixatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn 6vatel, m6te (nie je povinnjz)
preobsadit' uvolhend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym ,neq;hodnen;;m
uch6dza('om o zamestnanie z evidencie uchhdzadov o zamestnanie riradu s dodrzanfm podmienok
podlia dl. II. bod 1, ak sa sriradom nedohodne inak. Zhroveri predloLit' za kaLdeho novdho
znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracormd miesto doklady podfa dl. II.
bod2.

9) V pripade, ak vltvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestniivatel'ovi prispevok,je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZit! 1napr. z d6vodu materskej alebo
rodidovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracorrnd miesto prijat' novdho
znevyhodnendho UoZ z evidencie IJoZ ttradupri dodrZani podmienok stanovenlfch doioiou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci{lneho fondu v rrimci
operain6ho programu Zamestnanosf a socidlna inlrtuia. vyr,r,tv,esil.sor,.-s&
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10) V pripade, ak zamestniivatef doiasne pridelf na vykon priice k uZivatel'sk6mu
zamestniivatel'ovi v zmysle ust. $58 zhkowtka prSce zamestnanca) na ktor6ho zamestn|vanie sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrhtif rfiradu v5etlry
finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnivanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30

kalendr{rnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukfnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'vykon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgiinom auditu 'nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondenf ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vznk6 zamestn6vatel'ovi
povinnost' vrttit poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vj'Ske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orgiinom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri

sridinnost' a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n5kladov.

14) Ozna(,it priestory pracoviska zamestnancov, na kto4ich sa mu poskluje prispevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho
soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfvaf tfto dohodu wStane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12. 202I. V pripade financovania poskytnut6ho
prfspevku zo Stftneho rozpoitu je potrebn6 uchovivat'uveden6 dokumenty najmenej L0 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnfxateli, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedS ra frlspoAarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivarrj zachov6vat' hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestnfnatel r,ykonSva viacero dinnosti (napr. na zhklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahiiajf aj zakinand dinnosti, m6Ze pouZit' prfspevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6 nepatri

medzi zakinane dinnosti, zSrovei sa zavizuje, Le ho nepouZije na iny ridel, resp. na inri dinnost' ako
je uveden6 v tejto dohode.

Tento projekf sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia.
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Clinok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytovat' zamestninatetovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutrft dobu (podfa tabulky (,.2) vo vf5ke 80oh zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60oh z
celkovej ceny price vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za pwy aL treti Stvrfrok kalend:irneho roka, ktorli predchhdza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, naj-viac 4 923 €.

Tabulka d. 2:

Por. i.
PM k6d

ISCO - 08-

Doba
poskltovania
- prispevku

(v kalendamych
mesiacoch)

Predpokladanri
mesain6

celkovi cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 %o predpokladanej
CCP zamestnanca

(v €)

Max, celkovj prispevok na
jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl.5

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6

I 9622000 6 512,81 47A,25 2 461,50

2. 9613001 J 5T2,8I 410,25 1 ??n 7{

a
J. 9613001 nJ 512,81 410,25 1230,75

Spolu max. prispevok na
celkovri cenu price (v €)

4 923

2) Poskytovat' zamestnevatellovi prispevok podl'a dl. III. "bod 1 na jeho fdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila predloienia kompletnych dokladov podlia dl6nku
II.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak irad zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprrlvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podlia predchildzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a

spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutoine rTnaloZen6 nriklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohodyo frad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

3) Vriltit zamestnixateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podta dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deri, kedy sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou resp. deri odstriinenia
zistenych nezro*,'nalo sti v predlo Leny ch doklado ch.

4) Dorudit' zamestn6vatellovi materi5ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
po skytnutfch prispevkov z pro striedkov Eur6pskeho so ci6lneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a soci{lna inklfzia.
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5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovrivat' hospod6rnost', efektivnost'

a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfukona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV.
0prdvnen6 n6klady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei irdinnosti
zamestnfnatefom a sri riadne od6vodnene apreukinane.

nhklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovt
tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

2) Opr6vnenym nikladom na ridely tejto dohody sir nriklady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prrjat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprdvnend n6klady musia by' doloZend ridtovnjmi dokladmi, ktord musia byt'rozpisan6
podta jednotlivych poloZiek. Musia by' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania z|vazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnhvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny

v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kond,. 50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich

predpisov, Zitkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestntnatel' sridasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznkh pr6vnickej osobe nilrok na uhradenie n6kladu v pripade,

Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho

nevyhnutno st', ho spo d6rno st' a e fekt ivno st'.

3) Dflom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je derl vzniku
pracovndho pomeru, tj. deil, ktorlf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do pr6ce s

uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zttklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vltvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat

neobsadend najviac po dobu 30 kalendrlrnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom nedohodne

inak.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia.
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5) ZixaLnE poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej discipliny
podlia zSkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niektor'fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI.
Skonienie dohodv

1) Trito dohodu je moLne skoniit' na zdklade vziljomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvaju, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto dohody
poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody zosthvu}i
nedotknut6.

3) Kaldy irdastnfk tejto dohody je opr5vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesa(,nh a za(ina plynrit' od prv6ho df,a kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu povinnost'vr6tif na
fiet rfradu v5etlry poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo dila podania vypovede na
po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rlrade.

4) Kaldi z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zhvaLnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstripenia sa r,yZaduje pisomn6 oznimenie o odstrftpeni
dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstripeni druhdmu ridastnftovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody sa tfto ruSi od
zaiiatku a zamestnhvatel' je povinny vrritit' rlradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
dnf od nadobudnutia fiinnosti odstfpenia na ridet uradu.

5) Za zitvailnl porubenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruienie niektorej z povinnosti
ustanovenych v dlSnku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, I0, 16 a 17 a v dl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII.
V5eobecn6 a zi,verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnftmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6whu jednej zo str6n tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
ziftornika a ostatnymi v5eobecne ztv'dznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah kzdvdzkom
ridastnikov dohody.

4) Tfto dohoda nadobrfida platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a
fiinnost' dilom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rdmci
Operain6ho programu Zamestnanosf a socidlna inklfzia.
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5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych \ryplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozn6mit, dorudit', poskytnrit', predlolit, wifiit di inak zabezpe(,it obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola z6sielka
podan6 na poStovti prepra\u, bola osobne dorudenS do podatel'ne prijemcu a oznadenii prezendnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanh na rihradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfn v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavazuju
bezodkladne na zitklade vzSjomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondf splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6rtku VI. bod 4.

8) Zamestnilvatell srihlasf so zverejnenfm ridajov vypllvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, qi5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychrirad obdrZi dva rormopisy

a zame stnf:atel' obdiZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody lyhlasujf, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli3t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V RuZomberku, dila: 17 1L 2014 V RuZomberku, dia: lt, 12. l|U

uo50v

Ing. Andrej Kostilnik
starosta obce Svo5ov

JuDy2{radimir nf,oj5
riaditel' UPSVaR RuZomberok

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanosf a socidlna inkhfzia.
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